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CARTA DE MISSAO
(Anexo | da portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto)

Nome da Diretora: Ana Margarida Marta e Silva da Costa
Escaldo: 52

Escola: Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento
Grupo de Recrutamento: 420

Periodo em avaliacdo: de 23 /06 / 2023 a 22 / 06 / 2027

Missdo: ‘Criar uma identidade de escola centrada nos seus atores’

Pugnar por um Agrupamento que, em sinergia com a comunidade, preste um servico publico
de educacdo de qualidade, capacitando alunos/formandos com conhecimentos e
competéncias que efetivem o sucesso educativo e que, simultaneamente, contribua para o
envolvimento e o bem-estar de todos e para a formacao integral de individuos, capazes de
exercer uma cidadania participada e responsdvel, num ambiente propicio a aprendizagem e
ao desenvolvimento das competéncias essenciais para o prosseguimento de estudos, a par do
desenvolvimento de valores fundamentais ao crescimento ético e sauddvel enquanto seres
humanos e cidadaos criticos e responsaveis.

Visao: ‘Valorizar o passado, viver o presente e preparar o futuro’

Apostar num Agrupamento que se comprometa e seja reconhecido pela prestacdo de uma
educacdo de qualidade para todos, eficaz na promoc¢ao da inclusdao e de uma formacao
integral de cidaddos pré-ativos e empreendedores capazes de construir um mundo mais
humanista e mais sustentdavel

Valores: ‘Respeito, Inova¢do, Equidade, Compromisso, Profissionalismo, Etica,
Transparéncia e Reconhecimento’

Alicercar principios que fundamentam escolhas em termos de conduta e sdo referenciais que
atendem as necessidades das pessoas e aos objetivos do Agrupamento, clarificando o que é
valorizado porque concorre para o bem-estar comum num determinado contexto.
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Areas Compromissos Contetdos
Melhorar as taxas de sucesso educativo nos diferentes niveis de
ensino.
Reduzir a diferenga entre a média global da avaliagdo interna e a
média nacional da avaliagdo externa.
12) Melhorar o sucesso
escolar e educativo Reduzir a taxa de absentismo.
Promover a diversificagdo/ adequacgdo de apoios educativos.
Rentabilizar o uso da Biblioteca Escolar (BE).
Promover uma participagdo civica ativa.
Reduzir as situagdes de indisciplina e o nimero de participagdes
8 disciplinares.
oo 29) Incentivar boas N . A _— -~ .
~u°o ) . .| Aumentar a perce¢do da importancia da criacdo de habitos de vida
o praticas comportamentais ,
S saudavel.
)
% Criar comportamentos para a diminuicdo da pegada ecoldgica.
l'g
8 Elaborar o Plano Anual de Atividades de forma coerente e

39) Valorizar os diferentes
saberes e a identidade de
Escola

articulada com o Projeto Educativo.

Melhorar o envolvimento dos alunos no processo de ensino—
aprendizagem em todos os niveis de ensino.

Participar mais seletivamente nas atividades locais e noutras fora
do concelho.

49) Garantir e preservar a
interagdo com a
comunidade

Reforgar as parcerias, os protocolos e os projetos, tanto nacionais
como internacionais.

Melhorar o envolvimento e a participa¢do dos pais/ Encarregados
de Educagdo nas atividades do Agrupamento.

Utilizar as redes sociais como forma de divulgagao das atividades.

Gestao Organizacional

592) Melhorar a
comunicagao e o fluxo de
informacgdo

Melhorar os circuitos e os fluxos de comunicagao, assim como as
formas de comunicagao.

Criar a pagina web oficial do AECE.

Renovar a apresentacdo da pagina do Moodle, tornando—o mais
organizado, intuitivo e interativo.

62) Melhorar os
instrumentos de gestao e
a eficiéncia dos
procedimentos

Rever os instrumentos de gestdo organizacional (PEA, PAA, R,
Regimentos).

Elaborar e executar anualmente o orgamento, orientado pelos
principios de boa gestdo e pela estratégia organizacional.

Simplificar e desmaterializar os processos de trabalho.

Implementar um repositdrio Unico de procedimentos e dos
documentos de suporte.

Melhorar o processo de autoavaliagdao e os mecanismos de
autorregulacdo do AECE.
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Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

A cultura de uma clara aposta na melhoria do Agrupamento é uma evidéncia destes
compromissos assumidos e que estdo em consonancia com o Projeto de Intervengao. Ciente
que o AECE pode melhorar substancialmente com os processos de organizacao que lhe dao
uma identidade institucional e uma cultura prépria, produto da acdo e interacdo dos
diferentes atores sociais, resulta a conviccdo de que se podera contribuir para a melhoria de
padrdes relacionais que se estabelecem entre todos.

A Diretora O Presidente do Conselho Geral
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