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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos
Profissionais. Os Cursos Profissionais constituem uma Modalidade de Educacdo, que
confere a equivaléncia ao 12.° Ano de Escolaridade e uma Qualificacdo de Nivel 1V. Os
Cursos de Profissionais visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de Estudos a Nivel do

Ensino Superior.

Legislacdo de referéncia:

Decreto-Lei n°® 176/2012, de 2 de agosto Despacho n°9815-A/2012, de 19 de Julho

Portaria n.°74-A/2013 de 15 de Fevereiro — em vigor até a conclusao do ciclo de formacéo
iniciado em 2017-2018 Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto — em vigor a partir do ano letivo
2018-2019

Portaria n.°223-A/2018 de 3 de agosto Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho Decreto-Lei n.°
55/2018 de 6 de julho https://www.dgert.gov.pt/legislacao

http://afc.dge.mec.pt/pt/legislacao
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ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1.°
(Organizacéo curricular)

1. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, de 3 anos
letivos, compreendendo ainda uma Prova de Avaliagdo Profissional (PAP), e Formacdo em Contexto de
Trabalho (Estagio), que se pode desenvolver no 1°, 2° e 3° ano, 2° e 3° ano ou apenas no 3° ano.

2. A carga horaria sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagao ndo podendo ultrapassar 1100horas
anuais, 35h semanais e 7h didrias.

3. Os referenciais de formacgdo, as cargas horarias assim como, os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educagdo encontram-se no site http://www.ang.gov.pt/.

Artigo 2.°
(Matricula/Constituicao de turmas)

1. O prazo para efetuar a matricula é fixado anualmente pelo Diretor. Excecionalmente poderdo ser aceites
matriculas até 31 de Dezembro, desde que haja vaga e se revele possivel a recuperacdo/realizacdo dos moédulos
ja lecionados

2. Esta vedada a matricula a alunos que tenham completado os 20 anos de idade até & data do inicio do ano escolar

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os alunos que tenham transitado de ano e ndo tenham interrompido
estudos no ano anterior

4. Aos alunos do ensino secundario que, a data do inicio do ano escolar, ja tenham atingido os 18 anos de idade ndo
é permitida, em caso algum, a frequéncia pela terceira vez do mesmo curso no mesmo ano de escolaridade

5. As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 24 e maximo de 30 alunos.

6. As turmas de cursos profissionais que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, sem necessidade de adequacdes curriculares e cujo Programa Educativo Individual assim o
determine, sdo constituidas preferencialmente por um ndmero de 20 alunos, ndo devendo incluir mais de dois
alunos naquelas condicdes.

Artigo 3°
(Coordenagdo dos Cursos Profissionais)
A coordenacdo dos cursos profissionais compete ao Diretor o qual conta com a colabora¢do do Coordenador dos
cursos profissionais.

Artigo 4.°
(Funcdes do Coordenador dos Cursos Profissionais)
Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de Curso;
Fornecer atempadamente informag@es disponiveis sobre 0s cursos;
Coordenar o funcionamento dos cursos;
Marcar reunifes de coordenacdo;
Definir a organizacéo do dossié técnico pedagdgico, FCT e PAP.
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Artigo 5.°
(Composicao e atribuicdes da Equipa Pedagégica)

1. Aequipa pedagobgica é coordenada pelo Diretor de Curso, que ndo pode acumular o cargo de Diretor de Turma, e
integra os professores das diferentes disciplinas, os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparacdo e concretiza¢do do curso. Encontram-se nesta situacdo os formadores externos, caso
sejam necessarios.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizacao, realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico pedagogico dos docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para 0 mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) A elaboragdo de propostas para a criacao e alteracdo dos regulamentos especificos do estagio e da PAP, os

quais deverdo ser homologados pelos drgdos competentes da escola e integrados neste regulamento interno;

e) Acelaboracédo das linhas orientadoras da PAP.
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3. As reunifes da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa, propicio a
planificacdo, formulacdo/ reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao
grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 6.°
(AtribuicGes do Diretor do Curso)

1. Proceder a divulgacédo do curso;

Submeter a candidatura do curso na Plataforma SIGO;

Na auséncia do Diretor de Curso cabe ao coordenador dos cursos profissionais designar um docente com

reconhecida experiéncia para proceder a submissao do curso na Plataforma SIGO;

No inicio de cada ano letivo verificar e ajustar as horas de cada médulo;

Presidir ao Conselho do curso;

Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico de coordenacédo do curso;

Convocar reunides de coordenacdo do conselho de turma;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do curso;

10 Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

11. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formag&o técnica;

12. Realizar os mapas de execucdo fisica;

13. Verificar e assinar pautas de avaliacdo modular;

14. Conferir termos de cada disciplina/mddulo;

15. Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

16. Articular com os 6rgdos de gestdo da escola e as estruturas intermédias de coordenagdo pedagogica, 0s
procedimentos necessarios a realizagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

17. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, selecionando-as, preparando 0s
protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e contratos de formacéo, em estreita colabora¢do com o
orientador e monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

18. Promover a comunicacéo entre a entidade de acolhimento e a escola;

19. Coordenar o acompanhamento e avalia¢do do curso;

20. Promover a realizacdo de uma época extraordindria de recuperacdo de médulos na interrupgéo letiva do 1° e 2°
periodo, sempre que se revele indispensavel;

21. Informar os alunos das saidas profissionais do curso;

22. Alertar os alunos para o plano de estudo em fungdo do acesso ao ensino superior;

23. Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 7.°
(AtribuicGes do Diretor de Turma)
Assegurar a articulagdo entre professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacéo;
Manter atualizado o dossié de direcdo de turma;
Assegurar o registo dos sumarios no sistema informatico;
Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar e adequar, com a colaboragdo dos docentes da turma, as atividades, 0s conteldos, as estratégias e 0s
métodos de trabalho, de acordo com o grupo turma, e a especificidade de cada aluno;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
7. Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacéo
global sobre o processo formativo do aluno;
Promover a eleicdo, no inicio de cada ano escolar, dos Delegados e Subdelegado de turma;
Promover a elei¢do, no inicio do ano escolar, de dois elementos efetivos, de entre todos os pais dos alunos da
turma, para tomar parte nas reunides de Conselho de turma a excecao das reunides de avaliacéo;
10. Manter o processo individual do aluno atualizado;
11. Marcar reunides com os elementos do conselho de turma de uma forma periddica com o objetivo de coordenar o
funcionamento do curso;
12. Lancar as faltas no sistema informatico e justificar de acordo com o legalmente previsto;
13. Gerir os processos disciplinares de acordo com as normas existentes;
14. Processar todos os documentos relativos a avaliacdo de final de periodo, entregar as pautas no érgdo de gestdo
para serem afixadas e arquivadas;
15. Reunir, pelo menos uma vez por periodo com o0s encarregados de educacdo para que estes intervenham
ativamente na vida escolar dos seus educandos, visando o sucesso educativo dos mesmos;
16. Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcfes de carater pedagdgico; 17.Apresentar ao 6rgdo de gestdo um
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relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 8.°
(Reposicéo de aulas — dos docentes/formadores)

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

2. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade
destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou da
diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal e/ou Péscoa.

3. A gestdo da compensagdo das horas em falta, pode ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica, para
posterior comunicacéo pelo Diretor do Curso ao 6rgdo de gestdo da escola.

4. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes, a concretizar, num periodo que nao deve ir além de 15 dias. Este prazo s6 pode ser
ultrapassado quando devidamente justificado

b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse os 9 tempos de 45 minutos;

¢) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa;

5. Se a reposicdo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, devera ser
comunicada ao encarregado de educagdo do aluno ou ao prdprio, quando este for maior;

6. Quando a reposicéo é feita nos termos da alinea a) do nimero 4, ndo deve ser marcada falta ao docente;

7. Em cada periodo o Diretor de Curso informara o conselho de turma do cumprimento dos elementos constantes
do mapa de desenvolvimento curricular. O Diretor de Curso comunicara, por escrito, caso se justifique, esses
dados ao 6rgdo de gestdo;

8. No Conselho de Turma Intercalar do 2° Semestre o Diretor de Curso indicara uma data previsivel para a
conclusdo de todas as atividades letivas.

Artigo 9.°
(Assiduidade)

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, & unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por
excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos;

3. Quando a falta de assiduidade do aluno se encontrar além de 10% de faltas devidamente justificadas, nos termos
da legislacdo aplicavel, a escola deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso, o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Este mecanismo de recuperagdo sd pode ser realizado uma
Unica vez por médulo/UFCD/disciplina no decurso de cada ano letivo;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido;

4. Os alunos que cumpriram em anos anteriores os 90% das aulas dos médulos/UFCDs que possuam em atraso
podem realiza-los na época de setembro e/ou em momento a acordar com o professor da disciplina;

5. Para efeitos do nimero anterior consideram-se mddulos/UFCDs em atraso, os médulos/UFCDs lecionados
apos a data de anulagdo de matricula, aqueles em que se verifique a retencdo por excesso de faltas e aqueles em
que o aluno ndo atingiu a classificacdo minima de 10 valores.

Artigo 10°
(Excesso grave de Faltas e seus efeitos)

1. Nos Cursos Profissionais considera-se excesso grave de faltas, as correspondentes a 10% do nimero de horas
lecionadas em cada modulo/UFCD. Na componente de préatica simulada da formagdo em contexto de trabalho o
limite anterior é de 5% das aulas do ano.

2. Ultrapassado o limite de faltas devidamente justificadas, devera ser aplicada uma medida de recuperagdo e
integracdo de aprendizagens, que incidira sobre a matéria lecionada nas aulas em que o aluno esteve ausente;

3. Este mecanismo de recuperacdo (PRA) é da responsabilidade do professor da disciplina, que deles deve dar
conhecimento ao diretor de turma, ao encarregado de educacdo e/ou ao aluno quando maior de idade.

4. Este mecanismo de recuperacdo s6 pode ocorrer uma Unica vez por médulo/UFCD no decurso do ano letivo,
podendo integrar no mesmo mecanismo objetivos de aprendizagem de um médulo/UFCD ou de um conjunto de
mdbdulos/UFCDs no caso de falta de assiduidade prolongada;
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5. O mecanismo de recuperagdo ndo pode aplicar-se quando se verifique que as faltas resultam de ordem de saida
de sala de aula ou de medida de suspensdo. Neste caso, 0 aluno é de imediato excluido ac mddulo e ndo pode, no
decurso desse ano letivo beneficiar de qualquer mecanismo de relevacgdo de faltas, designadamente o0s expressos
no ponto 2 do presente artigo;

6. O incumprimento ou ineficadcia da medida aplicada determina a exclusdo nos mddulos/UFCDs em que se
verifiqgue o excesso de faltas, ndo podendo ser realizados no respetivo ano letivo (incluindo a prova
extraordinaria de avaliacdo em Setembro e a prova especial de avaliacdo);

7. Com o cumprimento da medida de recuperacdo serdo desconsideradas as faltas em excesso;

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias;

9. Nasituagdo prevista no ponto 5 a realizagdo do médulo/UFCD s6 podera ocorrer mediante uma nova matricula.

Artigo 11.°
(Visitas de estudo)
1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Turma, tendo, portanto, de ser aprovadas
pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagégica.
2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com a seguinte regra:
a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 6 tempos letivos de 45 minutos
b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos letivos
¢) Atividade desenvolvida num dia: 9 tempos
3. Ostempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes de acordo com:
a) No caso dos professores com aulas nesse dia e que participem na organizagdo ou no acompanhamento da
visita, os tempos serdo divididos numa primeira fase por todos os professores que tenham aula nesse dia;
b) Os tempos sobrantes 2/3 serdo para os organizadores e acompanhantes e 1/3 para 0s docentes que apenas
acompanhem os alunos na visita;
c) Os docentes que ndo fazem parte da visita de estudo podem assinar, normalmente, uma vez que ha sempre a
possibilidade de terem de assegurar os tempos previstos no seu horario;
4. Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da realizacdo da atividade;
5. No livro de registo de sumarios, os professores que acompanham a visita assinam e registam as aulas da sua
disciplina de acordo com o estipulado no nimero 3;
6. Os professores que acompanhem a visita e ndo tenham aulas nesse dia, sumariam as aulas contabilizadas de
acordo com o disposto no nimero 3, no sistema informético, no dia em que seja legalmente possivel.

Artigo 12.°
(Avaliagdo dos Md6dulos)

1. Aavaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacdo e no
plano de FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.

2. Avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na formulagéo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

3. Aavaliacdo de cada modulo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagdo realizada
pelo professor. A avaliacdo incide ainda sobre a Formagdo em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3° ano
do ciclo de formagéo, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

4. Caso um aluno ndo conclua um moédulo/UFCD, ser-lhe-4 dada a oportunidade de realizar uma nova avaliagdo, a
acordar com o professor, num curto espaco de tempo.

5. Esta recuperacdo deve ser realizada pelo menos duas vezes.

6. A avaliacdo obtida no instrumento de avaliagdo referido no ponto anterior fard média com a avaliacdo obtida, no
dominio cognitivo, através de outros instrumentos de avaliagdo no decurso do modulo/UFCD. O professor
considerara os restantes elementos de avaliagdo contemplados nos critérios gerais de avaliagdo do
maédulo//UFCD/disciplina.

7. A avaliacdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notacdo formal de cada
maédulo/UFCD, a publicar em pauta, terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores, isto
é, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

8. A ndo conclusdo de um médulo/UFCD ndo condiciona a frequéncia e avaliagdo do mddulo/UFCD seguinte,
exceto se o desenho modular da disciplina assim o estipular.

9. As classificagdes sdo lancadas em pauta pelos professores e entregue nos servicos administrativos (dois
exemplares)

NQ @y wai & 193020 ==



-~

N\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CIDADE DO ENTRONCAMENTO [} LA
L2 EDUCAGAO

to de Escalas Cidade do Entroncamento

Agrupamer

10. O(A) Diretor(a) de Curso depois de as assinar fara o seu arquivo no dossié pedagégico de curso.(um exemplar)

Artigo 13.°
(Avaliacéo extraordinaria)

1. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados modulos/UFCD, tém a possibilidade de realizar a
avaliacdo através de uma prova de avaliacdo extraordinaria a realizar no inicio do ano letivo seguinte
(Setembro),

a) Em reunido de conselho de turma do 2° Semestre, o conselho determina, atendendo ao perfil do aluno quais
os médulos/UFCD que este deve realizar procedendo ao seu registo no sistema informatico.
b) O aluno deve nas 48 horas seguintes a publicacdo da pauta de avaliacdo, confirmar a inscri¢do nos SA.

Artigo 14.°
(Modalidades especiais de progressdo modular)

1. Os modulos/UFCD néo realizados pelos alunos que se reportarem ao ano de escolaridade anterior, poderdo ser
capitalizados através de uma avaliacéo especial a realizar por um docente a indicar pelo Diretor de Curso.

2. O processo descrito em 1, realiza-se da seguinte forma: o diretor de curso em consonancia com o professor
indicado e com o aluno definird a calendarizagéo da prova.

3. Acclassificagdo do médulo/UFCD corresponderd ao resultado obtido na prova de avaliacéo especial.

4. SO podem realizar a avaliacdo especial os alunos que cumpriram pelo menos 90% da assiduidade prevista para o
modulo/UFCD.

Artigo 15.°
(Progressao)

1. A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos/fUFCD de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores em que a assiduidade seja de pelo menos 90% do legalmente
estabelecido;

2. Para aceder a apresentacdo da PAP:

a) Osalunos, no 3° ano, tém que ter capitalizado, pelo menos, 80% dos médulos/UFCD da componente técnica;
b) Nao podem apresentar 3 ou mais médulos/UFCD em atraso concentrados na mesma disciplina;
3. Para aceder a FCT:
a) Os alunos tém que ter capitalizado, pelo menos, 80% dos médulos/UFCD da componente técnica;
b) N&o podem apresentar 3 ou mais médulos/UFCD em atraso concentrados na mesma disciplina;

4. Nos casos em que os alunos ndo reinam as condicGes referidas nos nimeros anteriores, os Encarregados de
Educacdo podem requerer, por escrito, ao Diretor(a) a apreciacdo da sua situagdo. A decisdo cabe ao Diretor(a)
da Escola, ouvido o diretor(a) de curso.

Artigo 16.°
(Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas)

1. Nos termos do Despacho Normativo n.° 26/2008, de 8 de Outubro, os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos/UFCDs numa
outra escola e que pretenda a transferéncia para a Escola Secundaria c/ 3° Ciclo do Entroncamento, ou pretendam
efetuar mudanga de curso profissional, deve requerer junto dos servicos administrativos, a concessdo de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor(a) da Escola.

Artigo 17.°
Portaria n.® 235-A/2018 de 23 de agosto
(Concluséo)
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as disciplinas do
curso, na FCT e na PAP.
2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada maédulo.
3. A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém -se pela média aritmética simples
arredondada as unidades, das classifica¢fes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicvel.
4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC =0, 22*FSC + 0, 22*FC + 0, 22*FT + 0, 11*FCT + 0, 23*PAP
Sendo:
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CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificaces finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacéo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacéo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

5. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo ¢é considerada para efeitos de apuramento da classificagao final
a que se refere o n.° anterior.
Artigo 18°
(Certificacao)
1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacéo e indique o curso concluido,
respetiva classificagéo final.

b) Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final de curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacfes, a designacéo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP bem como a duragdo e a classificacdo da FCT e ainda, a descricdo da participacdo do aluno em
representacdo dos pares em Orgdos da escola, e em atividades e projetos, desighadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no @mbito de suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento,
registados no INOVAR.

Artigo 19°
(Classificacéo para efeitos de prosseguimento de estudos de acordo com a disposi¢ao)

Para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior, a classificagdo final de curso seré calculada de acordo
com a legislagdo em vigor.

Artigo 20.°
(Dossié de avaliagdo e dossié pedagdgico)

1. Cada Diretor de Curso estruturara um dossié pedagégico, organizado de acordo com as orientacdes do
coordenador dos cursos profissionais: Dossié Pedagdgico Online na pasta da turma (drive partilhada pela
Coordenacdo) com documentos de organizacao pedagégica; Dossié Pedagdgico Fisico com todos 0s documentos
indicados no indice do dossié.

2. Cada Diretor de Curso deve manter um registo individualizado por aluno dos dossiés de FCT e de PAP (dossiés
fisicos), com todos os documentos requeridos pelas entidades competentes em formato papel.

3. Os dossiés referidos no nimero um e dois deste artigo devem estar no gabinete dos cursos profissionais (dossié
pedagdgico digital na Drive da Coordenagdo dos Cursos Profissionais) e no final de cada ano letivo ficar
arquivados na escola.

Artigo 21.°

(Apoios Financeiros aos alunos)
Os alunos tém direito aos seguintes apoios financeiros:
Bolsa de material de estudo (em funcédo do grau de caréncia econémica — 1° e 2° escalBes da Seguranca Social);
Bolsa de profissionalizacdo (ha Formacao em Contexto de Trabalho - FCT);
Alimentacéo (em espécie quando ndo em FCT ou em apoio financeiro quando em FCT);
Transporte;
Alojamento (quando o local da FCT distar 50km ou mais da localidade de residéncia do aluno);
. Seguros.
ara o direito aos referidos apoios registe-se o seguinte:

a) Aos alunos que ndao cumpram dever de assiduidade (90% de assiduidade aos modulos/UFCDs), tarefas
solicitadas, realizagdo de PRA’s e/ou Recuperagdes, serd suspensa a atribuicdo das bolsas/subsidios. Os
referidos apoios serdo retomados quando os alunos cumpram os deveres em falta.

b) A alimentacdo em espécie obriga a marcag¢do do almogo na plataforma SIGA. Caso o aluno marque a
refeicdo e ndo usufrua da mesma por trés vezes, de forma injustificada, perdera o direito ao respetivo apoio
durante esse semestre.

JoakrwdE
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CAPITULO Il
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 22°
(Ambito e Definicao)

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagéo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou
mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribui¢do individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

Artigo 23°
(Concretizacéo do projeto)
1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecéo;
b) Fases de desenvolvimento;
¢) Autoavaliacdo e elaboracéo do relatério final.

Artigo 24°
(Equipa Pedagdgica de Acompanhamento da PAP)
A Equipa Pedagdgica é designada pelo Orgdo de Gestéo, ouvido o Diretor de Curso.

Artigo 25°

(Orientacéo e Acompanhamento da PAP)

1. O diretor de curso deve informar o coordenador dos cursos profissionais sobre a necessidade, em cada curso, do
namero de professores necessarios para a orientacdo da PAP, na primeira reunido do Conselho de Docentes;

2. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente & PAP sdo designados pelo érgéo
competente de dire¢do ou gestdo da escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo técnica e os professores de disciplinas indispensaveis ao desenvolvimento do projeto, ouvido o diretor
de curso, até ao final do 1° periodo;
Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:
Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagéo do relatério final;
Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condicOes de serem presentes ao jUri;
Orientar o aluno na preparacéo da apresentacao a realizar na PAP;
Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

© NG AW

Artigo 26°
(Concecao e desenvolvimento do Projeto)

1. Até a data indicada pelo Diretor de curso, os alunos apresentardo o plano do projeto individual que devera incluir

0s seguintes elementos:

a) Identificacdo e descricdo sumaéria do projeto,

b) Faseamento do projeto indicando as etapas a percorrer, tarefas a desenvolver e objetivos a atingir em cada
uma das etapas

c) Inventério dos recursos necessarios a realizacdo da prova (bibliografia e outros)

2. Logo que a proposta de projeto seja aceite pelo diretor de curso, o aluno podera proceder ao desenvolvimento da
PAP.

3. Nos projetos recusados por insuficiéncia ou falta de elementos, poderdo os alunos melhora-los e apresenta- los
de novo, no prazo maximo de duas semanas apds a comunicacao da recusa.

4. Pode ser acompanhante da PAP qualquer professor da componente de formacdo técnica, mesmo que ndo seja
professor do aluno e desde que o projeto implique aprendizagens especificas da area de formacdo desse
professor;

5. O Diretor de Curso e os professores acompanhantes fixardo os momentos intermédios de avaliacdo do
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desenvolvimento do projeto.

Artigo 27°
(Elaboracéo do Relatério Final)
1. O relatorio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacédo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacfes
intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 28°
(Marcacéo da PAP)

1. Tendo concluido a concretizacdo do projeto, os alunos entregardo, ao Diretor de Curso, o relatdrio e o produto
final do projeto.

2. A equipa pedagdgica, apreciara o relatério/produto final e decidird se 0s mesmos tém a qualidade exigida para
serem apresentados ao juri da prova.

3. Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo devolvidos aos
alunos para serem melhorados, ap6s o que serdo de novo submetidos a apreciagao prévia.

Artigo 29°
(Defesa do Projeto)
A defesa do projeto tera por base o produto, bem como o relatério final.

Artigo 30°
(Jari da prova)

1. O jdri de avaliacdo da PAP ¢é designado pelo 6rgédo competente de dire¢do ou gestdo da escola e tem a seguinte

composicao:

a) O Diretor da escola, que preside;

b) O Diretor de curso;

¢) O orientador educativo da turma ou diretor de turma;

d) Um professor acompanhante do projeto;

e) Um representante das associacBes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos sectores de atividade afins
ao curso.

2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas €) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido, pela ordem enunciada, por um dos professores a que
se referem as alineas b) a d), do n° 1.

Artigo 31°
(Competéncias e atribuicdes)
1. Do Conselho Pedagdgico:

a) Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Diretor de Curso, depois de homologados pelo Orgéo
de Gestéo;

b) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP, enviados através do Diretor de Curso, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacéo técnica;

c) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre 0s casos omissos na lei geral e no regulamento interno.

2. Do Diretor:

a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacdo técnica e os professores de disciplinas indispensaveis ao
desenvolvimento do projeto;

b) Calendarizar a realizacdo da PAP, ouvido o Diretor de Curso;

¢) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 29°, sob proposta do diretor de curso.

3. Do Diretor de Curso:
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a) Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagégico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da formacdo técnica, os professores de disciplinas indispensaveis ao
desenvolvimento do projeto e respetivos departamentos curriculares;

b) Calendarizar a realizacdo da PAP;

c) Assegurar, em articulagdo com o Diretor, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente
a sua calendarizacao e a constituicdo do juri de avaliacao;

d) Integrar o juri de avaliacdo.

4. Do Diretor de Turma:

a) Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas funcoes;

b) Colaborar com o Diretor de Curso;

¢) Intervir junto dos alunos e respetivos encarregados de educacéo, quando solicitado;

d) Verificar a assiduidade e proceder ao registo das faltas dadas.

5. Do professor acompanhante:

a) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacéo e na redagdo do respetivo relatdrio;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacéo;

c) Decidir se o produto e o relatério possuem a qualidade necessaria a sua apresentagdo perante o juri de
avaliacéo;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagéo da PAP;

e) Lancar a classificagdo da PAP, na respetiva pauta.

6. Do aluno:

a) Ser capaz de estruturar um plano de projeto e cumpri-lo com rigor;

b) Desenvolver as atividades de investigacdo e pesquisa necessarias ao desenvolvimento do projeto;

¢) Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite;

d) Solicitar reunifes extraordinérias com o professor acompanhante;

e) Fazer a autoavaliacéo.

7. Do jari da PAP:

a) Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;

b) Proceder a avaliagdo final da prova com base nos critérios de avaliagdo aprovados;

c) Elaborar a ata de avaliacdo final.

Artigo 32°
(Organizacéo dos tempos curriculares - PAP)
1. Serdo marcados no horario dos alunos 12 horas para acompanhamento da elaboragdo da PAP, por parte de um
professor;
2. Nos tempos referidos no ponto anterior, o professor acompanhante do projeto devera estar disponivel em local e
horéario adequado aos alunos.

Artigo 33°
(Duracéo da PAP)
A duracdo da apresentacdo da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo maximo de 60 minutos, realiza-se, apés a
concretizacdo do estégio.

Artigo 34°
(Avaliacdo da PAP)
1. Na avaliagdo final, o jUri terd presente os seguintes critérios:
a) A organizacdo e planificacdo do projeto;
b) A apresentacdo grafica - originalidade;
¢) A-redacéo (ortografia e sintaxe);
d) A qualidade cientifica e técnica do projeto (o0 dominio da linguagem técnica - conhecimentos profissionais);
e) A convergéncia do projeto com o contexto do trabalho, tendo em vista a futura integracdo profissional do
aluno;
f) O interesse demonstrado ao longo do processo;
g) A capacidade do aluno para analisar criticamente o trabalho realizado.
h) A qualidade da apresentagéo/defesa do projeto.
2. A classifica¢do obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico.

Artigo 35°
(Justificacao de faltas a apresentacédo da PAP)
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1. Oaluno que, por razdo justificada ndo compareca a prova, deve apresentar no prazo de trés dias Gteis, a contar da
data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, nos servicos administrativos;

2. No caso de ser aceite a justificacdo, pelo Diretor da Escola, o presidente do jdri marca a data de realizacdo da
nova prova;

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta & nova prova, determinam
sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

Artigo 36°
(Aprovacéo)
1. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores,
na escala de 0 a 20;
2. A classificacdo obtida na PAP ¢ parte integrante da classificagdo final de curso;
3. Das decisdes do Jari sobre a PAP ndo cabe recurso;
4. Os produtos resultantes da implementacdo da PAP sdo propriedade comum da Escola e dos seus autores, ficando
um exemplar arquivado na escola.

Artigo 37°
(Reprovacdes)
1. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de a realizar nesse ano escolar;
2. No ano escolar seguinte, o diretor de curso calendarizara a defesa da PAP, apds estarem reunidas as condigdes
para uma nova apresentagéo.

3 CAPITULO Il
FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 38°
(Ambito, organizacao e desenvolvimento da FCT)

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno;

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de
duracdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do
Ccurso;

3. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo prévia do servigo
responsével, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢des similares a do
contexto real de trabalho;

4. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno;

5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso 0 mesmo seja menor de idade;

6. O plano a que se refere 0 nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte integrante
do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o contelido, a programacéo, o
periodo, horério e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da
entidade onde se realiza a FCT;

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracédo
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragéo diaria de sete horas;

8. A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, s8o partilhados, sob coordenacdo da escola, entre
esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Gltima designar o respetivo tutor;

9. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados,
bem como das atividades a desenvolver;

10. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 4 e 6 ndo geram nem titulam, respetivamente, relagdes
de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacédo para que foram celebrados;

11. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e o
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desenvolvimento de capacidades no ambito da sadde e seguranca no trabalho;
12. O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgdo competente de direcdo ou gestdo da escola, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

Artigo 39°
(Condicdes de Acesso)
Sé&o condigdes necessarias para aceder a Formacdo em Contexto de Trabalho:

a) Os alunos tém que ter capitalizado, pelo menos, 80% dos médulos/UFCDs da componente técnica;

b) N&o podem apresentar 3 ou mais mddulos em atraso concentrados na mesma disciplina;

c) Os alunos que ndo retinam as condicOes previstas nas alineas a) e b) observado o perfil do aluno e ouvido o
diretor de curso poderao aceder a FCT, ficando a publicacédo da classificagdo condicionada ao cumprimento
das condi¢des exigidas;

d) O encarregado de educacdo declara, por escrito, que tem conhecimento do previsto na alinea c), sendo o
documento arquivado no dossié técnico pedagogico.

Artigo 40°
(Planificacdo da FCT)

1. A organizagdo e desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, previamente elaborado pelo professor
orientador, monitor e aluno. O plano é assinado pelo diretor de curso, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educacéo, caso o aluno seja menor de idade.

2. AFCT tem a duragdo prevista no plano curricular de cada curso.

3. O plano da FCT deveré identificar:

a) Os objetivos;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programagéo;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno;

f) O local ou locais de realizagéo das atividades;

g) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno com a identificacdo dos responsaveis;
h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT;

4. A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento;

5. Os contratos e protocolos referidos no nimero anterior ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado
e caducam com a conclusdo da formag&o para que foram celebrados;

6. Durante a formacéo o aluno deve preencher uma folha de sumario, resumo das tarefas desenvolvidas que servira
de base a elaboracéao do relatério final,

7. No final da FCT o aluno deve realizar um relatdrio global, que evidencie as aprendizagens realizadas e as tarefas
desenvolvidas;

8. Do relatdrio deve constar a autoavaliacéo.

Artigo 41°
(Responsabilidades da Escola)
Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de educacéo,
se aqueles forem menores;
5. Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;
6. Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacdo de desempenho
dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
8. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

PobdE

~

Artigo 42°
(Responsabilidades do Diretor de Curso)
1. Proceder a identificacdo, contactos e selecdo das entidades de acolhimento da FCT.
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2. Proceder a distribuigdo dos alunos;

3. Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de acolhimento;

4. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus encarregados de educacéo
se aqueles forem menores;

5. Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.

6. Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT;

7. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

8. Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT;

9. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.
Artigo 43°
(Responsabilidades do Professor Orientador)

1. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com 0s
demais 6rgdos e estruturas de coordenacédo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com o0s restantes
professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

2. Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocac¢des periddicas aos

locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT,;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;

5. Propor ao conselho de turma de avaliacéo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

P w

Artigo 44°

(Responsabilidades da Entidade de Acolhimento)
Designar o tutor;
Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do aluno;
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;
Assegurar 0 acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na entidade;
Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cBes logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.
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Artigo 45°
(Responsabilidades do Aluno)
Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho;
Participar nas reunies de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
Cumprir, no que Ihe compete, 0 seu plano de trabalho;
Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagBes da mesma;
N&o utilizar, sem prévia autorizacéo da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver acesso durante a FCT;
Ser assiduo e pontual;
7. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento;
8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da escola.
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Artigo 46 °
(Critérios de distribuicéo)
A selecdo e colocacdo dos alunos formandos serdo da competéncia do diretor de curso.

Artigo 47°
(Pratica Simulada)
Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de préatica simulada, as funcdes atribuidas no presente
regulamento ao monitor designado pela entidade de acolhimento considerar-se-d40 deferidas aos professores
responsaveis pelas disciplinas intervenientes.
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Artigo 48°
(Assiduidade)
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da ficha do registo de assiduidade/sumario, a
qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.
2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horéria global do FCT.
3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor da empresa e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade de FCT e da escola, nos termos da legislagdo em vigor;
4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo de FCT
podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 49°
(Avaliacdo da FCT)

1. A avaliagdo no processo de FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informag&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do
plano da FCT;

2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT, expressa na
escala de 0 a 20 valores;

3. Na avaliacdo da FCT serdo considerados os pardmetros presentes na grelha de observacéo associada ao plano de
formacéo;

4. Aavaliacdo da FCT é realizada, tendo em conta o disposto no nimero anterior, a analise registada pelo professor
orientador e pelo monitor da empresa, bem como a autoavaliagdo do estagiario mediante apresentacdo de um
relatério final de estagio,

5. A ndo entrega do relatorio final de estagio no prazo estipulado, por parte do estagiario, suspende o processo de
avaliagdo na FCT;

6. A classificacdo obtida pelo aluno na FCT serd afixada em local pablico;

7. No caso de reprovacdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre a escola, a entidade de estagio e
aluno, a fim de possibilitar a obtengéo de aproveitamento na FCT;

8. Da avaliacdo da FCT néo cabe recurso.

Artigo 50°
(Organizacéo do ano escolar)

1. A organizagdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido pelo membro do governo responsavel pela
area da educacdo, que pode prever regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais.

. O calendario escolar é aprovado em Conselho Pedagdgico.

. As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos para a
conclusdo do plano de estudo, respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte, pretendam
frequentar um curso de especializacdo tecnoldgica ou ingressar no ensino superior devem estar concluidos em
tempo Util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

4. Anualmente o Diretor da Escola, ouvido o coordenador dos cursos profissionais, define a organizacdo do ano

escolar, no respeito pelos pontos anteriores.
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Artigo 51°
(Autorizacao e funcionamento dos cursos)

1. O funcionamento dos cursos profissionais esta condicionado a apresentacdo de candidatura através do Sistema
Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), nos termos estabelecidos pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.).

2. Os servicos do MEC com competéncia na matéria procedem a apreciagdo da candidatura a que se refere o
nimero anterior e a autorizagdo de funcionamento dos cursos profissionais, observando os critérios de
ordenamento da rede de oferta formativa definidos pela ANQEP, I.P.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para os efeitos nele previstos, a escola quando se propuser a
ministrar cursos profissionais deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Autorizacdo prévia de funcionamento e respetivos aditamentos, quando legalmente exigido;

b) Compatibilidade e insercdo da oferta de cursos profissionais no respetivo projeto educativo;

c) Capacidade de iniciativa e abertura para a partilha de informacéo, saberes e experiéncias a nivel interno e a
nivel externo, designadamente, através da participacdo em rede com as restantes escolas e centros de
formacdo que oferecam formacdes semelhantes;
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d) Estabilidade do corpo docente detentor de conhecimentos e experiéncia adequados as qualificagdes visadas;

e) Capacidade para o estabelecimento de relacbes de cooperagdo com o tecido econémico e social envolvente,
nomeadamente com as empresas e as autarquias locais, concretizada na capacidade de negociar protocolos
que permitam a realizacdo e 0 acompanhamento da FCT, bem como a inser¢do profissional dos futuros
diplomados;

f) InstalacBes e equipamentos adequados e capacidade de gestdo e administracdo dos mesmos, bem como a
demais logistica associada ao desenvolvimento da formacdo pratica laboratorial, oficinal, artistica e em
contexto de trabalho.

Artigo 52°
(Disposi¢oes Finais)
Em todos os assuntos relacionados com o funcionamento dos cursos profissionais, 0s casos omissos e os de carater
de excecionalidade serdo resolvidos pelo Diretor do Agrupamento de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 53°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo em Conselho Geral Aprovado em
25/10/2023.
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