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PREAMBULO

Na elaboracdo deste documento, procurou-se ter presente o
seguinte:

Valorizar cada escola enquanto espaco de educacéo inclusiva e
de desenvolvimento social e cultural;

Garantir e promover a aquisi¢do e manutencdo de atitudes e
valores indispensaveis ao exercicio de uma cidadania
responsavel, por parte de todos os intervenientes, assegurando
uma boa organizacéo interna e uma saudavel convivéncia;
Reforcar a articulagdo entre os ciclos de ensino que o
compBem, assegurando, sem perda das respetivas identidades e
objetivos, uma maior qualidade no percurso educativo.

O Regulamento Interno é um dos instrumentos do processo de
autonomia da Escola, de cada um dos seus oOrgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servigos de apoio educativo, bem como dos direitos e dos
deveres da comunidade escolar.

Assim, espera-se que cada um de nos encontre neste
documento as condi¢des necessérias para o funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Escolas Cidade do
Entroncamento, assegurando que as regras e informacGes
correspondem a imperativos legais que decorrem do préprio
sistema de ensino e da Lei geral.

Deseja-se que todos os elementos da Comunidade Educativa
sintam que a todos compete cumprir e fazer cumprir este
Regulamento, visando a melhoria da qualidade de ensino e a
humanizacéo da Escola.

CAPITULO |
AGRUPAMENTO

Artigo 1°

Defini¢do
O Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento é uma
unidade organizacional, dotada de O&rgdos préprios de
administracdo e de gestdo, integrando estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e de todos os ciclos do Ensino Basico e
Secundario, a partir de um projeto pedag6gico comum, com
vista a realizagdo das seguintes finalidades:
Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos
abrangidos pela escolaridade obrigatdria;
Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino que o integram e o aproveitamento racional dos
recursos;
Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia,
administracdo e gestdo comum aos estabelecimentos de
ensino que o integram;
Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Artigo 2°
Identificacdo/Denominacao

O Agrupamento tem como designacdo — Agrupamento de
Escolas Cidade do Entroncamento.

Artigo 3°
Composicéo

O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos
de ensino:

- Jardim de Infancia Sofia de Mello Breyner Andresen;

- Escola Basica da Zona Verde Escola Basica Antdnio

- Gededo Escola Bésica do Bonito;

- Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Ruy de

Andrade;

- Escola Secundaria com 3° Ciclo do Entroncamento.
O Agrupamento foi homologado a 28 de junho de 2012, por
Despacho do Secretério de Estado do Ensino e da Administracao
Escolar.

Artigo 4°
Regime de funcionamento do Agrupamento

A organizagdo e o funcionamento do Agrupamento s&o
regulados anualmente por despacho do Ministério da Educacéo.

Artigo 5°
Horario de funcionamento

Os horaérios dos estabelecimentos de ensino serdo definidos pelo
Diretora, de acordo com as orientacbes gerais emanadas do
Conselho Geral, aguando da preparacdo de cada ano letivo. Para
0 efeito, deverdo ser ouvidos o0s coordenadores de
estabelecimento e o Conselho Pedagdgico e, no ambito da
Educacdo Pré-Escolar, deverdo ainda, obrigatoriamente, serem
ouvidos os encarregados de educacdo ou 0s seus representantes.

Artigo 6°
Organizacao e funcionamento dos estabelecimentos

A organizacéo e o funcionamento de cada estabelecimento de
ensino encontram-se regulados por Regimentos Internos
aprovado pelo Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico e devem
contemplar a organizacdo, o funcionamento e todas as estruturas,
equipamentos, servigos e instalacOes especificas de cada unidade
organica.

Artigo 7°
Ocupacéao plena dos tempos escolares

O Plano de Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares, de acordo
com o Estatuto da Carreira Docente, compreende as modalidades
decorrentes da especificidade de cada nivel de ensino:

1.Permuta:

1.1. Entre docentes do Conselho de Turma;

1.2. Entre docentes do mesmo grupo de recrutamento.

2. Antecipacdo/Reposi¢do de Aula, com concordancia da
maioria dos alunos e mediante comunicacdo aos encarregados
de educacdo, com uma antecedéncia de 48 horas.

3.Substituicdo:

3.1. Docentes com horarios incompletos;

3.2. Docentes ndo integrados em qualquer grupo de
trabalho/projeto;
3.3. Docentes integrados em diferentes grupos de
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trabalho;
3.4. Outros docentes a exercer fun¢fes no Agrupamento.
4.Atividades de Orientacdo e Acompanhamento aos
alunos nos diferentes espacos escolares.

Artigo 8°
Oferta educativa no &mbito das atividades de
enriguecimento curricular

As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia em cada
estabelecimento de ensino regem-se pela legislagcdo em vigor e
pelo regulamento aprovado pela Camara Municipal, articulado
com o respetivo Regimento Interno de cada estabelecimento.
Estes documentos serdo dados a conhecer aos encarregados de
educacdo, no inicio de cada ano letivo.

As Atividades de Enriquecimento Curricular regem-se pela
legislagdo em vigor e por um regimento de funcionamento a
anexar a este Regulamento, e que deve ser dado a conhecer no
inicio do ano letivo a todos os encarregados de educacao.

CAPITULO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Cidade
do Entroncamento é assegurada por érgdos proprios, que sdo
0s seguintes:

a). O Conselho Geral;

b). O Diretora;

c). O Conselho Pedagdgico;

d). O Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 9°

Defini¢do
O Conselho Geral é o érgédo de direcdo estratégica responsavel
pela definicio das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

Artigo 10°
Composicéo
REPRESENTANTES NUMERO
Docentes 7
Pessoal ndo docente 2
Encarregados de 4
Educacéo
Alunos 2
Municipio 3
Comunidade local 3
Total 2
1

A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem
direito a voto, nos termos legais.

Artigo 11°
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Geral as que lhe séo atribuidas
pelo artigo 13° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 abril, com as
alteracbes consignadas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 12°

Processo eleitoral e funcionamento do Conselho Geral
1.0s mandatos dos representantes do corpo Docente, nédo
docente e pais e encarregados de educacdo corresponderdo ao
periodo de vigéncia do Conselho Geral.
2.0s mandatos dos representantes dos alunos terdo a duracdo de
2 anos.
3.A eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacao é feita em Assembleia Geral conforme o0 n.° 3 do artigo
14° decreto-lei 75/2008 na sua redacdo atual, sob convocatdria
do presidente do Conselho Geral.
4.0s representantes da comunidade local serdo designados por
cada entidade cooptada pelos restantes membros do Conselho
Geral.
5.0 regulamento do processo eleitoral e o regime de
funcionamento do Conselho Geral encontram-se definidos no
Regimento do Conselho Geral.

SECCAO 11
DIRETORA

Artigo 13°

Defini¢do
E o Orgéo de Administracio e Gestdo do Agrupamento nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14°
Direcdo do Agrupamento

A Diretora é coadjuvada nas suas fun¢Bes por um Subdiretor e
trés Adjuntos, que constituem a Direcdo.

Artigo 15°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sdo atribuidas pelo artigo
20° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 abril, com as alteragdes
consignadas pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, a
Diretora compete ainda:

a). Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal ndo
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis.

b). Para efeito de acompanhamento em permanéncia de
alunos que revelem dificuldades de aprendizagem,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres dos alunos, ou ainda que se encontrem na iminéncia
de abandono escolar, proceder a constituicdo de equipas
multidisciplinares, delegando nas mesmas as competéncias
consideradas necessarias para apoiar estes alunos. Estas
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equipas serdo constituidas prioritariamente por psicdlogos,
docentes da educacdo especial, professores bibliotecérios,
professores tutores, assistentes operacionais e diretrizes de
turma.

c). Integrar a comissdo pedagdgica do centro de
formac&o da associagdo de escolas A23.

Artigo 16°

Recrutamento, Abertura do Procedimento Concursal,
Candidatura, Avaliacdo das candidaturas, Eleicéo e Posse

Os processos de Recrutamento, Abertura do Procedimento
Concursal, Candidatura, Avaliagdo das candidaturas, Eleicdo e
Posse regem-se pelo estabelecido, respetivamente, nos artigos
210, 22°, 22-A, 22-B, 23° e 24° do Decreto-Lei n° 75/2008, de
22 abril, com as alteragdes consignadas pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17°
Mandato, Regime de Exercicio de Fungdes, Direitos e
Deveres do Diretora

O Mandato, o Regime de Exercicio de Fun¢des e os Direitos e
Deveres da Diretora sdo os estipulados, respetivamente, nos
artigos 25°, 26°, 27°, 28°, 29° e 30°do Decreto-Lei n® 75/2008,
de 22 abril, com as altera¢Ges consignadas pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

SECCAO IlI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 18°

Defini¢do
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacado, supervisao
pedagdégica e orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico, didatico, de
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial
e continua do pessoal docente.

Artigo 19°
Composicéo

1-O Conselho Pedagégico sera constituido por 14
elementos:

Composigédo N° de
representantes

Diretora 1

Coordenadores dos Departamentos 7

Curriculares

Coordenadores do 2° Ciclo, do 3° 3

Ciclo e do Ensino Secundario.

Coordenador de Projetos de 1

Desenvolvimento Educativo

Coordenador das Bibliotecas 1

Escolares

Coordenador de Cursos 1

Profissionais e Vias

Profissionalizantes.

2 — A Diretora é, por ineréncia, a Presidente do Conselho
Pedagogico.

3 - Os Coordenadores de Departamento sdo eleitos de acordo
com o artigo 43° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 abril
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO IV
COORDENACAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Artigo 20°
Competéncias e funcionamento

1- As competéncias e o funcionamento do Conselho
Pedagdgico sdo os que constam nos artigos 33° e 34° do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 abril, republicado pelo Decreto-
Lei n°137/2012, de 2 de julho.

2- Sdo automaticamente aditadas as previstas na lei todas as
atribuidas ao Conselho Pedagégico através de diplomas legais
que venham a ser publicados.

3- S8o automaticamente alteradas todas as competéncias
previstas na Lei se os diplomas legais que venham a ser
publicados assim o definirem.

SECCAOV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 21°

Defini¢do
O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da lei

Artigo 22°
Composicéo

1- O Conselho Administrativo é composto pela Diretora, o
Subdiretor ou um dos Adjuntos da Diretora e pelo Chefe dos
Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.
2- O Conselho Administrativo é presidido pela Diretora.

Artigo 23°
Competéncias e Funcionamento

As competéncias e o funcionamento do Conselho Administrativo
s80 0S que constam nos artigos 38° e 39°, respetivamente, do
Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 abril, republicado pelo Decreto-
Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24°
Coordenacéo e competéncias

A coordenacdo de cada estabelecimento escolar é assegurada por
um Coordenador e por um Subcoordenador, designados pela
Diretora; o Subcoordenador substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

A coordenacdo de cada estabelecimento escolar do Agrupamento
e as competéncias dos respetivos coordenadores sdo as que se
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encontram consignadas nos artigos 40° e 41° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 abril, republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO E SUPERVISAOPEDAGOGICA

SECCAO |

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
1- Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, s&o
fixadas no Regulamento Interno as estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagogico e com a Diretora, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2- A constituicdo de estruturas de Coordenagdo Educativa e
Supervisdo Pedag6gica visam o0 que se encontra consignado
nos artigos 42° e 43° do Decreto-lei n°75/2008, de 22 abril,
republicado pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.
3- As estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica sdo as seguintes:

a) Departamento Curricular da Educacéo Pré-Escolar;

b) Departamento Curricular do 1° Ciclo do Ensino

Basico;

c) Departamentos curriculares dos 2°, 3° Ciclos do

Ensino Bésico e Secundério;

d) Departamento da Educacgéo Especial,

e) Conselhos de Grupo Disciplinar/Conselhos de Ano

no 1° Ciclo;

f) Conselho dos Professores Titulares de Turma/

Coordenagdo do 1° Ciclo

g) Conselho de Diretores de Turma / Coordenacdo

dos 2°, 3° Ciclos do Ensino Bésico e Secundério;

h) Coordenagdo dos Cursos Profissionais e Vias
Profissionalizantes, Cursos de Educagdo e Formagéo e
Educacdo e Formacéo de Adultos;

i)  Conselhos de Turma;

j) Outros servicos de apoio e complementos
educativo.

Artigo 25°
Departamentos curriculares

1- A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por
departamentos curriculares nos quais se encontram
representados o0s grupos de recrutamento e A&reas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o

ndimero de docentes.

2- Os departamentos curriculares da Educagdo Pré-
escolar, dos 1°, 2° e 3° Ciclos e do Secundario e da Educacao

Especial organizam- se de acordo com o quadro seguinte.

3- No Grupo de recrutamento 200 os docentes que
lecionam Portugués a um maior nimero de turmas integram
0 Departamento de Linguas; os que lecionam HGP a um
maior ndmero de turmas integram o Departamento de
Ciéncias Sociais e Humanas. Em caso de igualdade do

numero de turmas prevalece a formacéo de base.

Departamento
S
Pré-escolar 100 — Educagéo Pré-escolar
1°Ciclo 110 — 1° Ciclo do Ensino Béasico

120 — Inglés 1° CEB

200 — Portugués e Estudos Sociais/

Historia

210 - Portugués/Francés

Linguas 220 - Portugués/Inglés

300 - Portugués

310 - Latim e Grego

320 — Francés

330 - Inglés

340 — Aleméo

350 — Espanhol

200 — Portugués e Estudos Sociais/

Grupos de Recrutamento

Histéria
Ciéncias 290 — EMRC
SOCla'S e 400 — Historia
umanas 410 — Filosofia

420 — Geografia
430 — Economia/Contabilidade

Matematica e 230 — Matemética/Ciéncias Naturais
Ciéncias 500 — Matemética

Experimentais 510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

240 — Educacéo Visual/Tecnoldgica
250 — Educagéo Musical

260 — Educacéo Fisica

530 — Educagéo Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

610 - Musica

620 — Educacao Fisica

910 — Educagé&o Especial-Dominio
Educagdo Cognitivo e Motor

Especial 930 — Educagao Especial — Dominio
da Visao

Expressdes

Artigo 26°
Competéncias e funcionamento dos departamentos
curriculares.

A articulagdo curricular é assegurada através dos sete
departamentos curriculares. As competéncias e o funcionamento
dos departamentos curriculares sdo as que constam nos
respetivos regimentos.

Artigo 27°
Competéncias dos coordenadores dos departamentos
curriculares

As competéncias dos coordenadores dos departamentos
curriculares sdo as que constam nos respetivos regimentos.

Artigo 28°

Competéncias e funcionamento dos grupos de recrutamento
1.0 Grupo de Recrutamento é presidido pelo subcoordenador de
departamento do respetivo grupo e constituido pelos respetivos
docentes. As competéncias e o funcionamento dos Grupos de
Recrutamento s&o 0s que constam nos respetivos regimentos.

2. O coordenador de Departamento é por ineréncia o
subcoordenador do respetivo grupo de recrutamento, a excegao
dos Departamentos da Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo.
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Artigo 29°
Competéncias do Coordenador de Grupo de
Recrutamento/ano no 1° Ciclo

As competéncias do coordenador de grupo de recrutamento séo
as que constam nos respetivos regimentos.

SECCAO II

COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 30°
Identificacdo

A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades
a desenvolver com o grupo de criangas, na Educagdo Pré-
Escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino Baésico e
Secundério, sdo da responsabilidade:
a). Dos respetivos educadores de infancia, na Educacéo
Pré-Escolar;
b). Dos professores titulares de turma, no 1° Ciclo do
Ensino Basico;
c). Do Conselho de Turma, nos 2° 3° Ciclos do Ensino
Bésico e Secundario.

Artigo 31°
Competéncias dos Educadores, Professores Titulares de
Turma, Diretor de turma e Conselho de Turma

As competéncias dos educadores, professores do 1° Ciclo do
Ensino Basico, Diretor de Turma e Conselho de Turma s&o as
gue constam nos regimentos e demais normativos.

Artigo 32°
Definicéo de Conselho de Turma

O Conselho de Turma é a estrutura responsavel pela
organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e que pressupde a elaboracdo de
um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular, destinadas
a promover a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a
articulagdo Escola-Familia.

Artigo 33°
Composicéo
1- O Conselho de Turma é constituido por:
a) Professores da turma;
b) Professor de Educagdo Especial;
c) SPO, sempre que seja necessario;
d) Dois representantes dos encarregados de educacdo
da turma;
e) Um representante dos alunos, no caso do 3° Ciclo do
Ensino Bésico e Secundario.
2- O Diretor de turma é o presidente da reunido.
3- O Delegado de Turma e os representantes dos encarregados
de educacdo ndo tém assento em reunifes destinadas a
avaliacdo sumativa, de acordo com o ponto 3 do artigo 44°

6
do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 34°
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma relne-se se necessario no inicio de cada
ano letivo, ordinariamente no final de cada semestre para
avaliacdo e, extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Artigo 35°
Diretor de turma

1. Para cada turma, sempre que possivel, a Diretora designara
um professor, que preferencialmente lecione a turma na sua
totalidade, a fim de exercer as fun¢Bes de Diretor de turma,
salvaguardando a acumulacéo de cargos;

2. Sempre que seja aconselhavel e possivel, devera ser nomeado
Diretor de turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido
tais funcbes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 36°
Competéncias dos Diretores de turma

A coordenacdo da atividade do Conselho de Turma é realizada
pelo Diretor de turma.

1- Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao
Diretor de turma compete:

a). Assegurar a articulagdo entre os professores da turma,
alunos e encarregados de educacéo;

b). Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma,
a adequacdo de atividades, contelidos, estratégias e métodos
de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;

c). Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

2- Sdo ainda competéncias especificas do Diretor de turma;

a). Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de
turma;

b). Estabelecer contactos frequentes com o delegado de
turma para se manter ao corrente de todos 0s assuntos
relacionados com a turma;

c). Reunir-se com os alunos da turma sempre que
necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado ou da
maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos na
turma ou acerca dos quais interessa ouvi-la;

d). Propor a Diretora a realizagdo de
extraordinarias, sempre que 0 considere necessario;

e). Apresentar, no final do ano, ao coordenador dos
Diretores de Turma, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

reunides
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Artigo 37°
Coordenacao de Ciclo/Ano

1. Os coordenadores do 1° 2° 3° Ciclos e Secundério sdo
docentes designados pela Diretora.

2. Os coordenadores de ano, no 1° Ciclo, sdo designados pela
Diretora, de entre os docentes titulares de turma, do ano que
lecionam.

3. Aos coordenadores dos 1° 2° 3° Ciclos e Secundario
compete coordenar a a¢do do respetivo Conselho, articulando
estratégias, procedimentos e metodologias.

4. Aos coordenadores de ano do 1° Ciclo, compete articular
com a Coordenadora do Departamento as propostas a submeter
ao Conselho Pedagdgico e apresentar um Relatério Critico
Anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 37°- A
Conselho de Docentes

1 - O Conselho de docentes, para efeitos de avaliagdo dos
alunos, é constituido no 1.° ciclo, pelos professores titulares de
turma e os docentes que intervém diretamente nas turmas.

2 - O Conselho de docentes, para efeitos de avaliagdo, no 1°
Ciclo, é operacionalizado por anos de escolaridade e
coordenado pela coordenadora do 1° Ciclo.

Aurtigo 38°
Conselho de Estabelecimento

O Conselho de Estabelecimento é uma estrutura que permite a
articulacdo entre a Direcdo e o estabelecimento de ensino e
sera coordenado pelo Coordenador/ Subcoordenador de
Estabelecimento.

Artigo 39°
Competéncias

1. Programar as atividades educativas do estabelecimento de
ensino de acordo com as diretrizes emanadas dos
departamentos curriculares, Conselho Pedagdgico e Diretora,
de acordo com o Plano Plurianual e Anual de Atividades e
Projeto Educativo.

2. Analisar casos pontuais de indisciplina e definir estratégias
para os ultrapassar.

3. Articular com a Associagdo de Pais e /ou Encarregados de
Educacdo e Diretora.

4. Zelar pela supervisdo pedagégica e acompanhamento da
execucdo das Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia no
ambito da Educacdo Pré-Escolar, bem como de
Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo.

5. Avaliar o funcionamento do estabelecimento de ensino.

Artigo 40°
Composicéo

1. O Conselho de Estabelecimento é composto por todos os
docentes que exercem funcbes no estabelecimento.

2. Sempre que necessario, poderdo ser convocados Outros
docentes e técnicos que apoiam o estabelecimento de ensino.

3. Deverdo ainda estar presentes, sempre que se julgar

pertinente, os representantes da Associacdo de Pais e/ou
Encarregados de Educacdo e/ou do pessoal ndo docente.

Artigo 41°
Articulacdo entre Ciclos

1. A articulagdo entre ciclos/niveis de ensino é realizada por
uma equipa de educadores e professores a designar pela
Diretora.
2. A articulacdo referida no ponto anterior deve promover a
cooperacdo entre os diferentes niveis, sendo feita nos seguintes
termos:
a) Educadores de infancia e professores titulares do 1° ano;
b). Professores titulares do 4° ano e Diretores de Turma
do 5° ano;
c). Diretores de Turma do 6° ano e os Diretores de Turma
do 7° ano.

d). Diretores de Turma do 9° ano e Diretores de Turma
do 10° ano.
3. Esta articulagdo deve procurar adequar o curriculo aos
interesses e necessidades de cada nivel, de forma a favorecer um
percurso sequencial e articulado dos alunos.

Artigo 42°
Medidas de Promocé&o do Sucesso Educativo

As medidas de refor¢o da autonomia e das possibilidades da
flexibilidade no desenvolvimento do curriculo, visam possibilitar
a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantido que todos
alcangam as competéncias previstas no Perfil dos Alunos & Saida
da Escolaridade Obrigatdéria. Com vista a garantir as melhorias
das aprendizagens, privilegiamos as seguintes medidas:

a). Apoio ao Estudo;

b). Apoio Tutorial;

c). Coadjuvagdo;

d). Apoio Tutorial Especifico.

Artigo 43°
Diretor de Curso Profissional

Nos cursos profissionais, a articulacdo entre as aprendizagens
nas disciplinas que integram as diferentes componentes de
formacdo é assegurada por um Diretor de Curso designado pela
Diretora, preferencialmente de entre os professores que
asseguram a componente de formag&o técnica.

Artigo 44°
Competéncias do Diretor de Curso Profissional

1. No inicio de cada ano letivo, verificar e ajustar as horas de
cada mddulo.

2. Presidir ao Conselho do Curso.

3. Manter atualizado o dossié
coordenacdo do curso.

4. Convocar reunides de coordenacdo do conselho de turma.

técnico-pedagogico  de

5. Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das
suas funcdes.
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6. Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagéo do curso.

7. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo
entre professores e alunos.

8. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formacéo técnica.

9. Conferir termos de cada disciplina/modulo.

10. Assinar pautas de avaliagdo modular.

11. Realizar os mapas de execucdo fisica.

12. Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo.

13. Articular, com os 6rgéaos de gestdo da escola e as estruturas
intermédias de coordenacdo pedagdgica, os procedimentos
necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional
(PAP).

14. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
selecionando-as, preparando os protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e contratos de formacdo, em
estreita colaboragdo com o orientador e monitor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos.

15. Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso.

16. Promover a comunicagéo entre a entidade de acolhimento e
a escola.

17. Informar os alunos das saidas profissionais do curso.

18. Alertar os alunos para o plano de estudo em fungdo do
acesso ao ensino superior.

19. Apresentar & Diretora um relatério anual do trabalho
desenvolvido.

Artigo 45°
Regimento dos Cursos Profissionais
Os cursos profissionais regem-se pelo respetivo regimento.

SECCAO 111
AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 46°

Defini¢do
1. A Equipa de Autoavaliagdo é constituida pela Diretora e
por um grupo de docentes do Agrupamento, designados pelo
mesmo, representativos dos diversos niveis de ensino. Da
mesma faz parte a coordenadora técnica, um assistente
operacional, o presidente da associagdo de estudantes, um
representante da associacdo de pais, tem como missdo a
avaliacdo permanente do desempenho do Agrupamento e a
emissdo de pareceres que visem a exceléncia.
2. Para o desempenho das suas funcfes, aos docentes que
integram a equipa sdo atribuidos tempos da componente néo
letiva, de acordo com a legislacéo em vigor.
3. A Diretora deve designar, por um periodo de quatro anos,
um coordenador da equipa.
4. O grupo de docentes retne-se, regularmente, em funcéo de
um calendario pré-estabelecido.

Artigo 47°
Competéncias
1. A Equipa de Autoavaliagdo tem como missdo a
monitorizacdo permanente do desempenho do Agrupamento, nas
suas diferentes vertentes e a emissdo de pareceres que visem a
exceléncia.
2. Compete a Equipa de Autoavaliacéo:

a). Proceder a uma avaliagdo integrada do Agrupamento e
apresenta-la @ comunidade educativa;

b). Avaliar o grau de persecucdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e 0 modo como se prepara e concretiza a
educacdo, 0 ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em
conta as suas caracteristicas especificas;

c). Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios
projetos de desenvolvimento educativo em curso no
Agrupamento e estabelecer a articulagdo com o Conselho
Pedagdgico;

d). Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares
dos alunos, em particular dos resultados identificados através
dos regimes de avaliacdo em vigor;

e). Proceder ao tratamento estatistico dos resultados
escolares;

f). Fornecer ao Conselho Pedagdgico e aos departamentos
curriculares, em tempo Util, o resultado dessa avaliagdo de
forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados;
g). Promover o sucesso educativo criando uma cultura de
qualidade, exigéncia e responsabilidade de forma a garantir a
credibilidade do desempenho do Agrupamento;

h). Proceder a uma recolha de dados junto da comunidade
educativa, tendo em vista a obtengdo de informag&o relevante
sobre o grau de satisfacdo com o funcionamento dos vérios
setores do Agrupamento;

i). Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa
para a participacdo ativa no processo de avaliagéo,
valorizando o seu papel neste processo;

j). Elaborar um plano de melhoria;

k). Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas,
sobre os pontos fortes identificados e sobre os pontos que
necessitam de desenvolvimento;

[). Emanar recomendagbes que visem a maximizacdo do
desempenho do Agrupamento no sentido da exceléncia.

Artigo 48°

Competéncias do Coordenador
1- Convocar as reunifes da equipa e estabelecer a respetiva
ordem de trabalhos, dando delas conhecimento & Diretora.
2- Coordenar o trabalho da equipa, articulando estratégias e
procedimentos, designadamente com & Diretora e com o
Conselho Pedagogico.
3- Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas da equipa
que carecam de apreciacdo ou aprovagao.
4- Apresentar a Diretora e ao Conselho Pedagogico os relatdrios
das analises sobre 0s resultados e sobre as avaliagdes efetuadas.
5- Apresentar recomendagdes aos 6rgdos citados nos ndmeros
anteriores que visem a exceléncia
6- Apresentar a Diretora, no final de cada ano letivo, um
relatério critico do trabalho desenvolvido.
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SECCAO IV

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
Educacao para a Saude

Artigo 49°
Coordenacéo

1- Compete a Diretora a designacdo de um docente que
pertenca ao 2°, 3° Ciclos ou Secundario para exercer o cargo de
Coordenador para a Saude.

2- Este sera designado tendo em conta a sua formagdo, bem
como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou de
atividades no ambito da Educacéo para a Salde.

3— Ao coordenador compete adotar as medidas necessarias a
sua organizacdo e funcionamento, bem como articular as
entidades de salde da comunidade, na construgdo,
operacionalizacdo e avaliacdo do plano de intervengdo em cada
ano letivo, face as necessidades da comunidade escolar.

Equipa de Tecnologias de Informacédo e Comunica¢do

Artigo 50°
Natureza

A Equipa constitui uma estrutura atividades de manutencéo e
gestdo dos recursos tecnoldgicos, bem como de programagdo e
desenvolvimento de atividades educativas que os envolvam ao
nivel dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, de
acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 51°
Composicéo

1- A funcdo do Coordenador é exercida, por ineréncia, pela
Diretora, podendo ser delegada em docentes do Agrupamento
gue relinam as competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de
gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacdo
global da Equipa TIC.

2- Os restantes membros da Equipa sdo designados pela
Diretora do Agrupamento, conforme a legislacio em vigor
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CAPITULO IV

SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR, TECNICOS E
TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 52°

Definicdo
1- O agrupamento dispde de servigos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia da
Diretora.
2- Os servigos administrativos sdo chefiados por um chefe de
servicos de administracdo escolar/coordenador técnico nos
termos da legislacdo aplicavel.
3- Os servigos técnicos podem compreender a gestdo de
edificios, instalacGes e equipamentos.
4- Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as
areas de apoio socioeducativo, orientacdo Vvocacional e
biblioteca.

SECCAO |
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E TECNICOS
Artigo 53°
Competéncias

As competéncias atribuidas a cada grupo profissional sdo as
que se encontram definidas na legisla¢do em vigor.

SECCAO I

ACAO SOCIAL ESCOLAR
Servicos de A¢do Social Escolar

A Acdo Social Escolar (ASE) coordena os seguintes servicos:
a) Auxilios Econdmicos
b) Seguro Escolar

c) Bufete
d) Refeitorio
e) Papelaria

Artigo 54°
Auxilios Econémicos

1- Os auxilios econémicos séo atribuidos pela ASE, nos 2° e
3° Ciclos e Secundério e pela Cdmara Municipal, na Educacéo
Pré-escolar e 1° Ciclo. Os servigos que atribuem os auxilios
econdmicos visam reforcar a bonificacdo da prestacdo de
beneficios aos alunos com menos recursos, nomeadamente, na
atribuicdo cadernos de apoio, material escolar, alimentagéo e
visitas de estudo.

2- O reforco na bonificagdo dos servigos tem como objetivos:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
b) Permitir um mais amplo acesso ao ensino secundario.
3- Os reforgcos da bonificacdo dos servigcos destinam-se aos

alunos com menores recursos, que se candidatam de acordo
com regulamento existente na ASE ou na Camara Municipal e
que deve ser afixado/divulgado junto dos encarregados de
educacao.

4- Por reforcos de bonificacdo de servicos, entende-se 0 apoio
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destinado a comparticipar nas despesas de educacdo, de acordo
com os rendimentos do agregado familiar.

5- O reforgo atribuido, sob a forma de bonificagdo, traduz-se
num subsidio escalonado de acordo com os escalBes do subsidio
familiar a criancas e jovens — abono de familia (Escaldo A, B ou
C). Este é calculado mediante a entrega do documento previsto
na Lei.

6- As bonificacfes atribuidas traduzem-se na concessdo de uma
comparticipacdo nas despesas (material escolar).

7- O reforco da bonificagdo ao servico de alimentacdo é
contemplado pela ASE, no cartdo eletrénico do aluno.

8- Por material escolar entende-se ndo s6 o material de uso
corrente, como outro material necessario ao desenvolvimento
das atividades curriculares.

9- O material escolar sé pode ser levantado, pelos alunos do 2° e
3° Ciclos e Secundario, na papelaria dos respetivos
Estabelecimentos de ensino, de acordo com as verbas atribuidas.
10- A forma de atribuigcdo do reforgo de bonificagdo dos servicos
as criangas da Educacdo pré-escolar e alunos o 1° Ciclo é
determinada pela Camara Municipal.

Artigo 55°
Seguro Escolar

O Seguro Escolar é um sistema de protecdo do Ministério de
Educagdo e Ciéncia que contempla a assisténcia prestada aos
alunos sinistrados, em regime de complementaridade,
relativamente aos apoios assegurados pelo sistema ou subsistema
de saude de que os alunos beneficiam.

SECCAO IlI
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo56°
Composicéo

Sdo Servigos Técnico-Pedagdgicos do Agrupamento 0s
seguintes:

a). Bibliotecas Escolares;

b). Recursos especificos de apoio a educacdo inclusiva;

c). Servigos de Psicologia e Orientacdo

Bibliotecas Escolares

O Agrupamento tem em funcionamento cinco bibliotecas
escolares instaladas na Escola-Sede, na Escola Dr. Ruy de
Andrade e nas Escolas Basicas Antonio Gededo, Bonito e Zona
Verde.

Artigo 57°
Natureza

1- As bibliotecas sdo parte integrante do processo educativo,
regendo-se o seu funcionamento pelas normas definidas nos seus
regimentos e na legislagdo em vigor.
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2- As bibliotecas escolares sdo compostas por espagos e
equipamentos onde sdo  conservados, tratados e
disponibilizados diferentes tipos de documentos, que
constituem recursos pedagégicos para atividades quotidianas
de ensino, atividades curriculares e ndo letivas ou para
ocupacdo de tempos livres e de lazer.

3— As bibliotecas estdo integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE).

Artigo 58°
Professor Bibliotecario Coordenador

Compete ao professor bibliotecario coordenador:

a). Articular as varias equipas responsaveis pelas bibliotecas
do Agrupamento.

b). Definir e operacionalizar, em articulagdo com a Diretora e
0s restantes professores bibliotecérios, a politica documental
das escolas do Agrupamento.

c). Fomentar o  desenvolvimento  das literacias,
designadamente da leitura e da informagdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular.

d). Representar as bibliotecas escolares no Conselho
Pedagdgico e na RBE.

Artigo 59°
Regimentos

Os regimentos sdo elaborados pelas equipas responsaveis pelas
bibliotecas escolares tendo em conta a legislagdo em vigor e a
RBE.

Recursos especificos de apoio a educagéo inclusiva

Os recursos especificos de apoio a educacdo inclusiva e sua
organizacdo tém como referéncia a legislagdo em vigor.

Aurtigo 60°
Definicéo e objeto

1-A construgdo de uma escola inclusiva que garanta a
igualdade de oportunidades e promova o0 sucesso educativo,
implica a mobilizag8o de diferentes recursos da educacdo, da
salde e da inclusdo social para responder a diversidade de
necessidades dos alunos.

Deste modo no Agrupamento surgem diferentes recursos
especificos de apoio & Educacgdo Inclusiva organizados entre si
através de um plano de acdo coordenado e de cooperacdo
facilitando praticas educativas de qualidade, com respeito pela
diversidade, dando oportunidade a todos os alunos de
desenvolverem o seu maximo potencial.

Artigo 61°
Identificacdo dos Recursos Especificos
1-Os Recursos Especificos de Apoio a Educacdo Inclusiva
desenvolvem as suas atividades de forma integrada,
articulando-se com todos os drgdos e estruturas
S&0 recursos a mencionar nesta secao:
a). A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva
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(EMAELI);

b). O centro de apoio a aprendizagem (CAA);

c). As escolas de referéncia no dominio da viséo;

d). As escolas de referéncia para a intervencdo precoce na

infancia.

e) Centro de Recursos para a Incluséo (CRI)
2-Os regimentos dos recursos mencionados sdo elaborados pelas
equipas responsaveis tendo em conta a legislacdo em vigor.

Artigo 62°
Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva:

A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva
desempenha um papel fundamental na identificacdo das medidas
de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como no
acompanhamento e monitorizagao da eficdcia da sua aplicagdo.

A equipa multidisciplinar é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.
S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Umdos docentes que coadjuva a diretora;
b) Um docente de educacéao especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de
coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educacao e
€nsino;
d) Uma psicéloga.
e) Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o
docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, os
encarregados de educacdo, técnicos do centro de recurso
para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o
aluno.

Artigo 63°
Centro de apoio a aprendizagem

1-O centro de apoio a aprendizagem € uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola em articulagdo com a EMAEI

2-O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com 0s
demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a).Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b).Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior € a
integracdo na vida pos -escolar;

c).Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a
vida auténoma.



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Artigo 64°
Escolas de referéncia
Escolas de referéncia no dominio da visao

1- As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem
uma resposta educativa especializada nas seguintes areas:
a). Literacia braille contemplando a aplicacdo de toda as
grafias especificas;
b). Orientacdo e mobilidade;
c). Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

d). Atividades da vida diaria e competéncias sociais.
2- Sendo este Agrupamento de Escolas de referéncia no

dominio da visdo, integra docentes com formacéao
especializada em educacdo especial na area da visdo e possui
equipamentos e materiais especificos que garantem a
acessibilidade a informacdo e ao curriculo.

3- E competéncia especifica dos docentes com formagéo
especializada em educac&o especial na area da visdo:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias

emergentes da leitura e escrita em braille, na educacdo

pré- escolar;

b) Atividades da vida diaria e competéncias sociais.

4- Sendo este Agrupamento de Escolas de referéncia no
dominio da visdo, integra docentes com formacdo
especializada em educacéo especial na area da visdo e possui
equipamentos e materiais especificos que garantem a
acessibilidade a informacao e ao curriculo.

5- E competéncia especifica dos docentes com formagéo
especializada em educacdo especial na area da visao:

a). Promover o desenvolvimento de competéncias
emergentes da leitura e escrita em braille, na educagéo pré-
escolar;

b). Lecionar a area curricular de literacia braille
contemplando a aplicacdo de todas as grafias especificas,
no ensino basico e secundario;

c). Assegurar a avaliacdo da visdo funcional tendo por
objetivo a definicdo de estratégias e materiais adequados;

d). Promover o desenvolvimento de competéncias nas
areas a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 1;

e). Assegurar 0 apoio aos docentes e a sua articulagao
com os pais ou encarregados de educagéo.

6- A organizacdo de respostas educativas diferenciadas, de
acordo com niveis de educacdo e ensino e as carateristicas dos
alunos é da competéncia do Agrupamento, nomeadamente
através do acesso ao curriculo e a participacdo nas atividades
da escola, promovendo a incluséo de todos os alunos.

Escolas de referéncia para a intervengao precoce na
infancia

1- No ambito da intervencdo precoce na infancia este
Agrupamento integra a rede de escolas de referéncia,
assegurando a articulacdo do trabalho com as equipas locais a
funcionar no ambito do Sistema Nacional de Intervengdo
Precoce na Infancia, criado pelo Decreto-Lei n.° 281/2009, de
6 de outubro.

2- Sendo escola de referéncia dispde de recursos humanos que
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permitem, em parceria com os servigos de salde e de seguranca
social, estabelecer mecanismos que garantem a universalidade na
cobertura da intervengdo precoce, a constru¢do de planos
individuais tdo precocemente quanto possivel, bem como a
melhoria dos processos de transicao.

3- Este Agrupamento integra a rede de escolas de referéncia
para a Intervencdo Precoce na Infancia, assegurando a
articulacdo do trabalho desenvolvido com as equipas locais dos
concelhos de Constancia e Vila Nova de Barquinha.

Artigo 65°
Centros de recursos para a inclusio

1- O Centro de Recursos para a Inclusdo organiza-se como um
servico de recursos especializados da comunidade, acreditado
pelo Ministério da Educacdo, de modo a apoiar e intensificar a
capacidade da escola na promogdo do sucesso educativo de
todos os alunos.

2- Constitui objetivo do CRI apoiar a inclusdo das criangas e
alunos com necessidade de mobilizagdo de medidas seletivas e
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da
facilitacdo do acesso ao ensino, a formacdo, ao trabalho, ao
lazer, & participacéo social e & vida autbnoma, promovendo o
maximo potencial de cada aluno, em parceria com as estruturas
da comunidade.

3- O CRI atua numa ldgica de trabalho de parceria pedagégica
e de desenvolvimento com o Agrupamento, prestando servigos
especializados como facilitadores da implementacéo de politicas
e de préaticas de educagdo inclusiva.

Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 66°
Natureza

Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (daqui em diante
designados SPO), originalmente referidos na Lei de Bases do
Sistema Educativo - Lei 46/86 de 14 de outubro, sdo unidades
especializadas de apoio educativo, conforme designadas no
Decreto-lei 190/91 de 17 de maio. Asseguram, na prossecucdo
das suas atribuicbes, o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagGes
interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

O presente regulamento estabelece, de acordo com o estipulado
nos Decretos-lei 190/91 de 17 de maio e 54/2018 de 6 de julho e
com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Cidade
do Entroncamento, a composi¢do e funcionamento do Servico de
Psicologia e Orientacéo.
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Artigo 67°
Composicao

O Servigo de Psicologia e Orientacdo integra duas técnicas
superiores com formacéo em Psicologia Educacional.

Artigo 68°
Funcionamento

1- O SPO dispbe de espacos proprios de trabalho na escola-
sede do agrupamento, na EB 2,3 Dr. Ruy de Andrade e na
Escola Béasica do Bonito. Nas demais escolas, os atendimentos
sdo realizados nos espacos disponiveis para o efeito.

2- O SPO elabora no inicio de cada ano letivo o plano anual
de atividades, em consonancia com as suas atribuicdes e
competéncias e com o projeto educativo do agrupamento. Este
plano é integrado no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

3- O SPO elabora, anualmente, um relatério das atividades
desenvolvidas, que sera entregue a Diretora.

4- Os profissionais que integram o servico dispdem da
autonomia técnica e cientifica.

Artigo 69°
Pratica Profissional

O SPO regula a sua intervencdo de acordo com a sua
autonomia técnica e cientifica e deontologia profissional,
tendo conta as atribuicbes e competéncias designadas no
Decreto-lei 190/91 de 17 de maio, as necessidades
identificadas e os objetivos do Projeto Educativo no dominio
da Orientacdo Escolar e Profissional, do Apoio
Psicopedagogico e do Apoio ao Desenvolvimento do Sistema
de Relagdes da Comunidade Escolar.

Nestes dominios de intervengdo presta servicos diretos
nomeadamente ao nivel do apoio psicolégico e
psicopedagdgico, da  avaliagdo  psicoldgica  e/ou
psicopedagdgica, do desenvolvimento vocacional e orientagdo
para a carreira, da promogdo de competéncias de vida, bem-
estar e realizacdo pessoal e da integracdo em Equipas
Pedagogicas do Agrupamento.

Como servicos indiretos (cit. Perfil das(os) Psicologas(os) da
Educacdo, OPP, 2017) podera desenvolver entre outras, agdes
de consultoria, formacéao e supervisao de outros profissionais e
participar em atividades de investigacdo dentro da sua area de
especialidade.

Artigo 70°
Articulagdo com outros servicos e instituicdes

O SPO articula com:

1- Todos os érgdos/elementos da comunidade educativa,
direta e/ou indiretamente, (Conselho Geral, Dire¢éo, Conselho
Pedagdgico, Coordenadores dos Diretores de Turma, Diretores
de Turma, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva, Docentes de Educacdo Especial, Centro de Recursos
para a Inclusdo, Professores/Educadores, Servico de Acéo
Social Escolar, Servigos Administrativos, Associacfes de Pais
e Encarregados de Educacdo, Associagdo de Estudantes,
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Alunos, Assistentes Operacionais). A articulacdo entre as
diversas estruturas é realizada através de reunides formais e/ou
de contactos informais.

O SPO colabora com os 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento e com os diversos grupos de trabalho, sempre que
solicitado e em fung&o das possibilidades deste servico.

2— Outras instituicBes afins: Direcdo de Servicos Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens, outras escolas, Escola Segura, Instituto do Emprego e da
Formacdo Profissional, Instituicdes de ensino de Psicologia,
estruturas de salde, servicos de solidariedade social, autarquias,
servicos locais de acdo social, associacBes e cooperativas de
ensino especial, Ministério da Justica, etc.

3- O SPO do AECE articula também com outros Servicos de
Psicologia e Orientagdo da Leziria e Médio Tejo, participando
em reunides de intervisdo, projetos e parcerias de investigacdo.
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CAPITULO V
ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

SECCAO |
ASSOCIACOES DE PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 71°
AssociacOes de Encarregados de Educacao

1- Cada estabelecimento de ensino do agrupamento pode
constituir a sua associagdo de pais/encarregados de educacéo,
sem prejuizo de vir a ser constituida uma federagdo que as
represente.

2- As associacOes de pais/encarregados de educacdo de cada
estabelecimento escolar regem-se pelos respetivos estatutos.

3- As associacBes de encarregados de educacdo deverdo visar
a defesa e a promogdo dos interesses dos seus associados em
tudo quanto respeite & educacdo e ensino dos seus filhos e
educandos.

4- A Diretora facultard as associagdes as condicdes fisicas,
nomeadamente uma sala, tendo em conta os condicionamentos
fisicos existentes, e o apoio administrativo necessarios ao
exercicio das suas funcdes.

5- As associagfes manterdo contatos com a Diretora e
efetuardo com ele reunides periddicas.

6- As associacbes compete o direito de participar
institucionalmente na vida escolar, colaborando com os demais
agentes educativos no processo educativo, a nivel dos
conselhos de turma e Conselho Geral.

7- As associagBes compete designar os representantes ao
Conselho Geral, eleitos em Assembleia Geral de encarregados
de educacéo.

8- As associagOes colaborardo em atividades extracurriculares

guando solicitadas ou por iniciativa prépria.

SECCAO 11
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 72°
Associacao de Estudantes

1- A Associacdo de Estudantes rege-se pelos respetivos
estatutos. Os alunos tém direito a exercer livremente a sua
atividade associativa.

2- A Associacdo de Estudantes tem uma sala propria no
edificio da escola, cedida pelo 6rgdo de gestdo, tendo em conta
os condicionamentos fisicos existentes. Este espaco é gerido
pela Associagdo de Estudantes de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo
seu bom funcionamento e conservacéo.

A sala da Associacédo de Estudantes funciona durante o periodo
normal das aulas. Fora desse periodo, carece de autorizagao da
Diretora.

3- A Associacdo de Estudantes tem direito a todo o apoio da
comunidade educativa.

4- A Associacdo de Estudantes deve empenhar-se na
resolucdo dos problemas que afetem a escola, colaborando com
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todos os intervenientes no processo educativo, designadamente,
através da criacdo, no final de cada ano letivo, de uma comissdo
de rececdo aos novos alunos do ano letivo subsequente.

5- A Associacdo de Estudantes é responsavel pela gestdo das
mesas de matraquilhos, situadas na Sala Polivalente, podendo
contratar terceiros para a execucdo dos Servigos necessarios ao
cumprimento desta obrigagdo, contrato esse a remeter a Diregéo.
A celebragdo do contrato ficarad registada em ata da Associagao
de Estudantes e em ata do Conselho Administrativo do
Agrupamento.
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CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
ESCOLAR

Artigo 73°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1- A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e na promocdo de
medidas que visem o empenho e o0 sucesso escolar, pela
prossecucdo integral dos objetivos do projeto educativo,
incluindo os de integracdo sociocultural e desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel
da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e
deveres que Ihe estdo associados.

2- A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educacéo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente este direito.

3- A comunidade educativa referida no numero 1 integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os encarregados de educagdo, os professores, 0s
assistentes técnicos e operacionais do Agrupamento, o
Municipio e os servigos da administragdo central e
regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos
das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 74°
Intervencéo de outras entidades

1- Perante situacdo de perigo para a salde, seguranga ou
educacdo do aluno, designadamente por ameagca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve a Diretora diligenciar
para Ihe pér termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preserva¢do da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a
Diretora, quando necessario, solicitar a cooperacdo das
entidades competentes do setor puablico, privado ou social.

3- Quando se verificar a oposicdo dos pais, representante
legal ou quem tenha aguarda de facto do aluno, a
intervencdo do Agrupamento no &mbito da competéncia
referida nos nimeros anteriores, a Diretora deve comunicar
imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno.

4- Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida
nos nimeros um e dois, Ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias
exigirem, cumpre a Diretora comunicar a situagdo as
entidades referidas no nimero anterior.
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SECCAO |
ALUNOS

Artigo 75°
Direitos

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso a escola e ao sucesso educativo
decorrendo do disposto na Constituicdo da Republica e noutros
normativos legais.

Artigo 76°
Deveres
Os alunos sdo obrigados ao cumprimento dos deveres previstos
na lei em vigor (Lei n°51/2012, de 5 de setembro) e dos inscritos
no presente Regulamento Interno, a saber:
1- Respeitar e promover a integracdo dos alunos que iniciam a
sua frequéncia escolar no Agrupamento;
2- Ndo fomentar nem participar em qualquer manifestacdo de
praxe académica no seio do recinto escolar;
3- Ser portador, diariamente, do cartdo eletrénico e da caderneta
escolar e de todo o material necessario ao normal funcionamento
do processo de ensino/aprendizagem;
a) A terceira vez consecutiva ou quarta vez interpolada, por
semestre, em que o aluno entre na Escola sem cartéo, o seu
encarregado de educacdo serd avisado;
b) A quarta vez consecutiva, por semestre, em que o aluno
entre na Escola sem cartdo, serd sujeito a uma adverténcia
pela Direcéo;
¢) A quinta vez consecutiva, por semestre, em que o aluno
entre na Escola sem cartdo ser-lhe-a implementada a
instrucdo de uma acdo disciplinar sumaria;
4 - Permanecer no recinto escolar durante o seu horério, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo/coordenacdo de estabelecimento.
a) SO os alunos que tém inscrito no cartdo eletrénico a opcéo
“autorizado” poderdo sair da escola durante o periodo de
almoco ou ao ultimo tempo do seu horério letivo caso néo
haja substituicdo.
5 - N&o trazer objetos de valor para a escola e ser responsavel
pelos objetos, materiais e equipamentos que transportem para o
interior da escola;
6 - Nas aulas de Educacéo Fisica, os alunos devem guardar todos
os objetos de valor no saco existente no ginasio para o efeito,
que esta a guarda dos assistentes operacionais de servigo naquele
espago;
7 - Permanecer, durante os intervalos, nos espacos exteriores,
bufete ou sala de alunos (sala polivalente);
8 - Usar vestuario e calcado adequado a vivéncia escolar e
ajustado a situacdes de formalidade média, ndo se permitindo,
exclusivamente na sala de aula e demais espagos onde decorram
atividades letivas, 0 uso de boné ou gorro;
9 - Justificar, nos termos legais, todas as faltas de comparéncia
as atividades escolares, entregando, no tempo devido, a
justificaco respetiva ao diretor de turma;
10 - Respeitar a autoridade do professor e as orientacGes dadas
pelos assistentes operacionais;
11 - N&o usar, em circunstancia alguma, linguagem grosseira ou
obscena dentro do recinto escolar, sobretudo na sala de aula e
demais espacos onde decorram atividades letivas, caso em que se
exige instrucdo de acdo disciplinar sumaria;
12 - Ao frequentar a biblioteca escolar, respeitar o siléncio e o
ambiente de trabalho que ai se deve manter;
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13 - Durante o periodo carnavalesco ndo ter brincadeiras que
prejudiguem o bom funcionamento da vida escolar;
14 - No caso dos alunos de escaldo A ou B, a marcacdo da
refeicdo subsidiada parcial ou totalmente e 0 ndo consumo da
mesma, sem que ndo tenha havido prévio aviso junto dos
servicos da Acdo Social Escolar, implica a perda do beneficio
ap6s serem detetadas trés marcagBes prévias sem que as
mesmas sejam concretizadas;
15 - Ndo copiar em quaisquer exercicios destinados a correcéo
e respetiva avaliacdo pelo professor, implicando a infracdo a
este dever a anulacdo da totalidade do exercicio em causa;
16 - N&o permanecer junto das salas de aula quando estas
estiverem em funcionamento e ndo perturbar, seja de que
modo for, qualquer outra atividade escolar;
17 - N&@o comer nem mascar pastilha elastica nas salas de aula;
18 - Respeitar as normas estabelecidas pelo conselho de turma;
19 - Dirigir-se, ordeiramente, a sala de aula no horério
previsto, aguardando no corredor a chegada do professor;
20 - Para os alunos do ensino basico:
a) Entrar na sala, seguindo o professor, dirigir-se ao seu
lugar, aguardando, de pé, que o docente dé ordem para
sentar;
b) Apos o término da aula, aguardar, de pé, a ordem de saida
da sala, depois de ter arrumado o material e depois de
verificada a limpeza e a arrumag&o da sala;
21- Apo6s a entrada na sala de aula, verificar o estado do
material escolar e comunicar ao professor qualquer anomalia
encontrada;
22 - Nunca se levantar ou ausentar da aula sem a autorizacdo
do professor;
23 - Manter a sala de aula impecavelmente limpa, nédo
langando para o chéo quaisquer detritos nem deixando sobre a
mesa de trabalho qualquer tipo de sujidade ou inscricéo;
24 - Respeitar a disposicdo nas salas de aula que cada
professor, em cada aula, entender por conveniente;
25 - N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitagéo e consumo das mesmas;
26 - Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;
27 - Né&o utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunifes de Orgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
Ccurso;
28 - N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;
29 - Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via
Internet ou através de outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo da diretora do Agrupamento.
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Artigo 77°
Uso de telemovel na sala de aula
Equipamentos Eletronicos e Recursos Digitais

1 - Os alunos deverdo manter o telemével, ou outro
equipamento eletrénico de que sejam portadores, desligado
dentro da mochila, sob pena de este ser apreendido pelo docente,
que o entregara, sem cartdo de memoria/SIM, na Direcéo, sendo
devolvido apenas no final do semestre letivo em que se deu a
apreensao.
2 - Qualquer recusa em entregar o telemovel, ou outro
equipamento eletronico (conforme ndmero 1), quando usado
indevidamente em aula, ao respetivo professor, conduzira a
instrucdo de agdo disciplinar sumaria.
3 - A reincidéncia, ao longo do ano letivo, no manuseamento
do telemovel, ou outro equipamento eletrénico, na sala de aula
ou qualquer outro espaco em que decorram atividades letivas
implica a instrucdo de acdo disciplinar sumaéria.
4 - No caso de o encarregado de educacdo — ou de o aluno, se
maior de idade — exigir junto da Direcdo a devolucéo antecipada
do telemével/equipamento, sera aplicada ao aluno a medida
sancionatoria de um dia de suspensdo por viola¢do do disposto
na alinea r), do artigo 10°, da Lei
n°51/2012, de 5 de setembro.
5 — Excecionalmente, 0 uso de telemdveis, tablets, laptops
smartphones, smartwatches ou computadores portateis, em
contexto de sala de aula, podera ser autorizado como ferramenta
pedagogica, sempre que permitido pelo professor e/ou esteja
previsto no PEI/RTP do aluno.

Artigo 78°
Interdigdes de indole disciplinar

Os alunos a quem for aplicada medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria serdo impedidos, no ano letivo a que se reporta a
medida, de:
1. exercer o cargo de delegado ou subdelegado de turma para
que foram eleitos, sendo imediatamente substituidos apés a
aplicacdo da medida;
2. aceder aos prémios de valor e exceléncia, de acordo com o
Regulamento dos Quadros de Mérito.

Artigo 79°
Representacao dos alunos

1- Os alunos tém direito a participar na vida do Agrupamento,

nos termos previstos na legislagio em vigor, e neste

Regulamento.

2- Podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia

geral de alunos, sendo representados pela associacdo de

estudantes, pelos seus representantes no Conselho Geral e ainda

pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de

delegados de turma.

3- O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos por todos 0s

elementos desta, até & terceira semana de aulas de cada ano

letivo, de entre os que estiverem matriculados a todas as

disciplinas.

4- A eleicdo do delegado e subdelegado de turma ocorre na

presenca do professor titular de turma/diretor de turma que

previamente os informa das competéncias e funcdes.

5- Os delegados e subdelegados de turma poderdo constituir-se

em assembleia de delegados/subdelegados, cujo funcionamento

se devera reger de acordo com 0s seguintes principios:

a) A assembleia-geral de delegados/subdelegados de turma é
constituida por todos os delegados e subdelegados de turma de
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cada estabelecimento de ensino;

b) A primeira sessdo anual desta assembleia devera ocorrer no
prazo maximo de 15 dias apds a eleicdo de todos os
delegados/subdelegados, sendo convocada pela Diretora e
tendo, obrigatoriamente, como primeiro ponto da ordem de
trabalhos, a eleicdo da respetiva mesa;

c) A mesa da referida assembleia sera constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios;

d) O presidente da assembleia de delegados/ subdelegados
preside as reunides, sendo substituido em caso de
necessidade pelo vice-presidente;

e) Compete a mesa da assembleia de delegados/ subdelegados
orientar as reunides da assembleia, manter organizado um
dossier onde constem todos 0s elementos relacionados com a
atividade dos delegados/ subdelegados de turma e manter
contactos frequentes com os érgdos de gestdo da escola;

f). Os secretarios da assembleia redigem as atas, devendo
entregar uma copia & Diretora, arquivando o original no
dossié atras referido;

g) A assembleia de delegados/subdelegados relne-se
obrigatoriamente uma vez por semestre, a fim de serem
analisados os resultados escolares do semestre anterior, assim
como o comportamento das turmas;

h) O presidente da assembleia, ouvido a Diretora, convoca as
reunides com uma antecedéncia minima de 2 dias Uteis, pelo
meio mais expedito (impresso proprio a afixar num expositor,
em local a definir, ou através do correio eletrdnico da
assembleia de delegados e subdelegados de turma);

i) O presidente deve dar conhecimento, pelos meios mais
expeditos, aos encarregados de educacdo dos delegados e
subdelegados de turma, bem como a Diretora, das
convocatdrias das reunides;

6- O delegado de turma e o subdelegado cessam o seu

mandato por:

a) Requerimento do interessado, desde que devidamente
fundamentado e aceite pelo diretor de turma;

b) Proposta da maioria dos alunos da turma, desde que
devidamente fundamentada;

c) Por demissdo dos respetivos cargos sob proposta do
diretor de turma, na sequéncia da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas, sancionatérias e por excesso grave de
faltas.
7 - N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos 6rgdos ou estruturas do Agrupamento em que tenham
assento aqueles a quem tenha sido aplicada, nos dois Gltimos
anos escolares, medidas disciplinares sancionatdria e/ou
corretiva, tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.

Artigo 80°
Frequéncia e assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade nos
termos previstos na legislagdo em vigor e no presente
Regulamento.

17

Artigo 81°
Faltas

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatéria, ou facultativa, caso tenha havido lugar
a inscricdo, abrangendo ainda a falta de pontualidade e a
comparéncia sem o material didatico ou equipamentos
necessarios.

2- As faltas sdo registadas pelo educador, pelo professor titular

de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade, em

suporte administrativo eletrénico.

3- Consideram-se faltas de material, todas as resultantes do

facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material didatico ou

equipamento necessarios as atividades escolares.

4- Considera-se material necessario as atividades escolares todo

aquele que foi solicitado pelo professor, com o minimo de 24

horas de antecedéncia, bem como o necessario para o dia a dia,

nomeadamente, livros, cadernos, dossiés, material de escrita,
instrumentos e equipamentos.

5- Quando a auséncia de material for impeditiva do

desenvolvimento de qualquer atividade na aula, pelo aluno, deve

a mesma ser comunicada ao encarregado de educacdo e ao

diretor de turma por registo no INOVAR,;

6- Sempre que a situacdo referida no ponto anterior se verifique

trés vezes seguidas ou interpoladas, o professor regista a falta de

presenca e 0 motivo da mesma no espaco referente ao
comportamento.

7- As faltas de material registadas ndo sdo justificaveis,

produzindo os efeitos previstos para as faltas injustificadas.

8- a). Consideram-se faltas de pontualidade, todas as resultantes

do incumprimento do horario de entrada, sendo assegurada
uma toleréncia de 10 minutos para o0 1° tempo letivo da
manhd e da tarde e de 5 minutos para os restantes tempos.
b). Sempre que a situacdo referida no ponto anterior se
verifique trés vezes seguidas ou interpoladas, o professor
regista a falta injustificada e o motivo da mesma no espago
referente ao comportamento.

9 - As faltas de pontualidade registadas ndo sdo justificaveis,

produzindo os efeitos previstos para as faltas injustificadas.

Artigo 82°
Justificacdo de faltas

As faltas dadas séo justificadas de acordo com o previsto na Lei
e no presente Regulamento Interno.

Artigo 83°
Excesso grave de faltas

1- Quando o aluno atingir, no primeiro ciclo do ensino basico, o
nimero de faltas correspondentes a 10 dias seguidos ou
interpolados e, nos restantes ciclos ou niveis de ensino, 0 nimero
de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina. Nos cursos profissionais/ofertas
formativas profissionalmente qualificantes, o ndmero de faltas
(justificadas e injustificadas) além do limite de 10% do total de
tempos letivos por moédulo/disciplina, os pais ou o encarregado
de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno sdo convocados
a escola pelo diretor de turma com o objetivo de os alertar para
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as consequéncias do excesso grave de faltas e para se encontrar
uma solucdo que permita garantir o dever de frequéncia, bem
como o aproveitamento escolar.

2- Caso seja impraticavel o mencionado no nimero anterior,
por motivos ndo imputaveis ao Agrupamento, a Comissao de
Protecdo de Menores deve ser informada do excesso grave de
faltas dos alunos de menor idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo
Agrupamento e pelos encarregados de educacdo, procurando
em conjunto solucbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

3- A ultrapassagem dos limites de faltas legalmente previstos
constitui uma violacéo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo efou corretivas especificas, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatorias, nos termos da lei em vigor.

4- A ultrapassagem do limite de faltas (injustificadas e
justificadas)  legalmente  previstas para 0S  CuUrsos
profissionais/ofertas formativas profissionalmente qualificantes
obriga & implementacdo de um Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens.

Artigo 84°
Plano de Recuperacéo de Aprendizagens

1- O aluno, no ensino regular, deve cumprir um plano de
recuperacdo das aprendizagens logo que ultrapasse o nimero
limite de faltas injustificadas a uma ou mais disciplinas.

2- O aluno dos cursos profissionais/ ofertas formativas
profissionalmente qualificantes, deve cumprir um plano de
recuperacdo das aprendizagens sempre que ultrapasse o
nimero limite de faltas (justificadas e injustificadas)
legalmente previsto.

3- Cada aluno apenas poderd ser sujeito a um plano de
recuperacdo das aprendizagens no decurso do ano letivo.

4- O plano de recuperacdo das aprendizagens, nos cursos
profissionais/ofertas formativas profissionalmente qualificantes
é realizado na escola. No ensino regular, pode ser realizado na
escola ou em casa.

Artigo 85°
Aplicacéo do Plano de Recuperacéo das Aprendizagens

1- Imediatamente apds detetar a situagdo de excesso grave de
faltas, o diretor de turma deve informar o(s) professor(es) da(s)
disciplinas em que o aluno tenha ultrapassado o ndmero limite
de faltas, bem como o aluno e o encarregado de educagéo.

2- O plano de recuperacdo das aprendizagens deve ser
elaborado logo apds a primeira ocorréncia de ultrapassagem do
limite de faltas injustificada numa disciplina.

3- Caso o aluno/formando ultrapasse o limite de faltas a outras
disciplinas durante a elaboracdo do referido plano, estas
também devem ser incluidas

4- O(s) professor(és) da(s) disciplina(s) referidas no nimero 2
devem, num prazo maximo de oito dias Uteis, fornecer ao
aluno/formando as orientacBes necessarias para 0 cumprimento
do plano de recuperacdo das aprendizagens. Para o efeito,
preenchem a grelha de implementacéo do plano de recuperagéo
das aprendizagens aprovada em Conselho Pedagdgico.
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5- Os contetidos do trabalho a realizar reportam-se a totalidade
dos contetdos lecionados pelo docente da disciplina e relativos
ao periodo em que tiveram lugar as faltas.
6- O professor da disciplina verifica o cumprimento e eficécia
do plano realizado pelo aluno, dando conhecimento ao Diretor
de turma, que, por sua vez, informa o aluno e o seu encarregado
de educacdo.
7- Sempre que o aluno cumpra o plano de recuperacdo com
eficacia, e uma vez cessado o incumprimento do dever de
assiduidade, sdo desconsideradas as faltas em excesso.
8- Sempre que o aluno seja menor e ndo cumpra o plano de
recuperacéo de aprendizagens ou este se revele ineficaz, a escola
comunica o facto a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas
e Jovens, com a finalidade de se procurar uma solucdo adequada
ao processo formativo do aluno, considerando de imediato a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.
9- Quando a medida referida no namero anterior nao for
possivel de concretizar, hd lugar a retencdo no ano de
escolaridade em curso para:

a).  Osalunos a frequentar o 1° ciclo do ensino basico, com
a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo;

b).  Os restantes alunos do ensino basico;
10-No caso de frequentarem o ensino secundario, hé lugar a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.
11- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever
de frequéncia estabelecido no nimero anterior devem revestir-se
de carécter humanitéria, a realizar na comunidade local.
12-O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades
implica também restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia
a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.
13- 0O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das
atividades de recuperacdo das aprendizagens pode dar ainda
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatdrias.

Artigo 86°
Mecanismos de promog¢ao do sucesso escolar e educativo

1- Os prémios de mérito (de Exceléncia e de Valor) constituem
um dos mecanismos de promoc¢do do sucesso escolar e educativo
destinados a distinguir alunos, que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares e ndo tenham
participacdes disciplinares registadas no INOVAR,;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acBes, de &mbito regional
e/ou nacional, de reconhecida relevancia social e/ou
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humanitaria e que contribuam para notoriedade do
Agrupamento;
e) Alcancem resultados relevantes (1°, 2° e 3° lugares) em
atividades extracurriculares nos dominios desportivos,
artisticos e outros.
2- Estes prémios sdo regulamentados pelo respetivo
Regimento.

DISCIPLINA

Artigo 87°
Enquadramento legal e adequac¢do das medidas
disciplinares

1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste
Regulamento, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relages
no ambito da comunidade educativa constitui infracdo, passivel
de aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos nimeros seguintes:
a). Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatorias  prosseguem  finalidades  pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa;
b). As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacdo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens;
¢). As medidas corretivas e medidas e disciplinares
sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos da
educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento, nos termos deste regulamento;
d). Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificar, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicBes pessoais, familiares e sociais;
e). Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;
f). Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo de
infracGes disciplinares e a reincidéncia.

Avrtigo 88°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades
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pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva conforme o estipulado no
artigo 26° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 89°
A adverténcia

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do
professor, cabendo fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

Artigo 90°
A ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo, implica a marcacéo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia deste na escola. Compete ao
professor determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, quais as
atividades que o aluno deve desenvolver nesse periodo de
tempo e indicar o local destinado para o efeito.

a). Esta medida tem de, obrigatoriamente, ser registada no
INOVAR, para conhecimento do diretor de turma e do
encarregado educagéo;

b). Ao sair da sala de aula o aluno deverda ser
acompanhado por um auxiliar de acdo educativa, dirigir-se a
sala destinada para o efeito, com o objetivo de realizar a tarefa
determinada pelo professor;

¢). Quando terminar o tempo letivo, o aluno regressara a
sala de aula, a fim de dar conta do trabalho realizado.

Artigo 91°
Atividades de integracéo

1- No desempenho das atividades de integracdo na escola,
devem-se considerar as seguintes tarefas:
a) Realizacdo de tarefas de apoio & Diretora ou a servicos da
escola;
b) Integracdo em equipas de higiene e limpeza dos espagos
escolares;
c) Integracdo em equipas de manutencdo e embelezamento
do espago escolar, nomeadamente espacos verdes;
d) Realizacdo de tarefas, sob orientagdo de um adulto, na
BE-CRE do estabelecimento de ensino que o aluno frequenta
(leituras, pesquisa e produgdo de trabalhos).
2- As atividades de integracdo serdo sempre acompanhadas por
um elemento da comunidade escolar, designado pela Diretora,
com reconhecida idoneidade para o efeito.

Artigo 92°
Condicionamento no acesso a espagos e equipamentos

Sempre que se comprove o comportamento desadequado do
aluno num espaco especifico do Agrupamento, ou a ma
utilizacdo/danificacdo de um qualquer equipamento que seja
pertencga do estabelecimento que frequenta, pode o referido aluno
ficar impedido, por tempo a determinar pela Diretora, de
frequentar esse mesmo espaco ou aceder ao dito equipamento.
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Artigo 93°
Mudanca de turma

Sempre que considere vantajoso, pode a Diretora decidir
pela mudanca de turma do aluno, ouvido o
educador/professor titular de turma ou Diretor de turma a
que o aluno pertence.

Artigo 94°
Medidas disciplinares sancionatorias

1- As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma
san¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de as configurarem
ser participada de imediato pelo professor ou funcionério que a
presenciou, ao coordenador de escola com conhecimento ao
Diretor de turma.
2-  As medidas disciplinares sancionatérias sdo:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo
4- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com devida fundamentacdo dos factos
que a suportam, pela Diretora do Agrupamento.
5- Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizacdo de procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma.
6- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola é aplicada a alunos de idade igual ou
superior a 10 anos e compete, com possibilidade de delegacéo,
ao Diretor Geral da Educagdo uma vez assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida
por transporte publico ou escolar.
7- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da
Educacdo precedendo conclusdo de procedimento disciplinar e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso
ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.
8- Complementarmente as medidas disciplinares
sancionatorias, compete a Diretora do Agrupamento decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagéo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros.
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9- A apreensdo do telemdvel ou outro equipamento eletrénico,
feita pelo professor, determina a entrega do mesmo a Diretora do
Agrupamento ou coordenador de estabelecimento da escola. O
equipamento apreendido s6 sera devolvido ao encarregado de
educacdo no final do semestre. Se o encarregado de educacdo
ndo aceitar a disposicdo anterior, sera aplicada ao aluno a medida
sancionatéria de um dia de suspensdo por violacdo do disposto
na alinear), do artigo 10°, da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 95°
Suspensdo preventiva do aluno

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauracdo, por proposta do instrutor, a Diretora pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a). A sua presenca na escola se revelar gravemente

perturbadora do normal funcionamento das atividades

escolares;

b). Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e

da tranquilidade na escola;

c). A sua presenca na escola prejudique a instru¢cdo do

procedimento disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duragdo que a Diretora do
Agrupamento considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até & data da decisdo do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo das
aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier
a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno.
4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno séo
descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea c) do artigo 28° que o aluno
venha a cumprir na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30°.
5- Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e,
sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
a Diretora do Agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens.
6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, um plano de atividades
pedagogicas previsto no n° 5 do artigo 28°.
7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletronica, pela Diretora do Agrupamento, ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacao
da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensdo.
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Artigo 96°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receber o relatério do instrutor.

2- A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero
seguinte.

3- A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com
excecdo da referida nas alineas d) e e) do n° 2do artigo 28°,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicbes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa
suspensao.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco
dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar
na Direcdo-Geral de Educacéo e Ciéncia.

5- Da decisdo proferida pelo Diretor Geral da Educagdo e
Ciéncia que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido.

6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou 0 respetivo encarregado de
educacao, notificado na data da assinatura do aviso de recegéo.
8- Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a 5 dias Uteis, e cuja execucdo nao
tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada pela
Diretora do Agrupamento a respetiva Comissdo de Prote¢éo de
Criancas e Jovens.

Artigo 97°
Tramitagdo do Procedimento Disciplinar

Encontra-se regulada no artigo 30°, da Lei n® 51/2012, de 5 de
setembro.
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Artigo 98°
Execucio das medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias

1- Compete ao Diretor de turma e ou ao professor-tutor do
aluno, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com 0s pais e encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente
relevante aquando da execucéo da medida corretiva de atividades
de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da
integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4- Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola
conta com a colaboragdo dos servigos especializados de apoio
educativo ef/ou de equipas de integracdo que venham a ser
constituidas.

Artigo 99°
Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, prevista no presente Regulamento, ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil
a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Direcdo do Agrupamento comunicar o facto
ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de menores.

3- Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela Direcdo do Agrupamento, devendo o seu
exercicio fundamentar -se em razles que ponderem, em
concreto, o0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questéo.

Artigo 100°
Recurso hierarquico

1- Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso a
interpor no prazo de cinco dias Uteis.
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2- O procedimento a seguir encontra-se descrito no artigo 36°
da Lei n®51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 101°
Execucdo das medidas disciplinares

1- A Diretora do Agrupamento pode, se necessario, constituir
uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno.
2- As equipas multidisciplinares devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitagdo do aluno e da
capacitacdo parental, tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.
3- As equipas tém uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacéo
especializada e ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio
da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o
justifique, os Diretores de turma, os professores- tutores,
psicdlogos e/ou outros técnicos e servigos especializados,
médicos escolares ou que prestem apoio a escola, 0s servigos
de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e
projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes
escolares de promocdo da satde, bem como voluntarios cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.
4- As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em
funcéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga
e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um
dos seus elementos designado pela Diretora, em condi¢des de
assegurar a referida coordenagdo com caracter de permanéncia
e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.
5- A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue,
designadamente, 0s seguintes objetivos:

a). Inventariar as situagdes problematicas com origem na

comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes

locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b). Promover medidas de integracdo e incluséo do aluno na

escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c). Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se

encontrem nas situacdes referidas no n.° 1;

d). Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na

escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de

estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da

aprendizagem;

e). Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e

disciplinares sancionatrias, sempre que essa missdo lhe seja

atribuida;

f). Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em

risco, em articulagdo com outras equipas ou servi¢cos com

atribuicBes nessa area;
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g). Propor o estabelecimento de parcerias com 06rgaos e
instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial,
de apoio social na comunidade, com a rede social municipal,
de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracéo escolar, social ou profissional
dos jovens em risco previstas Estatuto do Aluno;
h). Estabelecer ligagdo com as comissfes de protecdo de
criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e
medidas previstas Estatuto do Aluno, relativas a este ou as
suas familias;
i). Promover as sessfes de capacitacdo parental;
j). Promover a formacdo em gestdo comportamental;
k). Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente,
outros agentes para a mediagdo na comunidade educativa e no
meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacao.
6- As equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel,
um servigo que cubra em permanéncia a totalidade do periodo
letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a
docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao
letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.

SECCAO II
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo102°
Direitos e deveres gerais do pessoal docente e ndo docente

Os direitos e deveres do pessoal docente e ndo docente sdo 0s
que se encontram consignados na Legislagdo em vigor e no
caso do pessoal docente encontram-se ainda definidos no
Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 103°
Autoridade do Professor

1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao
civica.

2- A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalacGes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas funcgdes.

3- Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre o0s
professores, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
determinam o agravamento das penas aplicadas.
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Artigo 104°
Papel especial dos educadores de infancia/professores

1- Os professores/educadores de infancia, enquanto
principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais
atividades do Agrupamento.

2- O Diretor de Turma ou, tratando-se de criancas da
Educacdo Pré-Escolar e dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico, o Educador de Infancia e o Professor Titular de
Grupo/ Turma, respetivamente, enquanto coordenadores do
plano de trabalho do grupo/turma, sdo particularmente
responsaveis pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhes articular a intervencéo
dos professores da turma e dos encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 105°
Deveres especificos do pessoal docente

1- Cumprir as disposicOes legais existentes e as resolucbes
tomadas pelo Conselho Geral, Diretora, Conselho Pedagdgico
e pelos varios departamentos.

2- Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o tempo
das atividades escolares, sendo os primeiros a entrar e 0s
Gltimos a sair da sala, ndo permitindo que algum aluno 1a
permaneca durante o intervalo e certificando-se que o quadro e
0 chdo ficam limpos e as mesas e cadeiras devidamente
arrumadas.

3- Registar os sumarios, de forma clara e explicita do
conteudo de cada aula

4- Registar as faltas dos alunos.

5- Organizar de forma disciplinada a entrada e saida dos
alunos da sala.

6- Manter a disciplina na sala de aula.

7- Na&o sair nem permitir a saida dos alunos durante as aulas,
salvo em caso de forca maior, devendo, nesse caso, solicitar a
presenca de um assistente operacional.

8- Evitar que a turma seja sujeita a mais do que uma ficha de
avaliacédo por dia; no caso do 2° e 3° Ciclos e Secundario, deve
fazer-se a marcagcdo prévia no suporte administrativo
eletrdnico.

9- Utilizar a nomenclatura aprovada em Conselho Pedagdgico
para a classificacdo das fichas de avaliagao.

10- Corrigir e entregar todos os elementos de avaliacdo escrita
em devido tempo.

11-Verificar a assinatura do encarregado de educacdo nas
fichas, caderneta escolar e toda a documentagéo que a exija.
12- Aceitar os cargos para que for designado.
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13- Participar nas atividades escolares ou extraescolares que Ihe
forem atribuidas.

14-Utilizar, cumprindo todas as normas de seguranca e
funcionamento, equipamentos e materiais didaticos do
Agrupamento. Em caso de anomalia comunicar ao funcionério
responsavel.

15-Participar nas reunides para que for convocado ou solicitado
de modo ativo e valido.

16-Tomar conhecimento das convocatorias afixadas em local
préprio. No caso dos docentes do Pré-Escolar e do 1° Ciclo,
deverdo as convocatorias ser enviadas aos respetivos
estabelecimentos de ensino.

17-Participar nas reunides de avaliacdo, preparando atempada e
conscientemente as informagfes a transmitir, cumprindo as
orientacdes e prazos emanados pelo Conselho Pedagégico.
18-Conhecer os diferentes servigos e 6rgdos de gestdo do
Agrupamento.

19- Colaborar em interdisciplinaridade com todos os professores.
20-Colaborar na concecdo e desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento.

21- Abster-se, publicamente, de emitir juizos de valor sobre
métodos de trabalho ou procedimentos de outros professores,
bem como interrogar ou comentar com 0s alunos sobre o
desempenho de colegas e funcionarios.

22-Comunicar, através da caderneta escolar, todas as
informagBes que entendam contribuir para a melhoria da
formac&o dos alunos (assiduidade/pontualidade, comportamento,
realizagdo de trabalhos de casa...).

23-Comunicar aos Diretrizes de turma, por meio de participacao
escrita, cumprindo o prazo legal, o0s comportamentos
inadequados.

24-Estar atento as situagdes de inadaptacdo e dificuldades, a
nivel cognitivo, sensorial/motor e socio afetivo dos alunos,
dando-lhes o0 encaminhamento adequado.

25-No caso do Pré-Escolar e do 1° Ciclo, devem ainda os
docentes colaborar com os assistentes operacionais na vigilancia
dos recreios, conforme escala acordada entre Docentes.

26-E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo
assegurar a supervisdo pedagégica e o acompanhamento da
execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades desenvolvidas.

27-A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da
responsabilidade dos professores titulares de turma.

Artigo 106°
Conteudo funcional do pessoal ndo docente

A atividade do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentais consagrados na Constituigdo da
Republica Portuguesa e demais legislacdo em vigor.
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SECCAO IlI
ENCARREGADOS DE EDUCAQAO

Artigo 107°
Encarregados de Educacéo

1- Considera-se: «Encarregado de educagdo», quem tiver

menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a). Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b). Por decisédo judicial,
c). Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
d). Por mera autoridade de facto ou por delegacéo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas subalineas anteriores;
e). O progenitor com quem o menor fique a residir, em
caso de divorcio ou de separacdo e na falta de acordo dos
progenitores;
f). Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua
falta, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacdo, estando estabelecida a residéncia
alternada do menor;
g). O pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjuntado outro
progenitor;

Artigo 108°
Responsabilidade dos Encarregados de Educagéo

1- Aos encarregados de educacdo incumbe, para além das suas
obrigagtes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder/dever de dirigir a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promover ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2- Nos termos da responsabilidade referida no nlmero
anterior, deve cada um dos encarregados de educacdo, em
especial:
a).Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b).  Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e
0 ensino na escola;
c).Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no
seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;
d). Participar na vida do Agrupamento e contribuir para
a criacdlo e execugdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento;
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e).Cooperar com os educadores/professores no desempenho
da sua funcdo pedagdgica, em especial, quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;
f).Contribuir para a preservacdo da disciplina nos
estabelecimentos de ensino e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
g). Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole instaurado ao seu educando e, sendo
aplicada a este, medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0S
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
h). Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida escolar;
i). Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informando-se, sendo informado e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;
j). Comparecer no estabelecimento de ensino sempre que
julgue necessario e quando para tal for solicitado;
k).  Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno
do Agrupamento e subscrever declara¢do anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

3- Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres

de pontualidade/assiduidade e disciplina dos seus educandos.

Artigo 109°
Funcbes dos Encarregados de Educacgdo representantes de
turma

Compete ao representante dos encarregados de educagdo de
turma:
a). Ser elemento de ligacdo entre os pais/ encarregados de
educacéo, o Conselho de Turma e a Associacao de Pais;
b). Participar nas reunibes dos representantes de turma
promovidas pela Associacdo de Pais;
¢). Comunicar aos encarregados de educacdo as deliberagdes
emanadas pelos 6rgdos de gestdo do Agrupamento e da
Associacao de Pais;
d). Participar nos conselhos de turma, devidamente
fundamentado na opini&o dos seus representados.
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SECCAO IV
MUNICIPIO

Artigo110°
Direitos
Consideram-se direitos do Municipio, 0s seguintes:
a). Participar no Conselho Geral, nos termos da lei;
b). Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais o
Municipio possa intervir, em colaboragdio com o
Agrupamento e outros organismos ou instituicoes;
c). Participar na vida do Agrupamento, concretizando e
apoiando iniciativas e atividades, no ambito dos recursos de
que possa dispor;
d). Ser ouvida e receber informacdo acerca de todas as
decisdes e atividades que se insiram no ambito da interacdo
escola/meio, nas quais a participacdo do Municipio possa ser
pertinente;
e). Propor protocolos a celebrar entre 0 Agrupamento e
outras entidades.

Artigo 111°
Deveres
As competéncias do Municipio sdo as que se encontram
legalmente estabelecidas e no quadro de transferéncia de
competéncias para 0s municipios em matéria de educacéo e do
contrato de execucdo em vigor.

CAPITULO VII
AVALIACAO

1- A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 112°
Principios
1- As orientacBes e disposicdes relativas a avaliacdo, de
acordo com a legislagdo em vigor, assentam nos seguintes
principios:
a). Relagdo consistente entre os processos de avaliacdo e as
aprendizagens e competéncias pretendidas;
b). Utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagdo
adequados a diversidade de aprendizagens;
c). Primazia da avaliagdo formativa, com valorizagdo dos
processos de autoavaliacdo regulada;
d). Valorizagdo da evolucdo do aluno, nomeadamente ao
longo do ciclo;
e). Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo,
nomeadamente através da clarificacdo dos critérios adotados;
f). Diversificacdo dos intervenientes no processo de
avaliacdo;
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g). Uniformizacdo da terminologia utilizada na classificacdo
das fichas de avaliacdo e dos trabalhos elaborados pelos
alunos, de acordo com a nomenclatura aprovada pelo Conselho
Pedagdgico.
2- Na avaliagdo do aluno deve obedecer-se, ainda, aos seguintes
aspetos:
a). Deve realizar-se apenas uma ficha de avaliacdo por dia,
salvo em casos excecionais e devidamente fundamentados;
b). Ndo é permitida a realizacdo de fichas de avaliagdo na
Gltima semana de aulas de cada semestre, exceto em situacdes
especificas que o justifiguem, e desde que com a prévia
anuéncia de todos os alunos da turma;
c). Na rececdo aos encarregados de educacdo durante a Gltima
semana de aulas de cada semestre deverdo, apenas, ser
abordados aspetos relacionados com a assiduidade e
comportamento dos alunos, ndo devendo fazer-se qualquer
referéncia a sua avaliag&o.

Artigo 113°
Intervenientes

1- O processo de avaliagho é conduzido pelo
Educador/Professor Titular de Turma/Conselho de Turma
responsavel pela organizacdo do ensino/aprendizagem,
envolvendo também:

a). Os alunos, através da sua autoavaliacdo (a partir do 3° ano

de escolaridade);

b). O Conselho de Estabelecimento/Departamento Curricular

do Pré-escolar/1° Ciclo;

¢). Os Orgéos de gestdo do Agrupamento;

d). Os encarregados de educacdo através dos contactos

regulares com o Educador/ Professor Titular / Diretor de

turma, do controlo da assiduidade do aluno, do conhecimento

dos critérios de avaliagcdo definidos pelo Agrupamento e no

acompanhamento dos seus educandos nas tarefas escolares;

e). Os técnicos intervenientes no processo educativo do aluno;

f). Outros docentes implicados no processo de aprendizagem

do aluno;

g). A administragdo educativa.

Artigo 114°
Critérios de Avaliacdo

1- No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico, de
acordo com as orientacdes do curriculo nacional, definir os
critérios de avaliacdo e competéncias essenciais para cada Ciclo
e ano de escolaridade, sob proposta dos coordenadores de ciclo e
dos departamentos curriculares.

2- Os critérios definidos serdo operacionalizados pelo Professor
Titular da Turma, no 1° Ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2°
e 3° Ciclos e Secundario, no ambito do respetivo Plano
Curricular de Turma.

3- A Direcdo garantira a divulgacdo dos critérios anteriormente
referidos junto dos diversos intervenientes.
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Artigo 115°
Condicoes de transicéo e de aprovagéo

1- A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo
sobre a progressdo ou a retencdo do aluno, expressa através das
mencdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou,
no final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no
final de cada ciclo.

2- A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte
reveste carater pedagdgico, sendo a retencdo considerada
excecional.

3- A decisdo de retencdo sé pode ser tomada ap6s um
acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tracadas
e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4- Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado
o0 disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

5- A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de
escolaridade, é tomada sempre que o professor titular de turma,
no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
considerem que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do
nlmero seguinte.

6- No final de cada um dos ciclos, apds a formalizag¢do da
avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.°
ano, das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e
obtém a mencdo de N&o Aprovado, se estiver numa das
seguintes condicdes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:
i). Mengdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou

PL2 e em Matematica;
ii). Mengdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das
restantes disciplinas;
b) No 2.2 e 3.° ciclo, tiver obtido:
i). Classificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de
Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
ii). Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais
disciplinas.
7- No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das
provas finais por alunos do ensino basico geral e dos cursos
artisticos especializados implica a sua ndo aprovacdo neste
ciclo.
8- As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta
Complementar, no ensino basico, bem como o Apoio ao
Estudo, no 1.° ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de
transicdo de ano e aprovacéo de ciclo.
9- No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto
nos termos do disposto no n.° 4.
10-Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade
pode integrar a turma a que pertencia por decisdo da Diretora,
sob proposta do professor titular de turma.
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Artigo 115 - A°
Condic0es de transicdo e aprovacao (Secundario)

No ensino secundario as regras e procedimentos da concecdo e
operacionalizacdo do curriculo dos cursos previstos bem como
da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sdo os
previstos na Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 116°
Processo Individual do Aluno

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma
sistemética no processo individual a que se refere o artigo 11.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2- O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico
de modo a proporcionar uma visdo global do percurso do aluno,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencédo
adequada.
3- A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da
responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do
diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e Secundario.
4- O processo individual do aluno acompanha-o sempre que
este mude de escola, sendo a escola de origem a responsavel pela
sua disponibilizacao a escola de destino.
5- Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a). O registo biogréfico;

b). A caderneta escolar;

c). As fichas de registo da avaliacéo.
6- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do

préprio, os pais ou encarregados de educacédo, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos Orgdos de gestdo e administracdo da escola e 0s
funcionérios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo
social escolar.

7- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizacdo da diretora do Agrupamento e no dmbito
do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos
do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacao a diretora.

8- Mediante o estabelecido nos pontos 6 e 7, a consulta do
processo individual do aluno pelo encarregado de educacéo deve
ser feita no estabelecimento de ensino respetivo, no horario de
atendimento do Educador/Professor Titular de Grupo/Turma, ou
do Diretor de Turma. Os outros, acima mencionados, poderao
consultar o processo individual do aluno, em horario a acordar
entre as partes.
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Artigo 117°
Composicéo do Processo Individual do Aluno

1- Do processo individual do aluno, que contém os seus dados
de identificagdo, devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:
a). Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo
interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais do
aluno das provas de afericdo (RIPA);
b). Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando
existam;
c). Relatério técnico -pedagodgico, programa educativo
individual e identificacdo das areas curriculares especificas,
quando aplicavel;
d). Registo da participacdo em representacdo dos pares em
6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;
e). Registo de informacBes relevantes relativas a
comportamentos meritorios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;
f). Outros que a escola considere adequados.
2- O disposto no art® 124°/118 e arte® 125°/119 esta sujeito aos
limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo
profissional

CAPITULO VIII
NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO |
PLANO DE EMERGENCIA DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO

Artigo 118°
Objetivos

Este plano tem os seguintes objetivos:

1- Sensibilizar e preparar todo o pessoal dos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento para uma emergéncia.

2- Evacuar rapidamente os estabelecimentos de ensino.

3- Prestar os primeiros socorros e fazer encaminhamento para
areas seguras.

4- Informar ou pedir ajuda as entidades ligadas ao Servico
Municipal de Protecdo Civil, Bombeiros, Policia de Seguranca
Publica, Municipio e Agrupamento de Centros de Salde do
Médio Tejo ou Hospital.

Artigo 119°
Elaboracgéo e Implementacdo

1- Os Planos de Evacuacdo/Emergéncia sdo elaborados pela
entidade que tutela cada um dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento e aprovados pela Autoridade Nacional da
Protecdo Civil.

2- Os Planos de Evacuacdo/Emergéncia serdo implementados
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por uma equipa constituida pela Diretora, Coordenador de
Estabelecimento, Municipio e entidades ligadas ao Servigo
Municipal de Protecdo Civil e Bombeiros.

3- Os Planos de Evacuacdo/Emergéncia dos estabelecimentos
de ensino deverdo estar disponiveis nas respetivas escolas, na
Escola — Sede, no Servico Municipal de Protecdo Civil e nos
Bombeiros.

SECCAO II
DISPOSI(;OES GERAIS

Artigo 120°
Acesso aos estabelecimentos de ensino

1- Nao é permitido o acesso aos estabelecimentos de ensino a
pessoas estranhas ao servico, salvo autorizagdo prévia, pelo que
deverdo apresentar identificacdo na portaria/portdo principal.

2- Tém acesso condicionado os encarregados de educagdo dos
alunos e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar, de
acordko com o definido nos respetivos regimentos dos
estabelecimentos de ensino.

Artigo 121°
Condicdes de matricula

Todos os alunos, pertencentes a Educacdo Pré-Escolar, ao 1°, 2°
e 3° Ciclos do Ensino Bésico e Secundario, tém direito a
matricular-se nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
As condigdes de matricula encontram-se legalmente
estabelecidas.

Artigo 122°
Emolumentos

Os alunos dos cursos profissionais que se inscrevam para a
recuperacdo de modulos na época de setembro tém de deixar
uma caugdo de 5€ por disciplina, recuperavel se comparecerem
para realizacdo da prova.

Artigo 123°
Organizacao de Atividades

Enquanto estratégia de concretizagdo do curriculo e que promova
0 conhecimento, a formacdo pessoal e social dos alunos e
articulagdo entre a escola e o meio, é fundamental o
desenvolvimento de atividades que garantam a igualdade de
oportunidades e a promog¢do do sucesso educativo, alicercado
numa escola inclusiva, orientada para o desenvolvimento de
aprendizagens de qualidade para todos os alunos.
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Artigo 124°
Conceitos
Visitas de Estudo

1- Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto
Educativo de Agrupamento, do Plano Plurianual e Anual de
Atividades e aprovada em Conselho de Turma, quando
realizada fora do espaco fisico dos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento.

2- Nesta acecdo, uma visita de estudo é uma atividade
curricular intencional e pedagogicamente planeada, destinada a
aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens,
tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de
Qualificagdes.

Geminacgéo

A Geminagdo promove a cooperacao entre duas institui¢des de
ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada através de
protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de
principios comuns, que permitem a realizacdo conjunta de
atividades escolares e culturais tendentes a promover a
melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperagdo
entre a populagdo escolar, familiares e instituigdes.

Intercambio Escolar

Atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de
alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola,
nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de tempo.

Representacdo de Escola

Meio pelo qual as escolas, através da participagdo individual
ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em
atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por si
consideradas relevantes.

Passeio Escolar

Atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a
realizar fora do calendério das atividades letivas tendo em vista
o0 desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

Artigo 125°
Condic0es para a realizacdo das atividades
1 - As condices para realizacdo de atividades de

enriquecimento curricular e cultural do Agrupamento sdo as
constantes do Despacho n° 6147/2019, de 4 julho.

2. A participag8o nas atividades enunciadas no artigo anterior
encontra-se condicionada ao disposto no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
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Artigo 126°
Funcionamento e autorizacgdo de Visitas de Estudo

1- A realizacdo das visitas de estudo obedece aos seguintes
critérios:
a). Cada turma s6 podera realizar uma visita de estudo por
ano, no ambito do respetivo Plano de Turma; podera, no
entanto, participar numa outra desde que devidamente
fundamentada e autorizada. Na situacdo especifica da
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, os docentes sO
poderao realizar, no maximo, uma visita de estudo anual;
b). As visitas de estudo devem envolver, preferencialmente,
os professores que tenham atividades letivas com a turma
nesse dia
2- As visitas de estudo devem constar da planificacdo do
trabalho letivo de cada grupo disciplinar, respeitando os
seguintes itens:
a) Preenchimento da grelha de implementacéo da atividade;
b). Apés a atividade, o dinamizador devera preencher na
aplicacdo do Plano Anual de Atividades a respetiva avaliacéo
no prazo de dez dias Uteis;
c). Apresentacdo  obrigatéria de um plano de
ocupagdo/proposta de atividades para os alunos néo
participantes na visita de estudo ou intercAmbio
escolar.
3- As Visitas de estudo/IntercdAmbio Escolar, em territorio
nacional, estdo cobertas pelo Seguro Escolar.
4- No caso destas atividades se realizarem em territorio
estrangeiro, devera a Escola munir-se atempadamente do
comprovativo do seguro de viagem, que devera mencionar o
nimero dos segurados, o periodo de execugdo da visita, 0
destino e deve ainda fazer referéncia expressa a inclusdo dos
requisitos referidos no artigo 34° do Regulamento do Seguro
Escolar publicado pela Portaria n°413/99, de 8 de junho.
5- Deverd ser feita a comunicagcdo de todas as
visitas/deslocacbes ao estrangeiro, procedendo ao respetivo
registo da viagem no endereco de e-mail do Registo ao Viajante
(gec@mne.pt).

Artigo 127°
Apoio da Acéo Social Escolar as Visitas de Estudo

1- No contexto da acéo social escolar, sdo comparticipadas as
visitas de estudo programadas no ambito das atividades
curriculares, aos estudantes que sejam beneficiarios dos escaldes
1 e 2 do abono de familia, correspondentes aos escaldes A e B da
acdo social escolar, respetivamente em 100 % e 50 % do valor
total.

2- Para efeitos do nimero anterior, até ao final do més de
outubro, os estabelecimentos de ensino da rede pdblica enviam a
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares o respetivo plano
de visitas de estudo referente aquele ano letivo, de onde deve
constar a calendarizagcdo de cada visita, a previsdo de alunos
beneficiarios participantes por escaldo, bem como o respetivo
valor da comparticipacdo associada.

3- As comparticipacbes a que se refere o n° 1 sdo
circunscritas ao territdrio nacional até ao montante maximo de
20 euros para o escaldo A e de 10 euros para o escaldo B.
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Artigo 128°
Outras Atividades Curriculares

1- Para além da visita de estudo, cada turma, s6 pode
desenvolver uma atividade por semestre com perda de aulas.

2- Estas atividades devem ser desenvolvidas
preferencialmente com recurso a rede de Bibliotecas Escolares
do Agrupamento.

Artigo 129°
Convocatoria das reunides

As reunibes sdo convocadas com a antecedéncia minima de
dois dias Uteis, por meio de impresso préprio a afixar na sala
dos professores, por correio eletrénico e divulgadas na
Plataforma Modele do Agrupamento.

Artigo 130°
Duracéo das reunifes

As reuniBes devem ter uma duracdo maxima de duas horas e
trinta minutos.

Artigo 131°
Atas das reunides

As atas das reunides deverdo ser lidas e aprovadas na prépria
reunido a que se reportam ou na reunido seguinte. Nelas deve
constar a ordem de trabalhos, a simula dos assuntos tratados,
as deliberaces e as declara¢des de voto.

Artigo 132°
Arquivo de Materiais/Documentacéo Relevante

A documentacéo relevante, nomeadamente as convocatorias e
atas das reunides, as planificages a longo prazo e os materiais
respeitantes a avaliagdo devem ser arquivados em dossié
préprio/plataforma Moodle.

Artigo 133°
Cedéncia de Utilizacdo das Instalagdes

1- As instalagBes do parque escolar sdo passiveis de abertura
a Comunidade através de protocolos a celebrar entre
Instituicdes e a Diretora.

2- Na cedéncia de utilizacdo de instalagbes deve ser dada
prioridade as atividades de formagdo e de caracter cultural,
desportivo e recreativo.

3- A cedéncia da utilizacdo de instalacBes pode ser feita em
duas modalidades: gratuita, ou através do pagamento

de uma taxa a estipular pelo Conselho Administrativo, de
acordo com a legislacdo em vigor.

4- As instalagdes dos jardins-de-infancia e escolas do 1° Ciclo
sO poderdo ser cedidas mediante prévia autorizacdo da Camara
Municipal.
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Artigo 134°
Parcerias

Sendo proposito da comunidade escolar dos estabelecimentos de
ensino deste Agrupamento continuar a estabelecer parcerias com
outras entidades (Associacdes Empresariais, Culturais,
Filantropicas, Desportivas e Recreativas, Atividades de Tempos
Livres, Autarquias, Centro de Salde e outros Estabelecimentos
de Ensino), ser8o decididas caso a caso pela Diretora do
Agrupamento.

Artigo 135°
Publicidade

1- Compete a Diretora a decisdo de permitir afixar cartazes de
natureza publicitaria no recinto escolar.

2- Tal decisdo deve pautar-se por critérios subordinados aos
principios e valores consignados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

SECCAO IlI
DISPOSICOES FINAIS

1- A aprovacdo do presente Regulamento é da competéncia do
Conselho Geral do Agrupamento.

2- O Regulamento Interno entrard em vigor ap6s aprovacao do
Conselho Geral.

3- No inicio de cada ano letivo, deve este Regulamento Interno
ser publicitado nas diversas escolas do

Agrupamento, em local visivel e adequado, na pagina eletronica
do Agrupamento e na plataforma Moodle.

Sempre que 0 mesmo seja objeto de atualizagdo, esta devera ser
publicitada pelos mesmos meios.

4- A revisdo do presente Regulamento poder-se-a verificar
sempre que seja necessario alterar alguma disposicdo nele
constante devido a publicacdo de legislacdo que a isso obrigue, a
alteracdo organizacional do Agrupamento ou por proposta de
qualquer elemento ligado a comunidade educativa apds
aprovacao pelo Conselho Geral.

5- A Diretora, os outros érgaos de administracdo e gestdo e as
estruturas de orientacdo educativa elaboram o0s seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, que serdo anexados a este Regulamento.

6- A solucdo das questdes suscitadas pela interpretacdo do
presente Regulamento, ou pela constatacdo de omissdes,
compete ao Conselho Geral, no &mbito das suas competéncias e
de acordo com a legislagdo em vigor.
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CAPITULO IX
AMBITO DE APLICA(;OES DO REGULAMENTO INTERNO

O presente Regulamento Interno aplica-se a Comunidade
Educativa de todos os estabelecimentos de ensino que
constituem este Agrupamento:

a) Alunos;

b) Docentes e ndo docentes;

c) Encarregados de educacao;

d) Visitantes e utilizadores das instalacbes e espacos

escolares;

e) Orgéos de administracio e gestao;

f) f) Coordenacéo de estabelecimentos;

g) g) Estruturas de orientacdo educativa;

h) Servicos técnicos e técnico-pedagogicos; i). Outros

Servicos.
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SUPORTE LEGAL

Para além das suas normas especificas, este Regulamento

tem como suporte 0s seguintes normativos:

e Decreto Lei n® 372/90, de 27 de novembro com
alteracGes pela Lei n° 29/2006, de 24 de junho —
Associacdes de Encarregados de Educacdo

e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro — Cédigo do
Procedimento Administrativo alterado pelo Dec. Lei
n°4/2015, de 7 de janeiro

elei n° 5/97, de 10 de fevereiro - Lei Quadro da
Educacdo Pré-Escolar

e Decreto Lei n.° 147/97, de 11 de junho — Ordenamento
Juridico da Educagdo Pré-Escolar

e Decreto Lei n.° 329/98, de 02 de novembro - Regula o
Ensino da EMRC alterado pelo Dec. Lei n® 70/2013, de
23 de maio

e Lei n.° 159/99 e Lei n.° 169/99, com a nova redacdo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro - Lei das
Autarquias Locais - e pela Lei n° 75/2013, de 12
setembro

e Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho - Cria
0s Cursos de Educacdo e Formacdo (alterado pela
Retificacdo n°1673/2004 de 7 de setembro)

e Decreto Lei n° 184/2004, de 29 de julho — Estatuto do
Pessoal  N&o docente alterado pelo Dec. Lei
n°262/2007, de 19 de julho

e Despacho n° 6147/2019, de 4 julho — Estabelece as
normas de realizacdo de atividades de enriquecimento
curricular e cultural do Agrupamento

e Lei n° 85/2009, de 27 agosto, alteracdo a Lei n® 46/86,
de 14 de outubro, Lei de Bases do Sistema Educativo

e Oficio Circular n° 26 de 17 de abril de 2006 - Excursdes
Escolares em Periodo de Férias

e Dec. Lei n® 176/2014, de 12 de dezembro — Introdugdo
da Disciplina de Inglés no curriculo, como disciplina
obrigatéria a partir do 3.° ano de escolaridade

e Portaria n° 604/2008 de 9 de julho - Procedimento
Concursal dos Orgdos de Gestdo e Administragio
Escolar

e Portaria 413/99, de 8 de junho — Seguro Escolar
Decreto-Lei n° 55/2009, de 2 de marco de 2009 -
Funcionamento dos apoios no ambito da Acdo Social
Escolar

e Despacho normativo n° 102/2009, de 12 de setembro-—
Quadros de Valor e Exceléncia

e Decreto-Lei 281/2009, de 6 de outubro - cria o Sistema
Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia

e Decreto regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro-
novo regime de avaliacdo do desempenho docente

e Decreto-lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro — Novo
Estatuto da Carreira Docente

¢ Despacho normativo 6/2018, 12 de abril.

Despacho normativo n°® 10-B/2018, de 6 de julho -
estabelece as regras a que deve obedecer a organizagédo do
ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

Decreto Lei n.° 137/2012, de 2 de julho — Regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacdo pré-escolar e do ensino basico e
secundario.

Lei n° 116/2019, de 13 de setembro, Primeira alteracéo,
por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacdo
inclusiva.

Decreto Lei n® 54/2018, de 6 de julho — Estabelece os
principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto
processo que visa responder & diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participagcdo nos processos
de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.
Decreto Lei n® 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens.

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto - estabelece o
alargamento da idade de cumprimento da escolaridade
obrigatoria até aos 18 anos

Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro — Novo Estatuto do
Aluno

Portaria n°223-A/2018, de 3 de agosto - Procede a
regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico
previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto- Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho

Portaria n°226-A/2018, de 7 de agosto - Procede a
regulamentacéo dos cursos cientifico- humanisticos, a que
se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n. 55/2018, de 6 de julho

Portaria n°235-A/2018, de 23 de agosto - Procede a
regulamentacéo dos cursos profissionais a que se referem
as alineasa) do n° 1 do artigo 9.°do Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, e b)
don.° 4 doartigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho

Portaria n°74-A/2013, de 15 de fevereiro - Estabelece as
normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e
certificacdo dos cursos profissionais ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacéo,
em escolas profissionais.

Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro. - Define os
modelos de diplomas e de certificados em formato
eletrénico das ofertas educativas e formativas do ensino
basico e secundario.
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