CENTRO TECNOLOGICO ESPECIALIZADO

Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

REGULAMENTO

O CTE - Centro Tecnolégico Especializado, institui-se numa medida governativa adicional
ao refor¢o da politica de ensino e formagdo profissional, procurando aumentar a
capacidade de resposta do sistema, no combate as desigualdades sociais e de género e
aumentar a resiliéncia do emprego, sobretudo dos jovens e dos adultos com baixas
qualificacoes.

A instalacdo do CTE envolve a modernizagdo e reabilitacdo das instalacdes e
infraestruturas existentes e a aquisicdo de recursos educativos tecnolédgicos, tendo em
vista a melhoria da capacidade técnica e pedagogica dos espacos educativos e formativos e
robustecendo quer a qualidade da oferta formacdo, quer a capacidade de respostas
educativas e formativas, por forma a promover a igualdade de oportunidades e uma maior
equidade no acesso aos recursos disponiveis, contribuindo para a reducdo das
desigualdades socioecondmicas e geograficas.

A operacionalizagdo do CTE, integra a dimensdo ambiental, focada na eficiéncia energética
e ambiental dos equipamentos, e a dimensao da igualdade de género e de oportunidades,
combatendo limita¢des formativas e segregacdes profissionais vinculadas ao género e a
desigualdade de oportunidades.

Perspetiva-se que o CTE tenha um significativo impacto na promoc¢ao da competitividade
das empresas, favorecendo a criacdo de emprego qualificado e permitindo alavancar o
potencial produtivo da economia nacional, através da mobilizacdo das qualificacoes e
competéncias como motor de desenvolvimento e competitividade.

A visdo do CTE concretiza a estratégia de inovacdo pedagégica do ensino profissional no
AE Cidade do Entroncamento, motor da ciéncia e da tecnologia no desenvolvimento das
sociedades baseadas em conhecimento, com fundamentos sélidos na ciéncia, tecnologia,
engenharia, arte e matematica, e na sua ligacdo com as mais diversas areas do saber,
proporcionando percursos formativos diversificados e ajustados, quer aos diferentes
perfis dos jovens, quer as necessidades do mercado de trabalho, contribuindo para
promover a inclusdo e o sucesso educativo de todos.

O CTE funciona ainda como plataforma de colaboracdo entre autarquia, comunidade
escolar, outras escolas, entidades empregadoras, institui¢cdes de ensino superior e centros
de investigacdo cientifica, de forma a promover uma cultura de inovacio e
competitividade, nomeadamente através da transferéncia de conhecimento e tecnologia.

O CTE disponibiliza na comunidade educativa e junto dos parceiros, espacos de encontro,
formacdo, capacitacdo, experimentacdo e aperfeicoamento de praticas empresariais
inovadoras relacionadas com a economia circular, digital e com o desenvolvimento
sustentavel, favorecendo o trabalho em rede e a criacio de emprego, adaptado ao
desenvolvimento das regioes.

O presente regulamento regula o funcionamento do CTE no AE Cidade do Entroncamento
como espacgo educativo e formativo, privilegiado de cooperacao institucional, e partilha de
conhecimento, competéncias, experiéncia e demais recursos humanos e materiais no
ambito do incremento das qualificacdes intermédias e o crescimento sustentado da
procura de formacoes de nivel secundario com certificagdo profissional associada,
favorecendo a criacdo de emprego qualificado e permitindo alavancar o potencial
produtivo da economia nacional, através da mobilizacdo das qualificacdes e competéncias
como motor de desenvolvimento e competitividade.



A instala¢do do CTE decorre da aprovacdo de uma candidatura submetida e aprovada ao
PRR - Plano de Recuperacao e Resiliéncia no ambito da Componente 6 Qualificagdes e
Competéncias (C6) e do Investimento RE- C06-i01: Modernizacdo da oferta dos
estabelecimentos de ensino e da formacao profissional, no estrito respeito pelo disposto
no n? 2 do artigo 17° do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que cria o Mecanismo de Recuperacao e Resiliéncia,
e nos termos do Contrato de Financiamento celebrado com o Instituto de Gestdo
Financeira de Educacao, I.P. (IGeFE, I.P.), enquanto Organismo Intermédio.

Assim, considerando os pressupostos acima enunciados, e o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo, pelo disposto no
Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, determina-se:

Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento tem como objeto:

a) Definir os principios que regulamentam a criacdo e funcionamento de um CTE no
AE Cidade do Entroncamento;

b) Definir o perfil funcional da equipa que integra o CTE;

c) Instituir mecanismos de regulacio e supervisio do funcionamento do CTE;

d) Estabelecer os direitos e deveres dos intervenientes no CTE.

Artigo 22
Objetivos do CTE

De acordo com o propdsito do projeto, os objetivos do CTE constituem:

1. Reequipar e robustecer a infraestrutura tecnoldgica dos estabelecimentos de
ensino/escolas com oferta de ensino profissional, através da instalacdo ou
modernizacdo de espacos e equipamentos, amplificando a capacidade instalada
dos estabelecimentos de ensino publico e privado com oferta de cursos
profissionais;

2. Reforgar a atratividade das formagdes de nivel secundario de dupla certificacdo em
dominios de especializacdo que requerem mao-de-obra muito qualificada e se
inserem num processo de mutacdo tecnoldgica acelerada pelos desafios da
transicdo climatica e da transicao digital;

3. Modernizar a oferta formativa em linha com as evolugdes do tecido produtivo,
através da criacdo de centros especializados em areas tecnoldgicas com grande
potencial na criacdo de valor acrescentado;

4. Aumentar o numero de jovens diplomados em ofertas de dupla certificacdo de
nivel secundario e poés-secundario ndo superior, em especial, em areas
emergentes;

5. Investir no desenvolvimento de qualificagcdes/competéncias para a inovacgdo e
renovacao industrial;

6. Melhorar a articulagio vertical entre os varios niveis de educa¢do e formacdo
profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida.

A concretizagcdo do CTE no AE Cidade do Entroncamento tem por finalidade promover,
valorizar e capacitar os professores, alunos e parceiros a potenciar o impacto e a missao
do CTE, instituindo mecanismos de partilha de recursos fisicos e humanos, expandindo e
diversificando os recursos e a sua sustentabilidade.



Artigo 32
Dever de colaborac¢ao

Os alunos, professores e parceiros do CTE colaboram entre si, e articulam os respetivos
recursos com vista a melhorar e rentabilizar a intervencdo educativa, formativa e
experimental inovadora.

A colaborac¢do com os parceiros, devidamente protocolada traduz-se, no desenvolvimento
de planos de atividades acordados, com referéncia a clausula 22 e 72 do protocolo de
colaboracgao, designadamente, na realizacdo conjunta de

a) projetos de interesse comum;

b) partilha de recursos, visando uma melhor racionalizacdo e otimizacao;

c) concessdo, partilha ou delegacio de tarefas destinadas a promover de modo
concertado a atividade do CTE;

d) participacdo em encontros e eventos, e em quaisquer outras iniciativas;

e) capacitacdo e desenvolvimento profissional de docentes, trabalhadores e
colaboradores das entidades parceiras.

Artigo 42
Conceito e composicao

O CTE é uma unidade integrada no AE Cidade do Entroncamento que desenvolve ensino e
formagdo profissional, sendo uma estrutura organizada, desenvolvida de forma
progressiva, e que visa ainda a partilha de recursos e conhecimentos, a qualificagdo e a
colaboracgao entre os seus membros.

O CTE é uma entidade de caracter permanente, sem personalidade juridica propria, sem
fins lucrativos, dotada de uma estrutura organizacional que lhe permite fomentar o
contato permanente da comunidade educativa e composta por recursos humanos
qualificados, proporcionais ao espaco e as atividades educativas e formativas que
desenvolvem, dotada de mecanismos de avaliagido periddica proprios.

O CTE estd na dependéncia juridica, financeira e administrativa do AE Cidade do
Entroncamento onde se encontra sediado, sob a hierarquia do Orgao de Direcao.

Artigo 52
Missio do CTE

No quadro do Projeto Educativo do AE Cidade do Entroncamento, o CTE desempenha a
seguinte missao:

a) Formar recursos humanos especializados;

b) Promover a cultura cientifica e tecnolégica de uma oferta formativa qualificada e
diversificada no ensino profissional;

c) Fomentar os valores de uma cidadania ativa, responsavel, alicercada na literacia
técnica, cientifica, ambiental e digital;

d) Democratizar o acesso ao conhecimento tecnolégico;

e) Promover a interagdo colaborativa entre as instituicdes de educacdo, do ensino
superior e do desenvolvimento local, entidades empregadoras, os parceiros e as
familias;

f) Incentivar a tecnologia, inovacdo e a experimentacdo para o sucesso escolar e
profissional;

g) Integrar e colaborar com projetos nacionais e internacionais;

h) Promover acdes de educacdo tecnoldgica em contextos ndo formais;



i) Estabelecer plataformas de ligacdo entre as institui¢des de investigacdo cientifica e
tecnoldgica e o tecido empresarial relacionadas com a economia circular, digital e o
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 62
Valéncias do CTE

0 CTE enquanto unidade de ensino e formacdo, a par do disposto na Portaria n? 235-
A/2018 de 23 de agosto, desenvolve as seguintes valéncias:

a) Ensino e formagdo profissional especializada, promovendo competéncias CTEAM,
tendo em vista o sucesso escolar e o alcance das areas de competéncias constantes do
Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatoria;

b) Conhecimento especializado e a valorizacao dos professores;

c) Ensino experimental, para a partilha de conhecimentos e recursos;

d) Promocao da cultura cientifica e tecnoldgica para a competitividades das empresas;

e) Colaboracdo institucional regular, numa logica pluridisciplinar e interdisciplinar,
contribuindo para o bem-estar e o desenvolvimento econdmico, indissociaveis da
qualificagdo da populagdo, assim como para a inovagao;

f) Iniciativas de apresentacdo, reflexdo e debate publico.

Artigo 72
Seguranga, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental e energética

O CTE dotado da infraestrutura fisica e tecnolédgica, dispde das condi¢coes de seguranga
indispensaveis para garantir a protecio e integridade dos seus bens, visitantes, bem como
dos respetivos trabalhadores e instalagdes, e ainda a acessibilidade fisica e virtual a todos.

O CTE assegura as medidas de autoprotecdo necessarias, nomeadamente no que se refere
ao plano de segurancga interno, que inclui plano de emergéncia, plano de prevencio,
registos de seguranca, instru¢des de seguranca, regulamentos de seguranca contra
incéndios e plantas de emergéncia.

As solugdes tecnoldgicas e recursos digitais colocados a disposicdo da comunidade
educativa no CTE, cumprem um conjunto de critérios ambientais, de eficiéncia energética
e o principio “Ndo Prejudicar Significativamente” (DNSH), sendo os impactos
monitorizados continuamente através do plano de manutenc¢do preventiva e de gestdo dos
residuos.

Os equipamentos, hardware, software e mobiliario disponibilizados no CTE, foram objeto
de procedimento de contratacdo publica, atribuindo-se preferéncia aos que demonstrem
cumprir requisitos de concecdo ecoldgica e eficiéncia energética, auséncia de substancias
perigosas, garantia de ndo causar danos significativos e de longo prazo no meio ambiente,
identificando-se caracteristicas de durabilidade, reparabilidade e reciclabilidade,
obsolescéncia, inovacdo, modernidade, segurancga e sustentabilidade.

A salvaguarda do cumprimento da legislagdo de protecdo de dados pessoais em vigor,
(Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (“RGPD”) esta presente nas solugdes tecnoldgicas de suporte a operacionalizacdo do
CTE, nos registos, comunicacgdo e nas interagdes junto dos parceiros.

O CTE empenha-se em promover a responsabilidade social e cidadania responsavel,
criando condi¢cbes adequadas de integracdo social e implementando praticas de
sustentabilidade ambiental e energética, estimulando nos participantes a aprendizagem
pela vivéncia de ambientes saudaveis e sustentaveis.



Artigo 82
Recursos Financeiros e Humanos

O CTE dispde de recursos financeiros e humanos, adequados a sua dimensao, garantindo a
sustentabilidade e o desenvolvimento eficaz da sua atividade.

A garantia dos recursos financeiros e humanos é da competéncia das entidades da tutela,
em complemento ao financiamento por fundos europeus obtido no PRR, conforme consta
de contrato estabelecido.

O AE Cidade do Entroncamento nido goza de autonomia financeira, movimentando as
diversas fontes de financiamento disponiveis em funcdo do grau de execucdo dos
orcamentos e projetos (ex. POCH, Ciéncia Viva, ERASMUS+) e das prioridades
estabelecidas, sendo regularmente auditado pelas entidades financiadoras.

0 protocolo estabelecido com as entidades da administracao local e regional visa otimizar
as fontes de financiamento, mediante a responsabilidade partilhada, no ambito do
processo de transferéncia de competéncias, contando-se com o apoio da Autarquia e
demais parceiros para a sustentabilidade e continuidade do CTE.

Relativamente aos recursos humanos, procurar-se-a obter um crédito horario especifico
junto da tutela, a atribuir a equipa de docentes que integra os érgaos responsaveis pelo
controlo e gestdo da instalacdo, operacionalizacdo e avaliagdo do CTE.

Anexa-se 0o mapa de recursos financeiros do AE Cidade do Entroncamento.

Artigo 92
Estrutura Organica

Descrevem-se os 6rgdos de coordenagio e gestdo do CTE:

a) A Comissdo Pedagdgica;
b) O/A Coordenador/a do CTE;
c) A Comissdo de Acompanhamento de Gestdo Administrativa-Financeira.

Anexa-se o mapa de recursos humanos previsto para o funcionamento do CTE, conforme
consta de candidatura ao CTE.

Artigo 102
Competéncias da Comissido Pedagogica

Comissdo Pedagogica do CTE constitui o 6rgdo de aconselhamento pedagdégico, que pode
integrar membros do conselho pedagogico do AE Cidade do Entroncamento e
representantes dos parceiros e demais personalidades nacionais e internacionais, tendo
por competéncias:

a) Emitir recomendagdes sobre aspetos pedagdgicos e da organizacdo do CTE;

b) Aprovar o plano de atividades e recursos ao desenvolvimento das atividades do
CTE;

c) Acompanhar a execucdo do referido plano;
d) Validar a oferta formativa do CTE e protocolos a estabelecer;

e) Manter atualizado o regulamento do CTE.



A Comissao Pedagogica do CTE pode organizar-se em grupos de trabalho, sempre que tal
se justifique, de forma a operacionalizar o seu modo de funcionamento, sendo os trabalhos
presididos por um/a coordenador/a eleito/a de entre os membros.

Artigo 112
Competéncias do/a Coordenador/a do CTE

Ao/A coordenador/a compete a gestdo e coordenacio das atividades do CTE em
articulacdo com os diversos parceiros, nomeadamente:

a) Coordenar e gerir o CTE;

b) Elaborar o Plano de Atividades do CTE;

c) Promover a organizacdo das agdes previstas no plano;
d) Representar o CTE, sempre que necessario;

e) Articular a operacionalizacdo do CTE junto da Comissao Pedagégica e da Direcdo
do AE Cidade do Entroncamento;

f) Promover a andlise da avaliacdo das iniciativas realizadas no CTE;

g) Apresentar propostas para o apoio técnico necessario a concretizacdo dos planos
de atividades;

h) Assegurar a articulagdo com as outras entidades protocoladas;

i) Assegurar o cumprimento das metas e indicadores contratualizados com o IGEFE
no processo de candidatura PRR, bem como o registo da execugdo e prestacdo de
contas.

0/A coordenador/a do CTE é eleito/a pela Diretora do AE Cidade do Entroncamento, por
um periodo de 3 anos.

Na impossibilidade, temporaria, do exercicio de fung¢des do/a Coordenador/a CTE,
compete ao/a Coordenador/a da Comissao Pedagogica assegurar o funcionamento normal
do CTE.

0/a Coordenador/a do CTE conta com o suporte de uma assessoria especializada para as
areas relevantes na implementacdo, operacionalizacdo e monitorizacdo da atividade do
CTE, nomeadamente nas areas técnica, administrativa, financeira, juridica, comunicacao,
contratacdo publica e gestio de contratos, manutengio e assisténcia técnica.

Artigo 122
Competéncias do Conselho de Acompanhamento de Gestao Administrativo-
Financeiro

O Conselho de Acompanhamento de Gestdo Administrativo-Financeiro tem por missdo
acompanhar a execucdo técnica e financeira do CTE sendo composto por:

a) Membro do Conselho Administrativo do AE Cidade do Entroncamento, designado pela
Diretora;

b) Coordenador/a do CTE.

Compete-lhe dar resposta as solicitacdes da comissdo de coordenacdo da implementacao e
desenvolvimento do Investimento RE-C06-i01 do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), conforme disposto no Despacho n? 3470-B/2022 de 23 de marco, o modelo de
governanca interservicos da Educacdo para a execucdo do Investimento RE-C06-i01 do
Plano de Recuperacio e Resiliéncia, em funcdo da prestacdo de contas referente a
execucdo do contrato financeiro do CTE.



Artigo 132
Formadores

Sdo formadores do CTE, o pessoal docente integrado do disposto no Decreto-Lei n?
92/2014 relativo ao regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas.

Podem ser formadores, no ambito das areas de formacdo previstas no Regime Juridico da
Formacdo Continua, os docentes que possuam as habilitacdes e acreditacdo junto do
Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua (CCPFC).

Podem, ainda, ser formadores, individuos possuidores de habilitacio académica e
curriculo relevante nas matérias em que incide a formacdo, especificamente os que
decorrem de protocolo estabelecido, nos termos do Regime Juridico da Formacao
Continua em vigor.

Sao obrigacoes dos formadores:

a) Contribuir para a formacdo e realizagio dos formandos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade;

b) Ser assiduo e desempenhar as fungdes com dedicacido e pontualidade, respeitando os
horarios de formacao estabelecidos;

c) Registar a assiduidade dos formandos e o sumério da sessdo formativa;
d) Preparar as sessdes de formacao, incluindo materiais educativos digitais de apoio;

e) Responsabilizar-se pelo uso adequado de equipamentos, tecnologias, recursos digitais,
mobiliario e instalagdes;

f) Tratar com cortesia os formandos;

g) Usar meios adequados de avaliacdo dos formandos atendendo aos objetivos de cada
unidade de formacao.

Artigo 142
Orientacao e apoio a insercao de alunos

Os mecanismos de orientacdo e de acompanhamento que apoiam os alunos do CTE no
desenvolvimento dos seus percursos formativos e na eventual reorientacdo dos mesmos,
visando promover a sua integracio socioprofissional é desenvolvida pelos SPO - servigos
de psicologia e orientacdo do AE Cidade do Entroncamento, em articulacao com os demais
parceiros protocolados.

Complementarmente, o CTE pode disponibilizar aos alunos, em articulagdo com os
parceiros, um sistema de apoio tutorial de reforco ao adequado desenvolvimento da
formacdo em contexto de empresa e/ou socioprofissional, assegurado por profissionais
experientes e com atualizacdo tecnolégica.

Artigo 152
Formandos, alunos

Os alunos do CTE integram o AE Cidade do Entroncamento usufruindo na modalidade do
ensino profissional, sujeitos ao regime aplicivel aos alunos que frequentam, em
estabelecimentos publicos de ensino, cursos do mesmo nivel e modalidade de formagao,
instrumentos e regulamentos internos vigentes, conforme disposto na Portaria n? 235-
A/2018 de 23 de agosto.

Sao obrigacoes dos formandos:



a) Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades do CTE;

b) Integrar-se com o mdaximo de empenho nas atividades formativas, participando
ativamente em todas as tarefas propostas com vista ao seu desenvolvimento e
formacao;

c) Tratar com cortesia os formadores, pessoal docente e ndo docente, os colegas de
formacdo e restantes pessoas com quem podem entrar em contacto nas sessdes de
formacao;

d) Zelar pela preservacdo e conservacdo, relativamente a instalacées, equipamentos,
tecnologias, recursos digitais, material didatico e mobilidrio, em cumprimento das
regras de seguranca, usando EPI - equipamentos de protecdo individual, quando
aplicavel, ciberseguranca, cddigos de conduta de praticas em ambiente fisico ou virtual
e instrugoes de uso de forma adequada;

e) Cumprir as regras de funcionamento definidas.

Artigo 162
Apoio ao visitante

O CTE deve dispor no seio da sua equipa de um corpo de monitores - docentes/técnicos
qualificados para apoiar os visitantes, proporcionando o apoio adequado ao cumprimento
das suas funcées educativa e demonstrativas dos projetos e literacias promovidas.

Os ingressos/visitas, devem ser registados com recurso a sistemas que proporcionem um
conhecimento rigoroso dos visitantes e participantes em atividades promovidas pelo CTE.

Artigo 172
Avaliacao

O CTE procede a avaliagdo regular e independente, da qualidade de funcionamento e do
desempenho no cumprimento dos objetivos e indicadores de execu¢do contratualizados,
incluindo a realizacdo de estudos de satisfacdo face ao publico-alvo, de forma a melhor
satisfazer as expectativas e necessidades dos seus utilizadores.

Na componente da avaliagdo da qualidade do CTE, corelacionam-se os diversos
contributos dos processos EQAVET, avaliacdo interna e externa e perfil SELFIE.

Artigo 182
Inclusao, Igualdade e Apoio a pessoas com necessidades especificas

O CTE proporciona a atividade em condi¢des de igualdade e equidade a todos os alunos.
Um dos elementos diferenciadores do CTE é o fator de inclusdo, na medida em que a
tecnologia permite o maior acesso e ferramentas mais diversificadas para a personalizacdo
do ensino as caracteristicas de cada aluno, através da disponibilizacdo de recursos digitais
adaptados aos contextos especificos.

O CTE permite concretizar com maior eficdcia a possibilidade de gestdo flexivel das
matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas, ajustadas as opcgdes
curriculares no pressuposto da autonomia curricular atribuida pelo Decreto-Lei n?
55/2018 de 6 de julho, proporcionando aprendizagens diversificadas, de acordo com os
interesses dos alunos, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insercdo no mercado
de trabalho.

No CTE e nas atividades promovidas junto das entidades protocoladas, promovem-se
ambientes de aprendizagem inclusivos e a igualdade de oportunidades no acesso ao
mercado de trabalho e a condi¢des de trabalho justas, que garantam realizacao pessoal e
social, prosseguindo a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-25, colaborando-se ainda para a eliminacdo dos estere6tipos do género, e todas as



formas de violéncia no meio laboral, na adoc¢do dos principios da Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-30.

Artigo 192
Livro de sugestoes e reclamacoes
O CTE dispde de um livro de reclamagdes, nos termos definidos por lei, e de um livro de
sugestdes, ou de outra forma de registo em papel ou eletrénica, anunciados de forma
visivel.

Artigo 202
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor ap6s a aprovacdo do CTE, a partir da data da sua
apresentacdo, em Conselho Geral do AE Cidade do Entroncamento.

Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento, 24 de maio de 2023.

A Diretora

Assinado por: MARIA AMELIA GOMES BARREIROS
MARQUES VITORINO

Num. de Identificagdo: 06084017

Data: 2023.05.25 10:37:58+01'00'

(Maria Amélia Gomes Barreiros Marques Vitorino)



1.1 Recursos Humanos

Anexo |
Mapa de Recursos Humanos e Recursos Financeiros do CTE

Nome Cargo / Funcdes e responsabilidades no CTE
Carreira
Maria Amélia Gomes Diretor
Barreiros Marques Responsavel pelo projeto
Vitorino
Paulo Jorge Rodrigues | Subdiretor Supervisdo do Cursos Profissionais
Lopes
Zita Maria Calado Adjunto Ajunta para o Ensino Secundario
Faustino Neves
Joao Paulo Feijé Lopes | Coordenador Coordenador Pedagégico
Cursos
Profissionais
Augusto Luis Formiga | Coordenador Coordenacgao da implementagdo das
Ramos CTE medidas e rentabilizacdo dos equipamentos
e espacos
Cristina Maria Matias | Gestor de Proceder a elaboracio dos contratos

Esteves Catrola

contratos (CCP)

publicos e agregacdes.

Teresa Maria Jesus

Chefe Servicos

Gestdo do pessoal docente e ndo docente

Albuquerque Quintino | Administrativos
Rosa Maria Galrinho Tesoureira Pagamentos relativos ao POCH
Simdes Madeira
Laura Clara Assun¢do | Administrativa Gestdo de alunos do POCH
Ferreira Galinha de apoio 1
Maria Elizabete Pires | Administrativa Contabilidade
Gongalves Capela de apoio 2
Charana
Idalia Lopes Ferreira | Assistente Plano de manutencdo
Operacional
Nelson Afonso Docente de Plano de manutengao
Fernandes Informatica (1
por sala)
Albertina Maria da Docente de Plano de manutengao
Conceicdo Gongalves Informatica (1
por sala)
Augusto Luis Formiga | Docente de Plano de manutencgao
Ramos Informatica (1
por sala)
Manuel José Barroso | Docente de Plano de manutencio
Fernandes Informatica (1
por sala)
Maria Leonor Afonso Docente de Plano de manutencgio
Informatica (1
por sala)
Maria de Lurdes de Assistente Limpeza CTE
Sousa Vendeirinho Operacional
Maria de Lurdes de Assistente Responsavel pelo piso/andar onde se

Sousa Vendeirinho

Operacional

instala o CTE




1.2 Recursos Financeiros

Componentes de investimento

Montante total / ano

Edificios e construcao

10000 Euros

Maquinas, equipamentos e hardware

10000 Euros

Software e servicos de desenvolvimento de plataformas

3000 Euros

Mobiliario

3000 Euros
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