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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A ELEICAO DO DIRETOR

DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CIDADE DO ENTRONCAMENTO

Artigo 1.°
(Objeto)
1. O presente regulamento estabelece as condi¢fes de acesso e normas do concurso para a

eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento.

Artigo 2.°

(Concurso)
1. Para a eleicdo do Diretor desenvolve-se um concurso a ser divulgado por um aviso de
abertura.
2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que relinam 0s requisitos constantes nos

pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua versao atual.

Artigo 3.°
(Aviso de Abertura)
1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:

a) Em local apropriado das instalacbes de cada uma das escolas que compdem o
Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na pagina da Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares / Direcdo de Servigos Regido Lisboa e Vale do Tejo;

c) Por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgéo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em

que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 4.°
(Processo de candidatura)
1. A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentacdo de um requerimento de
candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na péagina eletronica do

Agrupamento — https://mecctic.ese.ipsantarem.pt/aeentroncamento/ — € NOS Seus Servigos

Administrativos do Agrupamento.


https://mcctic.ese.ipsantarem.pt/aeentroncamento/

2. A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo dados atualizados e
devidamente comprovados relativos a identificacdo civil, fiscal e profissional (categoria,
vinculo e tempo de servico), a formacdo académica e profissional do candidato,
nomeadamente em cargos de gestdo e administracdo escolar, bem como outras informacdes
consideradas relevantes para as fungdes de Diretor;
b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento,
identificando problemas e potencialidades deste, definindo a missdo, as metas e as grandes
linhas orientadoras de acdo, bem como explicitando o plano estratégico a realizar no decurso
do mandato. Este documento ndo devera exceder as 20 péaginas em letra do tipo Times New
Roman — 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os anexos que forem
considerados relevantes;
c) Declaracdo autenticada do servigo de origem, onde consta o vinculo, a categoria € 0
tempo de servigo;
d) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das
funcbes de administracdo e gestdo escolar, de acordo com o n.° 4 do artigo 21° do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na sua versao atual;
e) Fotocopia do Documento de Identificacao.
3. Os documentos referidos nos numeros 1 e 2 devem ser entregues nos Servicos
administrativos do Agrupamento, em suporte de papel ou remetidos por correio registado com
aviso de rececdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, para a Rua Dr. Carlos Ayala
Vieira da Rocha, 2330-105 Entroncamento.

Artigo 5.°
(Processo de avaliacdo das candidaturas)

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comisséo eleitoral, de acordo com o artigo 24° do
Regimento do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissédo ao concurso, excluindo os candidatos que 0s nao
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 108.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3. Das decisOes de exclusdao da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de

cinco dias Uteis.



4. No prazo de 10 dias Uteis ap6s a data-limite para a apresentacdo das candidaturas serdo
afixadas na Escola Sede e divulgada na pagina eletronica do Agrupamento, as listas com o
resultado do processo concursal prévio a eleicdo do Diretor com os candidatos admitidos e
excluidos, considerando-se esta a forma de notificacdo dos candidatos.
5. A Comissdo que procede a apreciacao das candidaturas, considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e 0 seu mérito;
b) A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
6. Os métodos de apreciacdo das candidaturas serdo os seguintes:
a) Analise do curriculum vitae de cada candidato;
b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento;
c) Analise do resultado da entrevista.
7. Os critérios a utilizar na avaliacdo de cada uma das alineas referidas no ponto 6 sdo 0s
seguintes:
a) Analise do curriculum vitae em termos da sua relevancia para o exercicio das funcbes de
Diretor e 0 seu mérito;
b) Anélise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento ao nivel da defini¢cdo da missdo, da
identificacdo dos problemas, das estratégias a implementar, das metas a atingir e dos
recursos a mobilizar para operacionaliza¢do do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia do
projeto para 0 Agrupamento e o conhecimento do contexto socioeducativo que este revela;
c) Analise da entrevista em termos de esclarecimento e aprofundamento de aspetos relativos
as alineas anteriores e de defesa e fundamentacdo do Projeto de Intervencdo no
Agrupamento.
8. Ap0s a apreciacdo e avaliacdo dos elementos referidos nos nimeros 6 e 7, a Comissao
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleicao.
9. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacédo, a
Comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.
10. A Comissao pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne as
condicOes necessarias para ser eleito.
11. Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este procede a discussdo e

apreciagédo, podendo, para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por



maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem
apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigéo.

12. A notificacdo da realizacdo da audiéncia oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis.

13. A falta de comparéncia do interessado & audiéncia ndo constitui motivo para o seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicéo.

14. Da audiéncia é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 6.°

(Processo de elei¢éo)
1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.
2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou 0s
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 niUmero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacédo, para
os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua versao
atual.
4. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares nos dez dias Uteis posteriores & sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral

considerando-se, apods esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 7.°
(Impedimentos e incompatibilidades)
1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido

de participar nas reunides convocadas para o0 processo de eleigéo.



2. Ficam também impedidos de participar nas reunides convocadas para o processo de eleicdo
do Diretor os membros do Conselho Geral que se encontrem numa das seguintes situagdes
relativamente a algum dos candidatos: conjuge; parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau

da linha colateral, vivéncia em economia comum.

Artigo 8.°
(Tomada de posse)
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 9.°
(Legislacéo e normativos)
1. Enquadramento legal:
a) Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua versdo atual;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
(Disposigdes finais)
1. As situacdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e 0s

regulamentos em vigor.
Aprovado pelo Conselho Geral em 15 de outubro de 2024

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: JOAO JULIO CORREIA MAGUSTO
Num. de Identificagdo: 08570333
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