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REGULAMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMAGAO DA LEZIRIA DO TEJO

PREAMBULO

Remonta a 1992 a publicacdo do primeiro Regime Juridico da Formacao Continua de
Professores (Decreto-Lei n.° 249/92), que estabelece os principios orientadores dos Centros
de Formacao de Associacao de Escolas (CFAE). Desde entdo os CFAE tém-se constituido numa
das principais referéncias nacionais no ambito da formacdo continua dos profissionais da
educacao.

Hoje, e apesar da arquitetura juridica da formacao continua, condicao de estabilidade
do sistema educativo, de dignificacao da carreira docente e de melhoria da qualidade da
educacao e do ensino, ainda nao estar completa, o presente Regulamento materializa o
posicionamento do Centro de Formacao da Leziria do Tejo face a formacao continua, dando
o devido relevo a uma formacao centrada nas prioridades identificadas nos Agrupamentos de
Escolas associados como locais privilegiados de formacao e no desenvolvimento profissional
dos docentes, orientando a sua intervencao para o aperfeicoamento da capacidade docente,
nomeadamente nos dominios cientifico, curricular e pedagogico e concorrendo também para
a valorizacao dos restantes profissionais da educacao. No quadro de desenvolvimento de
relacdes institucionais procurar-se-a privilegiar as parcerias locais que enquadrem e
respeitem as decisdes estratégicas dos Agrupamentos de Escolas e observem o caracter
gratuito da formacao continua obrigatoria.

Assim, fundamentada no estabelecido na Seccao Il do Decreto-Lei n.° 127/2015, bem
como nos artigos 10.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 41/2012 (Estatuto da Carreira Docente)
e no artigo 38.° da Lei n.° 49/2005 (Lei de Bases do Sistema Educativo) a Comissao Pedagogica
do Centro de Formacéao da Leziria do Tejo, aprova o seguinte:

_ CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, SEDE, E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Centro de
Formacao da Leziria do Tejo - Associacao de Escolas dos Concelhos de Almeirim, Alpiarca
e Santarém, doravante designado por Centro.

Artigo 2.°
Constituicao

1- 0O Centro foi criado em reunido realizada em Agosto de 2008, na Escola Basica Mem
Ramires, em Santarém, na sequéncia do processo constitutivo em que estiveram
envolvidas as Escolas/Agrupamentos do ensino publico dos concelhos de Almeirim,
Alpiarca e Santarém, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 242/92, e regulamentacao
complementar, conjugado com o despacho n.° 18039 de 4 de Julho de 2008 e foi
homologado por despacho de 27 de Agosto de 2008 do Senhor Diretor Regional Adjunto
de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do Despacho n° 18038/2008, de 4
de Julho. Obteve a primeira acreditacao junto do Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formacao Continua (CCPFC) em 15 de Dezembro de 2008, tendo ficado certificado
com o registo de acreditacao nimero CCPFC/ENT-AE-1031/08.

2- 0 processo de renovacao da acreditacdo do Centro junto do CCPFC é realizado
periodicamente pelo Diretor do Centro e, na data de aprovacao deste Regulamento
Interno, o registo tem o nimero CCPFC/ENT-AE-1258/15, valido até 5 de janeiro de
2018. O processo de renovacao de entidade formadora devera iniciar-se 3 meses antes
de se atingir a data de validade.

Artigo 3.°



1-

Sede
O Centro tem sede na Escola Basica Mem Ramires, que integra o Agrupamento de
Escolas Dr. Ginestal Machado.
Por decisdo do Conselho de Diretores, o Centro podera vir a ter sede em qualquer
outra Escola Associada.

Artigo 4.°
Associados
Integram o Centro os seguintes Agrupamentos de Escolas/Escolas nao Agrupadas,
doravante designados por Escolas Associadas:
- Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano
- Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques
- Agrupamento de Escolas de Almeirim
- Agrupamento de Escolas de Fazendas de Almeirim
- Agrupamento de Escolas de José Relvas
- Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado
- Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira
0 Centro podera, ainda, integrar os estabelecimentos de educacéo e ensino particular
e cooperativo dos concelhos de Almeirim, Alpiarca e Santarém, mediante
apresentacao de proposta de adesao, de acordo com o disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 127/2015.
Constituem condicées cumulativas para apresentacao de proposta de adesao referida
no n.°2:
a) O pagamento de uma anuidade em funcao do pessoal docente abrangido, a definir
pelo Conselho de Diretores e a liquidar no prazo de 30 dias, apos a adesao;
b) A demonstracao da existéncia de recursos humanos a exercer funcdes na entidade
candidata, correspondentes a um minimo de 30 docentes com horario completo;
c) Os restantes estabelecimentos de educacao e ensino particular e cooperativo,
nao integrados na alinea b) e que no seu conjunto perfacam um minimo de 30
docentes com horario completo, apresentam proposta conjunta elegendo um
representante.
Caso a proposta de adesao seja aprovada pelo Conselho de Diretores, os novos
associados terao os mesmos direitos e deveres dos restantes e obedecerao ao
estabelecido no presente regulamento.

Artigo 5.°
Objetivos

Constituem objetivos do Centro, para além dos definidos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
127/2015:

a)

Promover a cooperacao e a articulacao entre os Centros de Formacao da rede de CFAE
da Leziria e Médio Tejo, nomeadamente no desenvolvimento de projetos de formacao
de formadores e na criacao de mecanismos de monitorizacao e avaliacao das
atividades dos respetivos centros;

Garantir o funcionamento anual da avaliacdo externa da dimensao cientifica e
pedagogica dos docentes.



Artigo 6.°
Competéncias

Constituem competéncias do Centro, para além das definidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
127/2015, em consequéncia da autonomia pedagogica que lhe é conferida:

a)
b)

<)

Desenvolver processos de monitorizacao das acoes de formacao realizadas;
Desenvolver processos de avaliacao das acoes de formacao no sentido de promover a
respetiva qualidade e adequacao as prioridades de formacao;

Desenvolver processos de avaliacao do impacto das acoes de formacao realizadas, em
conformidade com os documentos estruturantes que as orientam.

Artigo 7.°
Funcionamento
O horario de expediente do Centro coincide com o horario de expediente do
funcionario dos servicos administrativos adstrito ao seu funcionamento.
O Centro coloca ao dispor dos membros da Comissao Pedagdgica, colaboradores e
utentes, meios adequados a permitir a comunicacao, estabelecendo-se os seguintes
procedimentos oficiais:
a) Os instrumentos de comunicacao privilegiados pelo Centro sao a mensagem de
correio eletrdnico, o telefax e a plataforma eletronica;
b) Os membros da Comissao Pedagogica, colaboradores e utentes do Centro devem
privilegiar o contacto através de mensagem de correio eletronico;
c) O atendimento pessoal pode ser realizado por telefone ou por reuniao agendada
previamente.
0 Centro disponibiliza uma plataforma eletronica para concretizacdo dos seguintes
servicos:
a) Divulgar as atividades do Centro;
b) Prestar apoio documental e pedagoégico aos formandos inscritos nas acoes.
0 registo de utilizador na plataforma eletronica pode concretizar-se:
a) Por acesso direto a plataforma e seguir os procedimentos indicados;
b) Por mensagem de correio eletrénico dirigida ao Diretor do Centro, solicitando o
registo.
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_ CAPiTULO Il )
DOS ORGAOS DE DIRECAO E GESTAO

Artigo 8.°
Composicao Organica
De harmonia com o artigo 11° do Decreto-lei n.° 127/2015, de 2 de Novembro, sao 6rgaos de
direcao e gestao do Centro:
a) A Comissao Pedagogica;
b) O Diretor.

Artigo 9.°
Comissao Pedagodgica
1- A Comissdao Pedagogica € o orgdo cientifico-pedagogico de direcdo estratégica,
coordenacao, supervisao e acompanhamento do plano de formacao e do plano de
atividades do Centro e é constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor do Centro, que preside;

b) Conselho de Diretores, integrado pelos diretores das Escolas Associadas e pelo
Diretor do Centro;

c) Seccdo de Formacao e Monitorizacao, integrada pelos docentes responsaveis dos
planos de formacao das Escolas Associadas referidas no artigo 2° deste
Regulamento e coordenada pelo Diretor do Centro.

2- A participacdo de outros intervenientes é possivel, por convite, sendo restrita aos
periodos em que estejam a ser tratados os assuntos da ordem de trabalhos sobre os
quais devam pronunciar-se.

Artigo 10.°
Tomada de Posse dos elementos da Comissdao Pedagoégica

1- O Diretor do Centro toma posse perante o Conselho de Diretores, apos
eleicao/reconducao no cargo.

2- 0Os membros nomeados da Seccao de Formacao e Monitorizacao tomam posse perante
o Diretor do Centro e exercem o seu mandato por um periodo de quatro anos
escolares.

3- Durante o mandato, o Diretor de Escola Associada pode proceder a substituicdo do
responsavel pelo plano de formagdo quando se verificar uma das seguintes situacoes:
a) Mobilidade, aposentacao ou impedimento;

b) Motivos pessoais atendiveis pelo respetivo Diretor;
c) Decisao do Diretor da Escola Associada.

4- A substituicao de um membro nomeado da Seccao de Formacao e Monitorizacao
determina uma duracao de mandato equivalente ao periodo por cumprir no mandato
do membro substituido.

Artigo 11.°
Deveres dos membros da Comissao Pedagogica
Os membros da Comissao Pedagdgica, incluindo o seu Presidente nas situacoes aplicaveis, tém
o dever de:
a) Ser assiduos as reunioes;
b) Participar ativamente no levantamento das necessidades de formacao das Escolas
que representam;
c) Divulgar, nas respetivas Escolas, os planos de formacao e de atividades do Centro;
d) Contribuir para o bom funcionamento do Centro e para o estreitamento das
relacdes entre o Centro e as Escolas Associadas.

Artigo 12.°
Direitos dos membros da Comissao Pedagogica
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Os membros da Comissao Pedagogica, incluindo o seu Presidente nas situacoes

aplicaveis, tém direito a:

a) Exercer livremente a sua funcao;

b) Receber subsidio de transporte e ajudas de custo quando se desloquem em
representacao do Centro ou para reunifes expressamente convocadas, nos
termos da legislacao em vigor;

Os membros nomeados da Seccao de Formacao e Monitorizacao tém direito a:

a) Um periodo semanal comum para a realizacao de trabalhos e reunides, definido
em proposta do Diretor do Centro a apresentar ao Conselho de Diretores;

b) Compensacao do servico prestado por reducao da componente nao letiva de
estabelecimento a acordar individualmente com o respetivo Diretor de Escola
Associada, nao devendo ser inferior a 2 horas semanais.

Artigo 13.°

Convocacao das reunides da Comissao Pedagégica
A convocacéao das reunides da Comissdo Pedagogica sera feita pelo Diretor do Centro,
por escrito, através de mensagem de correio eletrénico ou telefax, com uma
antecedéncia minima de 5 dias.
Em situacoes excecionais e de especial urgéncia, as reunides poderao ser convocadas
com antecedéncia de dois dias, pelo Diretor do Centro, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros ou, ainda, por solicitacao do Diretor da
escola sede mediante contacto oral direto ou via mensagem de correio eletronico com
todos os seus membros e desde que nao haja oposicao expressa de nenhum deles.
A convocatoria das reunides devera indicar, de forma clara, os pontos da agenda de
trabalhos a tratar e sera acompanhada, sempre que tal se afigure exequivel, dos
instrumentos que facilitem o andamento dos trabalhos:
a) Propostas de decisao;
b) Documentacao para reflexao;
¢) Normativos e outros que o Diretor do Centro considere relevantes.
As reunides realizam-se por norma nas instalacées do Centro, podendo a Comissao
Pedagogica decidir a realizacao de algumas reunides noutra Escola Associada.
A Comissao Pedagogica retne, em plenario, sempre que o Diretor, por imperativo da
dinamica de funcionamento do Centro, o entenda necessario ou tenha sido solicitado
por 2/3 dos seus membros.

Artigo 14.°

Quoérum e Deliberacées
0 “quoérum” para as reunides estara assegurado desde que estejam presentes, pelo
menos, metade mais um dos membros da Comissao Pedagogica.
Verificando-se a inexisténcia de quérum, compete ao diretor do Centro marcar nova
reuniao.
Todas as decisdes serao aprovadas por maioria simples de votos dos membros
presentes na reunido. Em caso de empate, o Diretor do Centro tera voto de qualidade.
De todas as reunides sera lavrada ata, na qual deverao constar os assuntos tratados e
as decisdes tomadas.
A funcao de Secretario da Comissdao Pedagdgica é rotativa, seguindo-se a ordem
alfabética das Escolas Associadas indicada no artigo 2.° deste Regulamento, podendo
a propria Comissao Pedagogica deliberar outra forma de escolha do Secretario.
0 Secretario da Comissdo Pedagogica envia o projeto de ata por mensagem de correio
eletronico a todos os membros presentes na reunido, para conhecimento e
apresentacao de propostas de alteracao, considerando-se a falta de comunicacao
como aceitacao do projeto.

Artigo 15.°
Funcionamento do Conselho de Diretores
0 Conselho de Diretores é presidido pelo Diretor do Centro.



Em caso de impedimento do Diretor do Centro, o Vice-Presidente da Comissao
Pedagogica desempenha as funcdes legalmente estabelecidas e substitui o Presidente
nas auséncias deste.

No caso de impossibilidade da presenca do Diretor de uma Escola Associada, o0 mesmo
deve fazer-se far-se-a representar por outro docente.

O Conselho de Diretores relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da Comissao Pedagogica
ou pela maioria dos seus membros.

As reunides do Conselho de Diretores sujeitam-se as regras estabelecidas para as
reunides da Comissao Pedagdgica definidas nos artigos 13.° e 14.° deste Regulamento.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho de Diretores

Constituem competéncias do Conselho de Diretores, para além das definidas no art.®° 14.° do
Decreto-Lei n.° 127/2015:

a)
b)

f)
g)

Aprovar as propostas de adesao ao Centro, apresentadas por Escolas nao Associadas;
Aprovar os mecanismos para levantamento e registo das necessidades e prioridades
de formacao das Escolas Associadas, sob proposta do Diretor do Centro, ouvida a
Seccao de Formacao e Monitorizacao;

Aprovar os mecanismos de monitorizacao, avaliacao e de medida do impacto das
acoes de formacao realizadas, no sentido de promover a respetiva qualidade e
adequacao as prioridades de formacao, sob proposta do Diretor do Centro, ouvida a
Seccao de Formacao e Monitorizacao;

Decidir sobre reclamacdes apresentadas pelos utentes do Centro;

Aprovar os procedimentos anuais relativos a avaliacdo externa da dimensao cientifica
e pedagogica;

Definir os critérios em que se baseia a avaliacdo interna do Diretor do Centro;
Deliberar sobre outras competéncias previstas no presente Regulamento.

Artigo 17.°

Funcionamento da Seccao de Formacao e Monitorizacao
A Seccao de Formacéao e Monitorizacao é coordenada pelo Diretor do Centro.
Em caso de impedimento do Diretor, o Vice-Presidente da Comissdao Pedagogica
desempenha as funcoes legalmente estabelecidas e substitui o Coordenador nas
auséncias deste.
Os membros nomeados da Seccao de Formacdo e Monitorizacdao nao poderao ser
substituidos, devendo, de acordo com a legislacdo em vigor, justificar a falta.
Relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente da Comissao Pedagogica.
As reunides da Seccdao de Formacdo e Monitorizacdo sujeitam-se as regras
estabelecidas para as reunides da Comissdao Pedagogica definidas nos artigos 13.° e
14.° deste Regulamento.

Artigo 18.°
Competéncias da Seccao de Formacao e Monitorizacao



A Seccdao de Formacao e Monitorizacdo tem as funcdes de coordenacdo, de supervisao
pedagdgica e de acompanhamento do plano de formacao e de atividades previstos no artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, competindo-lhe ainda:
a) Apoiar o Diretor do Centro na estruturacao de mecanismos de registo das necessidades
e prioridades de formacao e de monitorizacao, avaliacao e medida do impacto das
acoes de formacao;
b) Coadjuvar o Diretor do Centro na preparacao dos dossiers pedagogicos das acdes e no
acompanhamento pedagogico das mesmas;
c) Colaborar anualmente na atualizacao da bolsa de formadores internos;
d) Providenciar anualmente pela atualizacao de dados do Pessoal Docente e nao Docente
em exercicio de funcdes na respetiva Escola Associada;
e) Exercer outras competéncias previstas neste Regulamento.

Artigo 19.°
Diretor do Centro

1- O exercicio do cargo de Diretor do Centro resulta de procedimento concursal ou de
reconducao por decisao do Conselho de Diretores, em conformidade com artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 127/2015.

2- A situacao de reconducao no cargo exclui a apresentacao de projeto de acao para o
mandato a cumprir, mas determina a apresentacdo de Carta de Missdo, até 90 dias
apos a tomada de posse, de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.° 266/2012.

3- Os critérios de avaliacao do desempenho do Diretor do Centro foram aprovados pelo
Conselho Diretores e encontram-se no anexo 2 deste Regulamento Interno.

4- Na impossibilidade temporaria do exercicio de funcdes do Diretor, compete ao Vice-
Presidente da Comissdao Pedagogica assegurar o funcionamento do Centro, dando
conta do facto, na primeira reuniao da Comissao Pedagogica.

Artigo 20.°
Competéncias do Diretor do Centro
1- Ao Diretor compete, para além do definido no artigo 20.° do Decreto-Lein.° 127/2015,
submeter a aprovacao do Conselho de Diretores o seguinte:
a) O mecanismo para registo das necessidades e prioridades de formacao das Escolas
Associadas;
b) Os mecanismos de monitorizacao, avaliacdao e medida do impacto das acles de
formacao;
¢) Os procedimentos anuais relativos a avaliacdo externa da dimensao cientifica e
pedagogica;
d) Propostas de protocolos/parcerias a estabelecer com outras instituicoes e de
projetos a desenvolver.
2- Compete-lhe ainda exercer outras competéncias previstas no presente Regulamento.

CAPITULO Il



DA FUNDAMENTAGAO, ESTRUTURA E COMPONENTES DOS PLANOS DE FORMAGAO

1-

6-

E DE ATIVIDADES

Artigo 21.°
Plano Anual de Atividades
O Plano Anual de Atividades do Centro é constituido por:
a) Plano de Formacao;
b) Plano de Intervencao na Avaliacao Externa do Desempenho Docente;
c) Projetos de ambito educativo, formativo e cultural, desenvolvidos em parceria
com outras instituicoes.
Para o desenvolvimento do seu plano de atividades, o Centro podera:
a) Estabelecer protocolos/parcerias com outras instituicées publicas ou privadas;
b) Promover a articulacao de projetos desenvolvidos pelas Escolas Associadas com
os 6rgaos do poder local;
c) Participar na criacao e gestao de projetos, nomeadamente os desenvolvidos pela
rede de CFAE da Leziria e Médio Tejo.
A divulgacao das atividades do Centro processa-se através da respetiva plataforma de
aprendizagem ou pagina web, assim como pelos canais de comunicacao institucional
a disposicao das Escolas Associadas.

Artigo 22.°
Fundamentacéao e estrutura do Plano de Formacéao
0 plano de formacao é o instrumento de planificacdo das acoes a desenvolver pelo
Centro, podendo ter uma vigéncia anual ou bianual.
0 eixo central da concecao do plano de formacdo do Centro sustenta-se na analise
das necessidades e prioridades de formacao diagnosticadas e definidas pelas Escolas
Associadas e nas necessidades de formacao conducentes ao desenvolvimento
profissional dos seus colaboradores, visando a identificacao das prioridades de curto
prazo.
As acoes a inscrever no plano poderao ainda dar resposta a:
a) Programas de formacao nacionais;
b) Oferta formativa gerida pelo proprio Centro resultante da intervencao e apoio de:
i) Autarquias Locais;
ii) Universidades e Institutos Politécnicos;
c) Oferta formativa resultante de parcerias/protocolos e candidaturas aprovadas:
i) Parcerias com outras instituicoes publicas ou privadas;
ii) Programas de financiamento provenientes de fundos europeus.
0 plano de formacéo a desenvolver deve conter referéncia a:
Modalidade da acao;
Registo de acreditacao;
Duracao da acao;
Objetivos gerais;
Identificacao dos formadores;
Destinatarios;
Condicoes de frequéncia;
Avaliacao dos formandos;
i) Local de realizacao;
j) Calendario de realizacao.
A formacao para pessoal docente desenvolve-se nas modalidades de formacao
previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro (RJFCP) e observa os
respetivos regulamentos em vigor até a aprovacao de novos regulamentos por parte
do CCPFC. As modalidades sao as seguintes:
a) Cursos de formacao;
b) Oficinas de formacao;
c) Circulos de estudos;
d) Acdes de curta duracao.
A formacao para pessoal nao docente desenvolve-se na modalidade curso, jornada ou
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seminario.

0 plano de formacao devera estar concluido até 20 de julho para aplicacdo nos anos
escolares seguintes, devendo a elaboracao dos planos das Escolas Associadas concluir-
se até 10 de julho.

Artigo 23.°
Aprovacao do Plano de Formacao
0 plano de formacéao é aprovado pelo Conselho de Diretores até 30 de julho.
Ao longo do ano ou anos de implementacao do plano, o Conselho de Diretores pode
aprovar alteracoes ao plano mediante fundamentacao.

Artigo 24.°
Divulgacao do Plano de Formacao
0 plano de formacao é divulgado no inicio de cada ano escolar.
As alteracoes ao plano de formacgao previstas no n.°2 do artigo 23.° deste Regulamento
serao divulgadas sempre que ocorram.
0 processo de inscricdes nas acoes de formacao deve ser divulgado, através dos meios
de comunicacao estabelecidos.

Artigo 25.°
Acées de Formacao

As acoes de formacao a inscrever no plano de formacao tém a seguinte tipologia:

a) Acbes de formacado continua acreditadas pelo CCPFC, destinadas a Pessoal
Docente;

b) Acbes de curta duracdo reconhecidas pela Comissao Pedagodgica, destinadas a
Pessoal Docente, cujo regulamento se encontra em anexo;

c) Acodes de formacado continua certificadas pela Direcao-Geral da Administracao
Escolar (DGAE), destinadas a Pessoal Nao Docente;

d) Acdes nao certificadas organizadas pelo Centro, destinadas a Pessoal Docente e a
Pessoal Nao Docente.

As acbes de formacao obrigatoria previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014,

conjugado com a alinea c) do art.° 17.° do mesmo decreto, sao as consideradas nas

alineas a) e b) do n.° 1 e, como tal, de frequéncia gratuita para os formandos.

Admite-se a possibilidade dos formandos suportarem parcial ou totalmente os custos

da formacao nas seguintes situacoes:

a) Acoes, propostas por entidade externa, condicionadas a aprovacao do Conselho
de Diretores;

b) Acobes especificas e essenciais a elaboracéo e concretizagao do plano de formacao
das Escolas Associadas consideradas individualmente;

c) Acoes propostas por grupos organizados de docentes que suportem integralmente
os custos de formacdo que responda as suas necessidades de desenvolvimento
profissional.

A regulamentacéo e acreditacao das agcoes de formacao referidas na alinea a) do n.°

1) obedecem ao determinado pelos regulamentos do CCPFC.

As acoes de curta duracao referidas na alinea b) do n.° 1) obedecem a um regulamento

especifico.

A regulamentacao e acreditacao das acoes de formacao referidas na alinea c) do n.°

1) obedecem ao determinado pelos regulamentos da DGAE.

As acodes nao certificadas organizadas pelo Centro ou pelas Escolas Associadas
conferem aos participantes:

)



a) O direito a receber um certificado de presenca emitido pelo promotor que, no
caso das Escolas Associadas, sera assinado pelo Diretor do Agrupamento;

b) O direito a valorizacao da sua participacao nos termos e para os efeitos previstos
na alinea c) do artigo 4.° do Decreto Regulamentar 26/2012.

Os servicos administrativos da Escola sede do Centro nao sao envolvidos na gestao

financeira das acoes referidas nas alineas a) e b) do no n.°3.

Artigo 26.°
Inscri¢cbes nas acdes de formacgao

Tem acesso as acoes de formacao continua, dinamizadas pelo Centro:

a) Prioritariamente o pessoal docente e nao docente em exercicio de funcdes nas
Escolas Associadas;

b) O pessoal docente e nao docente de entidades com quem o Centro tenha
celebrado protocolos de cooperacao ou de prestacao de servicos.

c) O pessoal docente e nao docente em exercicio de funcdes em Escolas nao
Associadas, sempre através da ocupacao de vagas sobrantes.

0 processo de inscricao nas agdes concretiza-se através de:

a) Indicacdo de frequéncia por parte do Diretor de Escola Associada nas seguintes
situacoes:
i) Formacao em contexto, exclusiva da respetiva Escola Associada;
ii) Ocupacao de vagas pré-definidas nas acoes destinadas a profissionais de varias
Escolas Associadas;

b) Inscricao on-line nas restantes situacdes, podendo existir prioridades na
ocupacao de vagas mediante decisao do Diretor do Centro ou da entidade
promotora.

Artigo 27.°
Critérios de selecao

Os critérios de selecao a adotar para frequéncia das acdes de formacao sdo definidos
pelos Diretores das Escolas Associadas no caso das acdes previstas na alinea a) do n.°
2 do artigo anterior.

Relativamente as acdes previstas na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior, utilizar-se-
a a ordem de chegada da inscricdo como fator de selecdo dentro de cada prioridade,
se estabelecida.

Artigo 28.°
Constituicdo do dossier técnico-pedagogico das acées de formacao
O processo técnico-pedagdgico devera ser estruturado segundo as caracteristicas
proprias de cada acdo, devendo incluir, com as necessarias adaptacdes, a seguinte
documentacao comprovativa:
a) Programa da acao e respetivo cronograma;

b) Indicacao dos formadores ou outros técnicos que intervém na acao;

¢) Identificacao do grupo-alvo e registos de beneficiarios;

d) Sumario das sessdes, registos de presencas;

e) Manuais, Textos de Apoio e Recursos Pedagogicos e Didaticos a que se recorra no

decurso da acao;
f) Avaliacao dos formandos e da acao;
g) Publicidade e informacao produzida para divulgacao das acoes;
h) Coépia dos certificados emitidos.
A documentacao acima referida tera como suporte o papel e/ou o formato digital.
No caso de acdes decorrentes de programas de financiamento provenientes de fundos
europeus ou outros, o respetivo processo técnico-pedagogico obedecera as
determinacgdes dos respetivos regulamentos.
O dossier das acoes de curta duracao é estruturado em conformidade com o respetivo
regulamento.
Artigo 29.°
Abertura e acompanhamento das a¢ées de formacao
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Nas acoes de formacao que envolvam exclusivamente formandos de uma Escola
Associada, a sessao de abertura e o acompanhamento da formacao é da competéncia
do responsavel pelo plano de formacao dessa entidade.

Na situacdo anterior, o dossier pedagdgico é enviado em formato digital ao
responsavel do plano de formacao, que procedera a sua reproducao em formato word
e a sua acomodacdo em pasta propria, a disponibilizar ao formador na sessdao de
abertura da acao de formacao.

Nas acOes de formacao que envolvam formandos de diversas Escolas Associadas, a
sessao de abertura e o acompanhamento da formacao é da competéncia do Diretor
do Centro, cabendo-lhe disponibilizar o dossier da acao ao formador.

As acoes de formacao de curta duracao estao sujeitas a regulamento proprio.

Artigo 30.°
Avaliacdo dos formandos

Nas acdes acreditadas pelo CCPFC a avaliacao a atribuir aos formandos respeita os
parametros aprovados no processo de creditacdo da acado, assim como os definidos
em sede da Comissdao Pedagogica, sendo expressa numa classificacdo quantitativa na
escala de 1 a 10 valores, que tem como referente as seguintes mencoes:

Excelente — de 9 a 10 valores;

Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;

Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores
Nas acoes de formacdo continua certificadas pela DGAE o processo de avaliacao dos
formandos respeita os parametros aprovados no processo de acreditacdo da acdo e a
certificacao dos formandos respeita o estabelecido no n.° 2 deste artigo, exceto na
assiduidade do formando que nao podera ser inferior a 80% da duracédo da acao.
Nas acoes de curta duracéo certificadas pela Comissao Pedagogica, os procedimentos
de avaliacao e certificacao constam no respetivo regulamento.

Artigo 31.°
Certificacdo dos formandos

Nas acoes referidas nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior, a emissao de certificado

depende da verificacao cumulativa dos seguintes elementos:

a) Participacao do formando nao inferior a dois tercos da duracao da respetiva acao
de formacao, de acordo com o despacho n.° 4595/15 relativamente a acdes
acreditadas para Pessoal Docente e a 80% da duracao da acao certificada
destinada a Pessoal nao Docente;

b) Submissao de ficha de inscricao nas situacdes em que houve solicitacao por parte
do Centro;

¢) Submissdao do inquérito “avaliacao da acao pelo formando” existente no topico
“Avaliacao” da disciplina referente a acado frequentada;

d) Publicacao e entrega de relatorio/trabalho em conformidade com instrucées do
respetivo formador ou do Centro;

e) Avaliacdo positiva atribuida pelo formador.

Dos certificados de conclusao da formacgao acreditada pelo CCPFC consta a

identificacao da entidade formadora, do formador e do formando, o local de

realizacao, a data, a designacao, a duracao, a modalidade da acdo de formacao, o

numero de registo de acreditacao da acdo, a classificacao e a correspondente mencéo

a atribuir a cada formando, bem como a identificacao da area de formacao de acordo

com o artigo 5.° do Decreto-Lei nimero 22/2014, de 11 de fevereiro.

Dos certificados de conclusao da formacgao certificada pela DGAE, consta a

identificacao da entidade formadora, do formador e do formando, o local de

realizacdao, a data, a designacao, a duracao, a modalidade da acao de formacao, o

numero de registo da acao e a classificacao.

Dos certificados de conclusao da formacao de curta duracao certificada pela Comissao

Pedagogica, consta a identificacdo da entidade formadora, do formador e do

formando, o local de realizacao, a data, a designacao e a duracao.
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A entrega dos certificados obedecera aos seguintes critérios:

a) Os certificados originais e copias resultantes da frequéncia de cursos, oficinas de
formacao e circulos de estudos, assim como de agdes de curta duracao, por parte
de formandos a exercer funcdées em Escolas Associadas, serdo enviados para as
respetivas Escolas, que procederao a entrega do original ao formando e ao arquivo
de copia no processo individual.

b) Os certificados de formandos nao pertencentes a Escolas Associadas serao
enviados para a Escola onde exercam funcoes.

A emissao de uma segunda via do certificado implica o pagamento de 5 euros.

Artigo 32.°

Reclamacgdes e recursos
Do resultado da avaliacao atribuida cabe reclamacdo no prazo maximo de 15 dias,
conforme artigo 191.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
A reclamacéo ¢ dirigida por escrito ao Diretor do Centro, em conformidade com o
artigo 102.° do CPA e deve cingir-se a argumentacdo sobre o desempenho do
requerente, nao havendo lugar a reflexdes valorativas ou comparativas.
No prazo de 30 dias o Conselho de Diretores apreciara o pedido de reclamacao € a
fundamentacao do formador, conforme artigo 192.° do CPA.
Da decisao tomada, sera dado conhecimento, por escrito, ao formando.
Da decisao final, nao cabe recurso.
Em caso de reclamacao fundamentada sobre aspetos inerentes a formacao, o Diretor
do Centro tomara decisao.

CAPITULO IV
DOS COLABORADORES E UTENTES



Artigo 33.°

Formadores
Em conformidade com o Artigo 14.° do Decreto-Lei 22/2014, constitui requisito para
o exercicio da funcao de formador a acreditacdo em areas e dominios de formacao
concedida pelo CCPFC nos termos de regulamentacao propria.
Os formadores reconhecidos pelo CCPFC podem ser internos ou externos.
Consideram-se formadores internos os docentes e outros técnicos que integram os
quadros e exercem funcgoes nas Escolas Associadas.
O Centro de Formacao pode recorrer ao servico de formadores externos nas situacoes
previstas no n.°5 do artigo 15.° do Decreto-Lei 22/2014.
Consideram-se ainda formadores os profissionais que reinam condicdes para
monitorizar acdes de formacao de curta duracao ou formacao para Pessoal nao
Docente.

Artigo 34.°
Deveres dos Formadores

Constituem deveres gerais dos formadores:

1-

Realizar as acdes de formacao constantes do plano de formacao, observando o

seguinte:

a) Cumprir o horario estabelecido;

b) Ser pontual;

c) Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencas,
responsabilizando-se por elas;

d) Comunicar ao Diretor do Centro, com a maxima antecedéncia possivel, qualquer
necessidade de alteracdo do horario da acdo e acordar com o diretor e com os
formandos nova calendarizacao;

e) Sumariar corretamente todas as sessoes, de acordo com o programa acreditado
e com o respetivo cronograma;

f) Requisitar com pelo menos 24 horas de antecedéncia fotocopias, materiais e
equipamentos necessarios a realizacdo das varias sessoes e zelar pela boa
conservacao dos mesmos;

g) Manter todos os documentos respeitantes a cada sessao (folha de presencas,
sumarios, etc.) no dossier pedagdgico da acéo;

h) Redigir um relatorio final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer
pelo Centro;

i) Fazer entrega, no prazo maximo de trinta dias ap6s o fim da formacéo, dos
documentos respeitantes a acdo, nomeadamente o relatdrio, a avaliacdo dos
formandos, a avaliacdo da acdo e eventuais ocorréncias e/ou sugestdes;

Desenvolver trabalho colaborativo no Centro nas seguintes areas de intervencao:

a) Articulacdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a
distancia;

b) Prestacao de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacao das
Escolas Associadas.

Colaborar com o Diretor do Centro na difusdao e divulgacdao das boas praticas, na

partilha de experiéncias pedagogicas e de recursos educativos produzidos pelos

formandos no decurso de agbes de formacdo, identificando de forma inequivoca os
respetivos autores.

Solicitar, nos termos e prazos legais, autorizacao de acumulacao de funcoes de

formador, quando a funcao exercida a isso obrigar.

Artigo 35.°
Direitos dos Formadores



1-  Os formadores internos sao compensados pelo exercicio da sua funcéo, salvo se dele
prescindirem:

a) Por compensacao na componente nao letiva de estabelecimento em termos e
limites a definir por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Administracado Publica e da Educacao, conforme n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-
Lei 22/2014;

b) Por remuneracao por acumulacao de servico, nos termos previstos nos n.°s 4 e 5
do art.® 16 do Decreto-Lei n.° 22/2014;

c) Os formadores internos tém ainda direito ao pagamento das deslocacdes nos
termos da legislacao em vigor.

2- Os formadores externos tém o direito a ser remunerados pelo exercicio da sua funcéao,
salvo se dele prescindirem.

3- Os formadores capacitados para monitorizar formacao para Pessoal nao Docente ou
acoes de formacao de curta duracao nao integrados no ponto 1 anterior, gozam dos
direitos nele estabelecidos.

4-  Aos formadores que colaborem com o Centro sera atribuido a avaliacdo a definir por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica
e da educacao, em conformidade com o n.°3 do art.°16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014.

5- Os formadores tém o direito a utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos
de apoio e outro material que se revelem necessarios ao cumprimento do projeto de
formacao e que seja comportavel pelo orcamento disponivel.

Artigo 36.°
Deveres dos Formandos
Sao deveres dos formandos, para além dos estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, os seguintes:

a) Respeitar e cumprir o Regulamento Interno do Centro;

b) Comunicar ao Centro, por escrito, a desisténcia fundamentada da frequéncia da
acdo em que foi admitido, com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis antes
do inicio da mesma;

c) Aceitar, subscrever e cumprir o contrato de formacao em vigor no Centro para
frequéncia das acoes dependentes de programas de financiamento provenientes
de fundos europeus;

d) Disponibilizar os dados pessoais e documentos comprovativos necessarios a
correta organizacdo dos dossiers pedagogicos, financeiros e contabilisticos das
acoes financiadas por programas de financiamento provenientes de fundos
europeus;

e) Zelar pela conservacao dos materiais que lhe forem distribuidos, bem como por
todos os que lhe forem confiados durante a formacao;

f) Colaborar nos acertos de calendario, devido a motivos imprevistos.

Artigo 37.°
Direitos dos Formandos



Sao direitos dos formandos, para além dos estabelecidos no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, os seguintes:

a)

b)

Beneficiar, nos termos da legislacao em vigor, de dispensa para efeitos de frequéncia
de acoes de formacao;
Obter uma declaracdo de frequéncia quando, por motivos justificados, nao tenha
concluido a formacao.

Artigo 38.°

Avaliacdo externa do desempenho docente
Os avaliadores externos, para além dos direitos estabelecidos no despacho normativo
n.° 24/2012, tém o direito a receber do Centro toda a informacdo necessaria ao
desenvolvimento da respetiva intervencao.
O apoio do Centro materializa-se pela elaboracao e entrega de guides de
procedimentos a disponibilizar ao longo do processo, assim como pela respetiva
monitorizacao, que podera ser presencial.
Concorrendo para a atualizacao da Bolsa de Avaliadores Externos, todos os docentes
em exercicio de funcdes nas Escolas Associadas que integrem o 4.° escaldo ou superior
da carreira docente e que sejam titulares do grau de doutor ou mestre em avaliacao
do desempenho docente ou supervisao pedagogica ou detenham formacao
especializada naquelas areas ou possuam experiéncia profissional no exercicio de
funcoes de supervisao pedagogica que integrem observacao de aulas, tém o dever de
comunicar essa situacao ao Diretor da Escola Associada onde exercem funcoes.
A comunicacao solicitada no n.° anterior deve processar-se nas seguintes situacoes:
a) Mobilidade;
) Obtencao dos graus académicos indicados;
) Transicao ao 4.° escalao da carreira docente;
)

b
C
d) Experiéncia profissional entretanto adquirida.

CAPITULO V
DA BOLSA DE FORMADORES INTERNOS



1-

Artigo 39.°

Constituicdo e atualizacdo da bolsa de formadores internos
A bolsa de formadores internos é constituida pelos docentes e outros técnicos
acreditados pelo CCPFC pertencentes ao quadro das Escolas Associadas do Centro
conforme artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014 e artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 127-
2015.
Por convite dos Diretores de Agrupamento ou do Diretor do Centro, podem ainda
integrar a bolsa de formadores internos, docentes acreditados pelo CCPFC nao
pertencentes ao quadro mas a exercer funcoes nas Escolas Associadas.
Integram obrigatoriamente a bolsa de formadores internos os docentes que, findo o
periodo da atribuicdo do estatuto de equiparacao a bolseiro, tenham beneficiado
desse estatuto para fins de investigacao; esta obrigatoriedade aplica-se por um
periodo minimo de trés anos letivos, competindo ao diretor do Centro desenvolver
com o docente os procedimentos necessarios para a sua acreditacao junto do CCPFC.
Os profissionais do sector da educacao indicados nos n.°s 1 e 2 deste artigo exercem
a funcao de formador por sua iniciativa ou por solicitacao dos membros da Comissao
Pedagogica.
A bolsa de formadores internos é atualizada anualmente, competindo aos membros
da Seccao de Formacao e Monitorizacao proceder ao levantamento das alteracoes.

Artigo 40.°
Critérios de mobilizacdo dos formadores internos
Compete a Seccao de Formacao e Monitorizacdo proceder a selecao dos formadores
constantes na bolsa de formadores internos, tendo em conta as necessidades de oferta
de formacao e demais atividades inscritas no Plano Anual de Atividades do Centro,
assim como o perfil de formador.
Serdo adotados os seguintes critérios:
a) Ter beneficiado do estatuto de equiparacao a bolseiro apos 11 de fevereiro de
2014;
b) Ter sido proposto no plano de formacao das Escolas Associadas;
c) Ter experiéncia desenvolvida em contexto de formacéo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS



Artigo 41.°
Regras de contratualizacao
A aprovacao do plano de formacao e de atividades do Centro assim como de alteracoes
supervenientes consubstanciam a contratualizacdo entre as partes, prevista na alinea h) do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 127/2015.

Artigo 42.°

Secretariado
O horario de permanéncia do assistente técnico adstrito ao Centro é definido no inicio de
cada ano escolar pelo Diretor do Agrupamento de Escolas onde esta sediado o Centro, em
conformidade com a alinea d) do n.° 2 da Portaria n.° 29/2015, ouvido o respetivo Diretor.

Artigo 43.°
Assessorias Técnicas e Pedagogicas

1- O apoio técnico e pedagdgico é assegurado por docentes de carreira das Escolas
Associadas designados pela Comissdo Pedagodgica, sob proposta do Presidente, de acordo
com os recursos humanos disponiveis, nos termos da legislacao vigente.

2- O apoio técnico e pedagodgico podera ainda ser legalmente sustentado na cedéncia
cumulativa de horas do crédito horario das Escolas Associadas no exercicio da sua
autonomia.

3- 0 Conselho de Diretores optara no final de cada ano letivo pelo recurso ao n.° 1 ou ao n.°
2 deste artigo, tendo em vista a fundamentacao de proposta a apresentar pelo Diretor do
Centro.

4- Na auséncia de docentes com os requisitos enunciados ou sem perfil para o cumprimento
das tarefas a executar, o Diretor do Centro apresentara proposta de recurso a formador
interno, em conformidade com o previsto na alinea d) do n.° 7 do artigo 25.° do Decreto-
Lei n.° 127/2015.

5-  Por decisdo da Comissao Pedagdgica, o Centro pode recorrer aos servicos de um consultor
de formacao.

Artigo 44.°
Recursos materiais
1- A Escola Associada, sede do Centro, disponibiliza uma sala devidamente equipada, de
forma permanente.
2- Os equipamentos utilizados pelo Centro sao pertenca da Escola sede, ou cedidos
temporariamente por qualquer outra Escola Associada.

CAPITULO VII
DOS MEIOS FINANCEIROS



1-

Artigo 45.°
Fontes de Receita

Constituem fontes de receita do Centro:

a) Comparticipacao pela participacdo nas acdes de formacdo continua nao
financiadas inscritas no plano de formacao do Centro, nos termos do n.°2
seguinte;

b) Realizacao de acdes de formacao financiadas por Escolas ndo Associadas;

c) Verbas para financiamento da formacao assegurado por:

i) Programas de financiamento provenientes de fundos europeus;

ii) Programas de formacéao ligados a departamentos do Ministério da Educacao
e Ciéncia;

iii) Projetos apresentados pelo Centro junto de instituicdes publicas ou privadas;

d) Projetos realizados em parceria com editoras ou outras entidades, publicas ou
privadas;

e) Liberalidades.

A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 corresponde a um valor por cada

formando inscrito nas acoes de formacao a acordar anualmente pelo Conselho de

Diretores e a pagar pelo Conselho Administrativo das Escolas Associadas no més de

outubro com referéncia a formacéao realizada no ano escolar anterior;

A comparticipacdo prevista na alinea a) do n.° 1 mantém-se mesmo nas situacoes

esporadicas de pagamento parcial ou total da formac&o por parte dos formandos.

Os docentes nao integrados em Escolas Associadas e que frequentem as acdes

previstas na alinea a) do n.° 1, pagam um valor a definir pelo Conselho de Diretores

até a data de realizacao da acao, exceto quando as acoes tenham como destinatarios
docentes provenientes de varios centros de formacéao.

A Escola Associada, sede do Centro, fica isenta do pagamento da comparticipacao,

mas assumira os encargos com terceiros resultantes do funcionamento do Centro.

As receitas previstas na alinea b) do n.° 1 sdo determinadas nos respetivos protocolos

de prestacao de servicos.

Compete ao Diretor do Centro gerir as receitas disponiveis em conformidade com

legislacao em vigor.

Artigo 46.°
Despesas elegiveis
Constituem encargos de funcionamento do Centro os seguintes:
a) Consumos de secretaria;

b) Energia e agua;

¢) Custos com comunicagdes incluindo encargos com a pagina eletronica do Centro;
d) Reparacao de equipamentos;

e) Encargos com deslocacdes e ajudas de custo do Diretor do Centro ou de quem o

represente.
Os encargos referidos no n.°1 poderao ser elegiveis em sede de programas de
financiamento provenientes de fundos europeus, por desoneracao do orcamento da
escola-sede.
Os custos de aquisicdo de matérias-primas ou producao de materiais para utilizacao
nas acoes de formacao nao constituem encargos de funcionamento do Centro, sendo
suportados pelas fontes de receita.
Constituem ainda despesas elegiveis os encargos assumidos resultantes da gestao de
formacao ou outras atividades financiadas nos termos das alineas b), c), d) e e) do n.°
1 do artigo 45.° do presente Regulamento.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Artigo 47.°
Disposicoes Transitorias

1-  Até a aprovacdo dos mecanismos para levantamento e registo das necessidades e
prioridades de formacao, mantém-se em vigor os existentes.

2- Os mecanismos inerentes ao processo de monitorizacao e avaliacao das acdes e do
seu impacto, assim como os de avaliacao e certificacao dos formandos, serao
elaborados e entrarao em vigor apos a publicacao pelo CCPFC dos novos regulamentos
das modalidades de formacao continua, mantendo-se em vigor, até a sua aprovacao,
0s mecanismos existentes.

3- Até a publicacado de portaria reguladora, conforme n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 22/2014, a atividade dos formadores internos sera compensada nos termos
seguintes:

a) Quando a atividade de formador se realizar por compensacao em horas da
componente nao letiva de estabelecimento, cada hora de trabalho presencial
sera compensado com 2 horas. No caso de acdes de formacao, esta compensacao
corresponde ao trabalho de preparacao, monitorizacdo e avaliacdo, em
conformidade com os n.°s 5 e 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 127/2015;

b) A gestao da compensacdo em horas da componente nao letiva de
estabelecimento prevista na alinea anterior é da exclusiva responsabilidade do
formador em causa e do Diretor da Escola Associada onde exerce funcées e
aplica-se a qualquer colaboracao que ocorra durante o ano escolar, nos termos
previstos no n.° 7 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 127/2015;

c) Caso, excecionalmente, se recorra as solucoes previstas nos n.°s 4 e 5 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, o formador interno tera
direito a receber uma compensacdo monetaria a acordar entre as partes;

d) Os encargos com deslocacoes e ajudas de custo dos formadores internos serao
suportados pela Escola Associada onde se realize a acao de formacao.

4- Até a publicacdo do despacho referido no n.°3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, a avaliacdo dos formadores é da competéncia do Diretor do Centro e
assumira a forma de certificado.

5- A avaliacdo dos formadores sera expressa na atribuicao de uma mencao qualitativa e
tera por base a apreciacao dos seguintes parametros:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Cumprimento dos objetivos da acao;

¢) Organizacado do Dossier Pedagogico;

d) Relatério Final da Acéo;

e) Ajustamento da execucao do projeto aos diversos contextos de trabalho e ao
perfil do grupo de formacao;

f) Opiniao dos formandos sobre o trabalho do formador expressa nas fichas de

avaliacao final da acao;
g) Registos e relatos de observacdes diretas efetuadas pelo Diretor do Centro,
membros da Comissao Pedagogica e/ou entidades externas capacitadas para tal.
6- Os planos de formacao das Escolas Associadas para o ano escolar 2015/2016 deverao
estar concluidos até 15 de dezembro de 2015 e, considerando o caracter excecional
deste ano, resultante da aprovacao e implementacao de um novo dispositivo legal
enquadrador da formagao continua, devem inscrever propostas formativas que
corporizem decisOes estratégicas sustentadas nos préprios recursos humanos,

materiais e financeiros e na oferta formativa que o Centro venha a organizar.

7- 0 plano de formacao do Centro para o ano letivo 2015/2016 sera publicado durante o
més de janeiro de 2016.

8- Para o biénio 2016/2018 a ultimar até 31 de maio de 2016 e biénios seguintes, os
planos de formacao das Escolas Associadas poderao inscrever propostas formativas
fundamentadas nos respetivos recursos, nos recursos do Centro através da gestao da
Bolsa de Formadores Internos e na oferta formativa que o Centro venha a organizar.

Artigo 48.°
Disposicdes Finais
1- O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pela
Comissao Pedagogica.
2- A sua revisdo sera feita obrigatoriamente de quatro em quatro anos.
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3- Havera lugar a revisoes extraordinarias sempre que a alteracao da legislacdo o exija ou
por deliberacao de dois tercos dos elementos do Conselho de Diretores.

4- Cabe ao Conselho de Diretores clarificar os contetdos deste regulamento.

5- As remissOes para disposicoes legais existentes neste regulamento consideram-se
também efetuadas para os diplomas que lhe sucedam.

6- Aos casos nao previstos no presente regulamento sera aplicada a lei geral.

Concluido pela Seccdo de Formacgao e Monitorizacdo na reunido
de 28 de outubro de 2015.

Aprovado por unanimidade pelo Conselho de Diretores na reunido
de 3 de novembro de 2015.

O Presidente da ComissGo Pedagdgica
Antoénio Francisco dos Penedos Amendoeira



ANEXO |
Regulamento e documentos de apoio das acoes de curta duracao



Regulamento para reconhecimento e certificacdo de acées de formacao

continua de curta duracéao
(de acordo com o previsto na alinea d) do n° 1 do art.® 6° e n° 2 do art.® 19° do Decreto-Lei n°
22/2014, de 11 de fevereiro e determinado pelo Despacho n° 5741/2015, de 29 de Maio de 2015,
retificado pela Declaracao de Retificacao n° 470/2015, de 11 de junho de 2015)

As acbes de curta duracdo (ACD) sdao uma modalidade de formacao continua que se
aplica a atividades de formacao relacionadas com o exercicio profissional dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario e da Educacéo Especial, incidindo
sobre temas cientificos ou pedagdgicos e exige uma relacdo direta com os conteudos
cientificos integrados nos curricula do grupo de recrutamento ou de lecionacdo dos docentes
participantes.

O pedido de reconhecimento de ACD a apresentar pelos interessados (Agrupamentos de
Escolas, Escolas ndo Agrupadas ou proponentes individuais) obedece aos seguintes critérios:

A- ACD realizada em Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada associada

1- Frequéncia

Os formandos devem:

a) Participar de forma empenhada nas ACD;

b) Cumprir integralmente os deveres de pontualidade e assiduidade;

c) Preencher e entregar/submeter o instrumento de avaliacao da ACD no prazo
definido:
c-1) Questionario de satisfacdo em suporte papel, no final da ACD ou
c-2) Questionario de satisfacao por resposta on-line, até 2 dias apos a realizacao
da ACD ou
c-3) Relatorio individual submetido on-line até 5 dias apos a realizacao da ACD.

2- Avaliacao

O promotor ou quem o representar deve:

a) Aplicar o instrumento de avaliacao da acao pelos formandos no prazo
estipulado, sendo a nao entrega de instrumento de avaliacdo ou a
desconformidade do mesmo, motivo para nao emissao de certificado;

b) Proceder a analise e avaliacdo dos instrumentos de avaliacdo da ACD pelos
formandos;

c) Elaborar relatorio de avaliacdo da ACD.

3- Pedido de Reconhecimento
ApOs a realizacdo da ACD o Diretor de Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada
requer ao Centro de Formacao, nos termos do n.°3 do art.° 5.° do despacho
n.°5741/2015, o respetivo reconhecimento, através de mensagem de correio
eletronico acompanhada dos seguintes elementos:
3.1- Requerimento/Programa tematico da ACD apresentado em modelo
especifico, onde conste
a) Designacao;
b) Area de formacdo em que se integra a ACD;
¢) ldentificacao e grau académico do(s) formador(es);
d) Razoes justificativas e objetivos/contelidos devidamente identificados;
e)
f

Publico - alvo;
) Duracao (3 horas no minimo, 6 horas no maximo);
g) Local de realizacao, calendarizacao e horario;
h) Identificacdo do instrumento de avaliacdo da ACD pelos formandos, com
indicacao de prazo e forma de entrega;
3.2- Lista de formandos, em formato word, com identificacdo da instituicao
onde exercem funcées;
3.3- Lista de presencas, em formato pdf;
3.4- Relatoério de avaliacdo da ACD elaborado pelo promotor, em formato pdf;
3.5- Sintese curricular do(s) formador(es), em formato pdf.
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4- Intervencéo da Comissao Pedagédgica
Na primeira reunidao do Conselho de Diretores da Comissao Pedagogica posterior a
data de rececao dos requerimentos, o Diretor do Centro de Formacao apresenta os
processos recebidos para reconhecimento e certificacao.

5- Certificacdo
O Centro de Formacao emite os certificados desde que o Conselho de Diretores da
Comissao Pedagogica reconheca que se encontram satisfeitos os requisitos indicados
nos pontos 1 e 2 anteriores e a observancia das condicdes previstas no ponto 2 do
art.®5.° do Despacho n.° 5741/2015.

B- ACD realizada fora de Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada associada

1- Pedido de Reconhecimento
O interessado, a titulo pessoal e nos termos do n.°1 do art.° 5.° do despacho
n.°5741/2015, requer ao Centro de Formacao o reconhecimento da ACD, desde que
a mesma tenha sido realizada por entidade nao enquadrada no art.® 2.° do despacho
n.°5741/2015.

2- Intervencao da Comissao Pedagogica
Na primeira reunidao do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica posterior a
data de rececao dos requerimentos, o Diretor do Centro de Formacao apresenta os
processos recebidos para reconhecimento e certificacao.

3- Certificacdo
O Diretor do Centro de Formacao emite os certificados desde que o Conselho de
Diretores da Comissao Pedagdgica reconheca que se encontram satisfeitas as
condicdes previstas no ponto 2 do art.°5.° do Despacho n.° 5741/2015.

C- ACD proposta pelo Diretor do Centro de Formacao

O Diretor do Centro de Formacao pode propor a seccao de formacao e monitorizacdo da
Comissao Pedagdgica a realizacdo de ACD, nos termos e condicdes previstas no presente
regulamento, em conformidade com o disposto na alinea e) do art.° 16.° do decreto-lei
n.°127/2015.
§ O publico-alvo destas acdes sera constituido prioritariamente por docentes a exercer
funcdes nos diversos Agrupamentos de Escolas associados, podendo em situacoes
especificas integrar outros elementos da comunidade educativa.

D- Organizacao processual

As ACD reconhecidas e certificadas terao atribuido um n.° de identificacdo sequencial
anual e os respetivos processos serao arquivados em pasta propria, nela devendo constar:

1- Documentos apresentados pelo interessado;
2- Copia dos certificados emitidos.

Aprovado na reunido da Comiss@Go Pedagogica de 22 de julho de 2015, conjuntamente com o
modelo de Requerimento/Programa Temadtico e o modelo de Questiondrio de Satisfacao.
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Acao de Formacgao de Curta Duragac
Requerimento/Programa Tematico
{Deoreto-let 0 "22/72014 £ Despacho n_*S741/2015)
Alguns campos sao preenchidos de forma semisutomatics, devendo o utiltzador ezcolber uma opgao de resposta de sntre &z
hipiteses que lhe s8o propostes
Designacao da ACD | |
Area de formacio | |
Mame Grau Académico
Formador(es)
Razdes justificativas
{indicar & relapio direta com o
exeroicio profissional - art® 5%
. n® 3 u) do Despacha 5741-
2015)
Objetivos/Contelddos
Publico - alvo l | ]
Duragio l |
Local de realizacéio | |
Més Dia Horario N® da sessan Total Horas
Cronograma
Instrumento de
avaliacao da acdo
pelos formandos
Promotor/Requerente l Dat
a

identificacio do Promotor Extﬂ'ru:l
Assinatura (vVatidar oom carimbo & i
dleo cu ssio branoo da instituigic)

Submetido para analise Decisao/Despacho/N.° atribuido:

na reuniao do Conselho

e " e
Comissdo Pedagogica
de
J ; / i 0 Presidente da Comissao Pedagogica




QUESTIONARIO DE SATISFACAO
Identificacdao da a¢do de formagao

Avalie a qualidade desta agdo de curta duragdo relativamente aos seguintes itens:

1- Relevancia e atualidade do tema

N3o satisfaz

Satisfaz bouco

Satisfaz

Satisfaz bem

Satisfaz muito bem
2- Nivel de Consecugao dos Objetivos

N3o satisfaz

Satisfaz bouco

Satisfaz

Satisfaz bem

Satisfaz muito bem
3- Relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos

Nao satisfaz

Satisfaz bouco

Satisfaz

Satisfaz bem

Satisfaz muito bem
4- Relevancia para o desenvolvimento profissional dos formandos

N3o satisfaz

Satisfaz pouco

Satisfaz

Satisfaz bem

Satisfaz muito bem
5- Grau de Participacdo/Reflexdo dos Formandos

N3o satisfaz

Satisfaz bouco

Satisfaz

Satisfaz bem

Satisfaz muito bem
6- Relevancia para a melhoria organizacional das Escolas

N3o satisfaz
Satisfaz bouco
Satisfaz
Satisfaz bem
Satisfaz muito bem
N3o se anlica
7- Duracao da formacdao
N3o satisfaz
Satisfaz bouco
Satisfaz
Satisfaz bem
Satisfaz muito bem
8- Avaliagdo global do desempenho do(s) formador(es)

N3o satisfaz

Satisfaz pouco

Satisfaz

Satisfaz bem

Satisfaz muito bem
9- Avaliagdo Global da Agao

Fraca
Satisfatdria
Boa

Muito Boa
Excelente




Anexo Il
Critérios de avaliacdo do desempenho do Diretor do Centro



AVALIAGAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE
AVALIAGAO DO DIRETOR DO CENTRO DE FORMAGAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

De acordo com a Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto, compete ao Conselho de Diretores
definir os critérios em que se baseia a avaliacdo interna do Diretor do Centro de Formacao.
Assim, no uso das competéncias definidas nesta portaria, o Conselho de Diretores definiu os
seguintes critérios:

1- A componente interna da avaliacao do desempenho do Diretor do Centro de Formacao far-
se-a através da apreciacao do seu relatdrio de autoavaliacdo, previsto no artigo 7° da
Portaria n°® 266/2012, de 30 de agosto e tera como referéncia trés parametros:

a) COMPROMISSOS fixados na Carta de Missao do Diretor do Centro de Formacao, tendo
por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e
qualidade, com uma ponderacao de 50%;

b) COMPETENCIAS demonstradas ao nivel da gestdo, lideranca, visdo estratégica e
representacao, com uma ponderacao final de 30%;

c) FORMACAO CONTINUA realizada nos termos da alinea c) do n° 2 do artigo 37° do ECD,
com uma ponderacao final de 20%.

2- A avaliacao interna incide sobre o grau de cumprimento de cada compromisso fixado na
Carta de Missdao, bem como sobre o nivel de demonstracao de cada uma das competéncias,
utilizando para o efeito uma escala graduada de 1 a 10 valores. A pontuacao a atribuir a
cada compromisso tera em consideracdo os parametros e descritores apresentados no
quadro anexo.

3- O calculo da avaliagao interna corresponde a média ponderada, das pontuacdes obtidas
em cada um dos parametros, nos termos definidos em anexo. A proposta de classificacao
final a atribuir é da responsabilidade do Conselho de Diretores, sendo expressa numa
escala graduada de 1 a 10 valores e corresponde a média aritmética ponderada,
arredondada as milésimas, das pontuacdes atribuidas a cada uma das componentes
avaliativas.

4- No caso de reconducao do Diretor do Centro de Formacao, o parametro “Concretizacao
do Projeto de Acdo” nao sera objeto de avaliacao.

5- As pontuacdes constardao da Ficha de Avaliacdo Interna do Desempenho Docente -
Avaliacao do Diretor da Escola, em anexo.

Critérios de Avaliacao definidos e aprovados pelo Conselho de Diretores a 03.11.2015

O Vice-presidente da Comissao Pedagodgica

Manuel Antonio Pereira Lourenco



Ficha de avaliacdo interna

Parametros

Descritores

Classificagao

5|16 |7)|8 9

10

Compromissos (50% )

Concretizacao
do Projeto de
Acgao

Promove o envolvimento da Comissdo Pedagogica

Contratualiza os meios necessarios para atingir os
objetivos

Acompanha a sua implementagdo/concretizagdo

Realiza uma avaliagdo periddica

Apresenta estratégias de melhoria em fungdo da
avaliagdo

Concretizagao
do Plano Anual

Promove o envolvimento da Comissdo Pedagogica

Contratualiza os meios necessarios para atingir os
objetivos

Acompanha a sua implementagdo/concretizagdo

de Atividades Realiza uma avaliagdo periddica
Apresenta estratégias de melhoria em fungdo da
avaliagdo
Promove o envolvimento da Comissdo Pedagogica
Concretizagdo Contratualiza os meios necessarios para atingir os
objetivos
do Plano Anual ) : _ —
ou Plurianual Acompanha a sua implementagdo/concretizagdo
d . Realiza uma avaliagdo periddica
e Formacao Apresenta estratégias de melhoria em fungdo da
avaliagdo
Organiza e gere a bolsa de formadores internos
Organiza e gere a bolsa de avaliadores externos
Gestio dos Acompanha formadores e avaliadores externos de
Recursos acordo com o Regulamento Interno do Centro
Assegura a comunicagdo entre as diversas
H g [
umanos

estruturas

Promove eficazmente a formagdo de pessoal
docente e ndo docente

Gestdo dos

Apresenta rigor na gestdo dos recursos publicos

Competéncias (30%)

Recursos o T
. . Rentabiliza os recursos a disposi¢do do Centro de
Financeiros e Formagdo
Materiais
. Cumpre os prazos legalmente estabelecidos
Gestao . - ~ -
Acata decisdes e orientagdes superiores
Promove a interagdo na Comissdo Pedagdgica
. Atua com assertividade
Lideranca Motiva a comunidade educativa

Promove liderangas

Visdo estratégica

Revela capacidade de inovagdo

Promove a mudanga

Assume riscos controlados

Representacgao
externa

Representa o Centro de Formagdo em atos
publicos

Promove uma imagem credivel do Centro de
Formagdo

Formagao Continua

(20%)

Frequenta cursos de formagdo continua nos
termos da alinea c¢) do n.2 2 do art.2 37.2 do
Estatuto da Carreira Docente

Cumprimento do Compromisso Classificagao
Excelente 10
Muito Bom 8/9
Bom 7
Regular 5/6
Insuficiente 4




Anexo Il
Documentos de Apoio a avaliacdao externa do desempenho docente



EF sairiage Centro de Formagio da Leziria do Tejo Mr
P — Azocingio de Escolas dos Conoelhos de Almetrim, Alptarga = Santarém ‘ T

AVALIAGAO EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE

Dec Reg. n? 2042 DEEEC"ID n.s 1255?|_'ZUJ_Z Despach n 13581/7042 Dep. norm. 0.2 242042

BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS

Formulirio - demonstracio de requisitos

Preenchimento sbriggtorio por todos os docentes integrados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente que
Cumpram os requisitos previstos no n.2 2 do artigo 2.2do Despacho normative n.2 242012, independentemente do
posterior exercicio do direito 3 apresentac3o do pedido de escusa da funco de avaliador externo, previsto na lei e em
conformidade com o Cadigo do Procedimento Administrative:

2 — A holsg ce ovakadones XERReS 0 JUd S0 Ffene o UMD anfenior § Compoestn por A0CRntes o hodos oF GrUPCS 09 MeCrutamanto que reanam

cumuiGEr o5

o) Estor integrogo no 4.5 esc0ifo oU supenor do COTeing doceh;

| Sar titulor do grou de DoEtnr ou MGt @M MAaboaphn 00 esermaenho SoCante ou SUPSrAsEe pedo Goqica ou catey formorbo especializadn naguekss areas
ow possuir avperinco profimionol N0 EerTion o funbes o SUpSVSE0 eragogicn JUR irtegrem chsevoree oo auls.

O direito a escusa esta estabelecido no n.2 4 do art.? 5.2 do Despacho normative n.2 24/2012:

4 — Ap docente qUE. POr qUCGUET 500, Re R5tejT iNtereTIoto am panhar o5 fungies da avmicdor extermn s oo dimansio oentfics @ pedapogicn o
ambito G cwnliapee do desempanho docants, eoriste o dieito o opresertor pecic o G5CLSE O fUneDn atrowes o pedits fundormentoce oo diretor-gan)
ﬂm‘m‘mnmﬂmﬂd&m W2 142 13598004 Linbow

|Preencher & enviar por comreio eletronico pars o Agrupamento de Escolas onde exerce fungies. Cumulativamente, entregar copia em
suporte papel, devidamente datada e assinada, nos servigos administrativos do referido Agrupamento de Escolas, que deverso enviar
copia digitalizada pars o Centro de Formagao. Mota: Alguns campos 530
preenchidos de forma semiautomatica, devendo o utilizador escolher uma opSo de resposta de entre as hipoteses que bhe sSo

propostas.

NOME COMPLETO |

Agrupamento de Escolas | |
|

NEscola onde exerce funches

Grupo de Recrutaments — ——

IHuh:Pn:mchu pelo menos um dos requisitos A, Bou © I

A Grau Académico

B Formagin Especializada

C Experiéncia Profissional

Endereco eletronico pessoal I I
TelemdvelTelefone BIACC N* de Contribuinte

Morada I I
Cidigo Postal e P

: Recegao nos Senvigos | confirmag3o de dados pelos Serv. Adm.
Assinatura da(o] Docente Administrativos {n2 2 do art® 2¢ o Dasp. Morm. n2 24/2042]
nubrica mssinaturscarimb=o
pata__| i paa | ;s ;| paa | T,




Jﬁmhgioﬂe[muhsdm Concelhos de Almeirim, Alpl.u.rp_neSu.rrhnn'zrn

éﬂ PORTIGAL CENTRO DE FORMACAOD DA LEZIiRIA DO TEJO ‘ F
] ‘ T
AVALIACAO EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE
Dec Reg nB 282012 Despacho p 2 123672012 . Despacho n® 13321/2042 Desp nor m B 243012
OBSERVACAO DE AULAS

Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo ou que pretendam obter a mencéo de Excelente
|mplicagio do artipo 10,2 do Despacha Mormetiva it 24/2012)

Requerimento
Aps presnchimentn, Enviss por CoeTei0 &ketronioo pars o AZTupamentn de Escoles onde exerce funcbes, abe 15/12/2005, com conhedimenta
Smultires a0 Centro de Formacso O ficheino nao arece de assingtura. Enfregar copis em suporte papsl, devidamente datnds = assi nas

senigos sdministrativos do Agrupsmento de Esoolas acma referido, ste 18/12,/2015.

Exmio(a) Senhor{a) Diretor{a) do Agrupamento de Escolas l
Exmo Senhor Diretor do Centro de Formagao da Leziria do Tejo

NOME COMPLETO | |
Agrupamento de Escolas I I
JIFCHLDEE UMD EReT e

Funrnoc I_ _I
‘Grupo de Recrutamento : Escalao D
e-mail pessoal I I

M.2 Telemdvel N.2 BIfCC M2 contribuinte

e
codigo Postal I I Localidade I I

05 CAMPOS A, B & €, SAD DE PREENCHIMENTO ALTERMATIVO [sinalizar com % a opgic correta]

05 docentes de cameira que conduam o seu ciclo avaliative entre 1 de setembro de 2017 & 31 de sgosto de
A 20118 podem requerer observag3o de aulas para o ano letive 2006/2017.

solicita realizacio da observacao de aulas no ano letivo de 2016/2017

0z docentes de camreira que conduzm o seu ciclo avaliative entre 1 de setembro de 2018 & 31 de agosto de
20119 podem requerer observag3o de aulas para os anos letivos 2016/2017 ow 201772018, O requerimento
B |par= obsercEo de sulas em 17718 poderd ser spresentado em dezembro de 2016

Isui::iu realizacio da observagao de aulas no ano letive de 2016/2017 I
Docente A = B: | b) Requer observac3o de aulas por estar integrado no 2.2 ou 4.2 escaldo I I

sinalizar com X & - = =
opsio cometa | C) Riequer observacao de aulas para atribuicao da mengso de Excelente I I

i0s docentes de carreirs podem requerer recuperagao da classificagio atribuida em ochservagio de aulas obtida
nos bienios 20072008 ou 2009,2011, exceto s= obtidas 20 sbrigp da aprediagSo intercalar introduzida pela
alinea b) do n.26 do art. 27.2 das disposighes transitorias do Decreto-Lei n.2 270/2009 & pelo Despacho n.2 4913

C |B/2040, caso nSo tenham requerido a recuperagao no ano letivo 2012/2013, 20132004, ou 2014/3015.

solicita recuperacao da classificacdo atribuida em observacdo de aulas no 2007/2009

cicho de: 2009/2011
Assinatura dafo] Docente Rececdo nos Serv., Adm. Fonfirmacdo de dados p-elnss..n.d

Data | _ [ { Data |/ J pata |/ _/

enderscn de comeio elstronica da Centro de Formagie:  Cfleziriatejo @gmail-com



éﬂ PORTIGAL CENTRO DE FORMACAOD DA LEZIiRIA DO TEJO ‘ F

e £ ez Jﬁmhgioﬂe[muhsdmﬂmmﬂﬂm de Almeirim, Alpl.u.rp_neSu.rrhnn'zrn ‘ T

A\.-‘ALIA'I;ED EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE

Decreto Bepuamentsr me 257017 Despacho .8 1358110017 Despacho normative n.®

OBSE H\I’Ai;ﬁ.ﬂ DE AULAS
Pericdo Probatario € mengao de Insufidente

Requerimento
Aps preenchimento, Envisr por CoTEiD eketronios pars o AZTupaments o Excoies onde exerce fungbes, abe 30,/10/2045, com conhedmento
Smultiren 80 Centro de Formacsa. O fichein ndo carece de assineturs. Entreger copia &m suporte papsl, devidamente datada & assinacs, nos
servigos administrativos do Agrupamento de Esoolas acma referido, sbe 30,/10,/2015.

Exmo(a) Senhor(a) Diretor(a) dg | |
Exmo. Senhor Diretor do Centro de Formagao da Leziria do Tejo
NOME COMPLETO [ l
Agrupamento de Escolas | | |
NfEscola onde exerce fungbes | |
Grupo de Recrutamento 1] Esalio [ |
Enderego eletrinico pessoal | |
N2 Telemével M2 BIjCC M2 Contribuinte
[ | [ | ]
Morada | |
Codigo Postal | |Locatidade | |

05 CAMPOS A e B SA0 DE PREENCHIMENTO ALTERNATIVO |sinalizar com X & opgio cometa)

|Para cumprimento da alinea a) do n.22 do art.218.2 do Decreto Regulamentar n_2 26/2012 & em
confermidade com o nimero 3 do art.231.2 do Decreto-lei 41/2012 (ECD), a requerimento do
docents, o pernodo probatorio pode ser realizado no primeiro ano de exercicio de fungbes
docentes e antes do ingresso na carreira, desde que, cumulativamente:

A a ) © docente tenha sido recrutado no concurso externo ou para a satisfagao de necessidades
|transitdrias e antes do inicio do ano lectivo;

b} O exercicio de fungdes docentes abranja o ano lectivo completo;

c | 0 seu horario seja igual ou superior a vinte horas semanais.

|requer cbservagso de aulas no ano letivo 2015/2016 por estar no Periodo Probatdrio |

Para cumprimento da alinea d) do n.22 do art.218.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 e em
confermidade com a alinea b) do nimero 4 do art.248 2 do Decreto-lei 41,2012 (ECD), a

B requerimento do docente integrado na carreira gue tenha obtido a mencao de Insuficiente no
cido avaliativo de 20122013, a observacio de aulas realiza-se no ano letivo em curso.

|Requer observaciin de sulas no ana letive 2015/2016 por ter obtido 8 mencio de Insuficents |

] Rececao nos Servicos | Confirmacao de dados pelos
D Administrativos Servicos Administrativos
Data | [ Daa | _/ / | Dam | /

enderego de COMEiQ sletronico do Centro de Formeags: cﬂeziﬁate'oEEmai | oo



a _— Fm D& LETIRIA DO TEMD
GOVEENO LA A:s-m‘lqnnd: Esoolas dos de Mlmeirim, Alpi = Santarém F
PORTUGAL Registo de 3 N_* CCPFC/ENT-AE-1258/ 15

rﬂ_“l_::-\.lw [FLLRE ] -

OBSERVACAO DE AULAS - ANO LETIVO 2015/2016

TERMO DE AFETACAD 1)

Em cumprimento e para os efeitos previstos na alinea c) do art.® 1.° do Despacho
Hormative n.® 24/20MZ e em conformidade com deliberacio da Comissie Pedagogica do
Centro de Formacao da Leziria do Tejo, tomada na sua reunido de 03 de novembro de 2015,
ofa) docents

, pertencente an Agrupamento de Escolas -— e a exercer funcdes no(a) -—
, reine as condigbes previstas no art.” 137 do Decreto Regulamentar 26/2012, pelo que fica
afeto ao exercicio da fungao de avaliador externo da dimens3o cientifica e pedagdgica do(a)
docente —-, pertencente ao —- € a exercer fungbes no(a) -—, nos seguintes termos:

1- Competéncia do avaliador externo jirtigo 4.° do Despacho Hormative n.* 24/ 212}

njl Mnnﬂwmtmmmmww‘!“
Mwmdergmmrdu:mlwﬂm?mmdldlmmmﬁme
pedagigioa, tendo por r

€} Pmoadernmhqmdnsﬂuobmwndﬂ

o) Emitir pareoer sobre o refatorio de auto avati do dooente relativament= 25 aulas observadas;

) Amuiwmmowdndnruiumumﬂut-%dlwdqmdnmmmuw
dos dooente: sujeitos & ovalinsgdo externa.

2- Direitos do avaliador externo (4ro® 3. e 11.* do Despacho Hormative n.® 24/2012)
a) Direite o apoi & feoultar pelo Centro de Formagdo, previsto na alinea d) do n°2 do art.® 3.° do
Despnd'nﬂmrl‘lﬁﬂhl
b} Direito a remuneragasc = sjudss de custo conforme art.” 11.° do Despacha Normativo n.® 1472012,

3- Local para exercicio da ebservacio de aulas

4- Ano de Escolaridade/Disciplina a observar

5- Calendario das observagoes
1.# Observacao: -—
2% Observacdo: -—

& Alteracdes no calendario in* 3 e 4 do art.” 10.” do Despacho Hormasiva n.® 24/2012)
a) Por mituo aoordo, ndlld:'ewtndupndemprnmhnﬂmmuluﬁmptmw
“Tv&:.‘hg:?“dmdnfm k @0 coordenador da bolsa de avaliadores extemos.
b} Cass o awaliade néc est=ja pr porfnl.t.lm' jmhﬁnlth:zptmflzmrrlmmdﬂm
avaliador, dmmpmedernwdemdﬂap-nlrﬂlmpndlmnmw
Etuﬂtcrlpe:d:hrmwmummdﬂspwmmm mﬁmtfmﬂtmem

Diretores dos respetivos Agrupamentos. Tormei

Santarém, ----

O Diretor do Centro de Formacao da Leziria do Tejo {Assinatura do docente avaliado/ avaliader)

Servigos Administrativos do Agrupamento
Data de entradac ] J_

Antdmio Francisco dos Penedos Amendoeira Bubrica:

{1) Ehﬂerncbnemendudnranndmmemhldad:\m1mmnﬁdmn ESZinar & eniregar nos sErvigos
administrativos do sgrupamento de esoolas onde exeroem fungdes, até ---- de 2016,

Fua Dr. Virgltio Arruda - 2000-217  SANTAREM
Tel: 243305953 - Fax: 243305957



Anexo IV
Modelo de relatério do formador



QCF
L I

Centro de Formacao da Leziria do Tejo

Relatorio do Formador

Acdo n.° 00/2015; -------

Formadores:

Data de inicio da formacao:

Data final da formacao:



1- AVALIACAO DA ACAO DE FORMACAO (Caracterizacdo da acéo,
apreciacao global do desenvolvimento da acao de formacao; Balanco
das atividades/competéncias desenvolvidas e/ou das mudancas
introduzidas na pratica profissional; Apreciacao qualitativa dos
trabalhos produzidos)

2- AVALIACAO DOS FORMANDOS (Explicitacao dos critérios utilizados para
a avaliacao e classificacao dos formandos; Sugestoes de divulgacao dos
trabalhos mais representativos/ de qualidade; Referéncia a pauta da
avaliacao final em anexo)

3- SUGESTOES (Aspetos organizativos e conte(idos a considerar em futuras
formacodes)

4- OBSERVAGOES

Data:

Assinatura:



