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Aviso de Abertura 2023/2024

Contratacdo de Educador Social

Procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de trabalho em regime de contrato de

trabalho a termo resolutivo certo, para a carreira de Técnicos Especializados — Educador Social.

Isabel Maria de Oliveira Cordeiro, Diretora do Agrupamento de Escolas de Coruche, no cumprimento do disposto
nos n.°s 2, 3, 4 e 5 do 39 do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor, declara que se encontra
aberto, o processo concursal para contratacdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas, a termo resolutivo certo, para a categoria Técnicos Especializados, Educador Social, a tempo

completo (trinta e cinco horas), com Licenciatura ou Mestrado em Educacéo Social.

1. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Informam-se todos os interessados que na plataforma informatica da DGAE — Direcdo Geral de Administracdo

Escolar, em www.dgae.mec.pt, se encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de

divulgacdo da oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE, o procedimento para selecdo de um técnico

servico social.

2. CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho a termo resolutivo certo correspondente a 35 horas semanais, refere-se ao exercicio de
funcBes no ano escolar de 2023/2024, no Agrupamento de Escolas de Coruche, com sede na Escola Secundéria

de Coruche, Av. Capitdo Salgueiro Maia, Santo Antonino, 2100-042 Coruche.

3. DURAGCAO DO CONTRATO

Enquanto durar o impedimento da Técnica.

4. CARATERIZACAO DAS FUNCOES
As funcbes a desempenhar referem-se ao desenvolvimento de a¢Bes no &mbito do Projeto Educativo do

Agrupamento , nomeadamente assegurar a misséo e atribuicdes de Educador Social em contexto escolar.

5. PROCESSO DE CANDIDATURA

O processo de candidatura é aberto através da aplicagcéo informatica, disponibilizada, para o efeito, pela Direcéo-
Geral da Administracdo Escolar (DGAE) , através da sua pagina eletronica.

Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacdo informéatica acima referida.

A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos do concurso sao
os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet do Agrupamento.

O procedimento de selecéo é aberto a partir da validacdo do horério pelos servicos centrais do Ministério de
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Educacao e Ciéncia.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO
a) Possuir Licenciatura ou Mestrado em Educacgdo Social. (certificado de habilitagcdes obrigatorio)
b) Apresentacdo de portefélio, devendo o mesmo obedecer aos seguintes requisitos:

e Apresentacdo em formato digital, com maximo de 7 paginas em formato A4, tipo de letra Arial,
tamanho 11, com espagamento 1,5, ndo sendo contabilizados neste numero documentos
comprovativos;

e  Estrutura: indice; Percurso Profissional; Certificacéo; Evidéncias da Experiéncia Profissional;

e Reflexao critica sobre o conteddo do Portfélio (obrigatéria), com um maximo de uma pégina.

7. CRITERIOS GERAIS DE SELECAO
a) Em conformidade com o estabelecido com o estabelecido no n.°12 do artigo do Decreto-Lei n.°132/202,

de 27 de junho, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir, obrigatoriamente, para técnicos
especializados.

b)
CRITERIOS PONDERACAO
Avaliacao do Portefolio 30%
Experiéncia profissional na area 35%
Entrevista da Avaliacdo de Competéncias 35%

c) A avaliacéo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou conhecimentos do candidato que demonstrem
as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.
d) O portefélio, obrigatério para todos os candidatos, deverd ser enviado em formato pdf para

eseccoruche@mail.telepac., nos prazos legais estipulados no concurso, sob pena de ndo consideracao
da candidatura.

e) A primeira fase de selecéo serda feita mediante a avaliagdo do portefdlio e a de experiéncia profissional, e
a segunda fase feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias, em tranches de dez

candidatos, por ordem decrescente da graduacgéo estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento da
vaga.
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f) A avaliacdo do portefélio tera em conta os seguintes e ponderagées:

AVALIAQAO DO PORTEFOLIO - CRITERIOS PONDERA(;AO
10 pontos
Clareza e objetividade do conteudo P
5 pontos
Apresentacdo e coeréncia de conteudo
15 pontos
Linguagens utilizadas na construgdo, na reflexao e na
expressao dos conteudos
TOTAL 30 pontos

g) A experiéncia profissional na area deverd ser comprovada através de declaracdes da entidade patronal
e/ou dos contratos de emprego a incluir obrigatoriamente no portefélio. O tempo de servico a considerar
para efeitos de candidatura sera contabilizado até ao final do contrato

h) A experiéncia profissional que constard do processo de selecdo é exclusivamente a profissional e
remunerada e obedecera a seguinte ponderacao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONDERACAO
Até 365 dias 5 pontos
De 366 dias a 726 dias 10 pontos
De 730 dias a 1460 dias 20 pontos
Mais de 1460 dias 35 pontos

i) A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacao
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fun¢éo.

i) Na entrevista analisar-se-ao, de forma estruturada, os critérios abaixo discriminados, sendo atribuidas as

seguintes ponderacdes.
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ENTREVISTA - CRITERIOS PONDERACAO
Analise estruturada da experiéncia profissional/ 15 pontos
curriculo
e Formacéo complementar (até 1 ponto)
¢ Dinamizacéao e participacdo em projetos escolares
e respetiva fundamentacéao (2 pontos)
e Experiéncia na area do horério a concurso (até 5
pontos)
e Experiéncia de trabalho realizada em
Agrupamentos de Escolas (até 2 pontos)
Analise e motivagao e interesse para o exercicio das 10 pontos
funcdes, através de descricdes comportamentais
vivenciadas
e Conhecimento da realidade do trabalho em
Agrupamento de Escolas (até 5 pontos)
e Apresentacdo de propostas de acao para
Agrupamentos de Escolas (até 5 pontos)
Andélise das motivac8es profissionais para o exercicio 10 pontos
das funcgdes
e Capacidade de comunicagédo e autoavaliagao (até
5 pontos)
e Capacidade de intervencgéo e niveis de
assertividade na gestao de imprevistos e conflitos,
ante a proposta de cenarios reais ou hipotéticos
(até 5 pontos)
e Competéncia e disponibilidade para desenvolver
atividades do Agrupamento de Escolas (até 5
pontos)
TOTAL 35 pontos
k) As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-80 em calendario a divulgar na pagina oficial do
Agrupamento de Escolas de Coruche. Os candidatos selecionados serdo convocados, via email, para a
realizacdo da entrevista com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia, devendo os mesmos
responder ao email, considerando-se excluidos todos os que nao responderem.
I) Apés a realizagdo da entrevista, serd afixada lista ordenada dos candidatos resultante da aplicagdo dos

critérios legais estabelecidos, de acordo com o n® 12 do art® 39 do Decreto-Lei n°® 132/2012, de 27 de

junho, na redacdo em vigor.

m) Sera selecionado o candidato que obtiver a pontua¢éo mais elevada resultante da aplicacdo dos critérios

referidos no ponto anterior.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:

1° critério — Candidatos com maior pontuacao no critério experiéncia profissional;

2° critério — Candidatos com maior pontuagao no critério experiéncia portefélio;
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o 3°critério — Candidatos com maior pontuagéo no critério entrevista de avaliagdo de competéncias;

e 40 critério — Candidatos com maior idade;

9. PUBLICACAO DA LISTA FINAL ORDENADA
a) Terminado o procedimento de selecdo, a publicacdo da lista final ordenada dos concursos sera feita na
pagina do Agrupamento, http://www.aecoruche.pt
b) A comunicacao da colocacédo faz-se através da aplicacao DGAE.
c) A aceitacdo da colocacao por parte do candidato a colocar faz-se por via electrénica no dia Util seguinte
ao da comunicacao referida no namero anterior.

d) Caso o candidato ndo aceite dentro do prazo, fica a colocacdo automaticamente sem efeito.

10. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS
Para além das situacdes previstas na legislagdo em vigor, constituem motivos de excluséo:

a) Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta.

b) A nado comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito.

¢) Entrega do processo fora do prazo.

d) Prestacdo de falsas declaracdes.

e) Na&ao apresentacdo de documentacdo comprovativa dos dados fornecidos pelo candidato.

11. COMPOSICAO DO JURI
Presidente : Jorge Correia; 1° Vogal Efetivo: Clarisse Amaral; 2° Vogal Efetivo: Florbela Rodrigues

1° Vogal suplente: Francisco Solipa ; 2° Vogal suplente: Sandra Rodrigues

O presidente do jdri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1° Vogal Efetivo

Agrupamento de Escolas de Coruche, 11 de margo de 2024

A Diretora

Isabel Cordeiro




